
Metų socialinio darbuotojo apdovanojimo skyrimo 

tvarkos aprašo 

1 priedas 

 

SIŪLYMAS METŲ SOCIALINIO DARBUOTOJO APDOVANOJIMUI  

 

1. Pretendento vardas ir pavardė         

 

2. Pretendento darbovietė         

 

3.  Pretendento pareigybė        (turi atitikti 

Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo 2 punkte išvardintas pareigybes (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministro 2014 m. spalio 13 d. įsakymas Nr. A1-487 „Dėl Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareigybių sąrašo 

patvirtinimo“ (su visais pakeitimais ir papildymais))  

 

4. Pretendento darbo stažas įstaigoje ar organizacijoje      

 

5. Pretendento elektroninio pašto adresas, telefono numeris      
 

6. Išsami informacija apie pretendento darbus ir nuopelnus:  

Eil. 

Nr. 

Kriterijus ir veikla 
(pagal Metų socialinio darbuotojo apdovanojimo 

tvarkos aprašo V skyriuje nurodytus kriterijus  

Trumpas aprašymas 

1. Profesiniai pasiekimai (išskirtiniai 

socialinio darbuotojo praktinės veiklos 

rodikliai)  

 

2. Novatoriškų idėjų siūlymas ir 

įgyvendinimas 

 

3. Autoritetas bendruomenėje (paslaugų 

gavėjų pasitikėjimas, palankūs klientų 

atsiliepimai) 

 

4. Savanorystės idėjų sklaida, dalyvavimas 

savanoriškoje veikloje 

 

5. Gebėjimas suburti kolegas bendram darbui 

ir sėkmingai dirbti komandoje 

 

6. Aktyvus dalyvavimas rajono, šalies 

visuomeninėje veikloje (draugijų veikla, 

asociacijos, ekspertų komisijos, 

konferencijos, konsultacijos, straipsniai 

leidiniuose, periodinėje spaudoje ir kt.), 

dalyvavimas projektuose 

 

 

Siūlymo teikėjas: 
 ____________________________________________      (teikiančiosios 

organizacijos pavadinimas, vadovo vardas, pavardė,  parašas, kontaktinis tel. Nr. informacijos pasitikslinimui) 

 

arba  

          

(teikiančio fizinio asmens vardas, pavardė, parašas, kontaktinis tel. Nr. informacijos pasitikslinimui) 

 

20__ m. ___________ d. 

______________________________ 


