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JOSVAINIŲ SOCIALINIS IR UGDYMO CENTRAS 

2021 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 
                                                                      I.  SKYRIUS 

BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ 

 

           Josvainių socialinis ir ugdymo centras (toliau – Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės 

biudžetinė įstaiga. Centras įsteigtas Kėdainių rajono savivaldybės valdybos 2001 m. rugsėjo 21 d. 

sprendimu Nr. 495 v. ,, Dėl Josvainių socialinio ir ugdymo centro nuostatų ir etatų tvirtinimo“. 

Įstaigai nuo 2005 m. rugpjūčio 1 d. vadovauja direktorė Erika Markova. 

Pagrindinės Centro veiklos rūšys: ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas( kodas 80.10.10); 

socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu( kodas 85.31); socialinio darbo veikla, nesusijusi 

su apgyvendinimu (kodas 85.32). 
II.  SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI 

 

           Centre veikiančio darželio, kuriame vykdoma ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

veikla, tikslas – įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, teikti veiksmingą 

švietimo pagalbą kiekvienam vaikui. 
Centro darželyje 2021 m. buvo organizuojami įvairūs renginiai, ugdytiniai dalyvavo 

respublikinėse akcijose, respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose, virtualiose parodose, 

rajoniniuose renginiuose, trumpalaikiuose ugdomuosiuose projektuose, neformaliojo švietimo 

veikloje, įsijungė į ilgalaikį respublikinį sveikos gyvensenos projektą „ Sveikatiada 2021“.Darželyje 

vaikai stebėjo „Drakoniuko“ teatro 2 spektaklius, dalyvavo edukaciniuose užsiėmimuose su Lietuvos 

policija ir ugniagesiais. Įstaigoje sukurta šiuolaikinė, įvairių vaiko gebėjimų atsiskleidimui, 

kūrybiškumo ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka, teikiama švietimo pagalba ugdytiniams, 

turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, įsteigtas mokytojo padėjėjo etatas. 

Pedagogai dalyvauja kontaktiniuose ir nuotoliniuose seminaruose, mokymuose, kursuose, 

projektuose, vykdoma metodinė, gerosios patirties sklaida, įsigyjama periodinė literatūra. 2021 m. 

pedagogės dalyvavo 212 akademinių valandų Kėdainių ŠPT, Kauno PKC, Nacionalinės švietimo 

agentūros ir kt.  organizuotuose seminaruose, ilgalaikėse programose, respublikinėse metodinėse-

praktinėse konferencijose. Dalyvavo nuotoliniuose mokymuose pedagogas. lt  platformoje. Darželyje 

organizuojami tėvų susirinkimai, šventės, kūrybinės vaikų ir tėvų parodos, bendri projektai, sporto 

diena, rudeninė ir pavasarinė talkos. Šiuolaikiškam tėvų informavimui naudojamas socialinis tinklas 

Facebook, įstaigos svetainė. 2021 m. buvo atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa. Pradėtas 

taikyti STEAM ugdymo metodas. Reguliariai organizuojami pedagogų tarybos posėdžiai, metodiniai 

pasitarimai, naudojamas elektroninis dienynas „Mūsų darželis“. Du kartus metuose vykdomas vaiko 

pažangos ir pasiekimų vertinimas.  Centro darželyje veikia viena priešmokyklinio ir dvi 

ikimokyklinio ugdymo grupės. Ugdytinius ugdo 8 pedagogai. 2021 metais darželį lankė 58 

ugdytiniai. 

     Centre veikiančio senelių globos namų padalinio  tikslas – teikti kokybiškas ir efektyvias 

socialinės globos paslaugas senyvo amžiaus ir suaugusiems asmenims su negalia, kurie dėl 

senatvės ar negalios negali gyventi savarankiškai savo namuose. 

Senelių globos namuose 2021 m.  vidutiniškai  gyveno 37 gyventojai. Gyventojams teiktos ilgalaikės 

socialinės globos paslaugos. Iš 37 gyventojų – 25 gyventojai su sunkia negalia. Šie gyventojai 

aprūpinti visomis būtinomis slaugos priemonėmis (sauskelnėmis, vienkartiniais paklotais, odos 

apsaugos priemonėmis). Gyventojai 100 proc. aprūpinti reikalingomis techninės pagalbos 

priemonėmis. Su naujai atvykusiais gyventojais pasirašytos 9 dvišalės sutartys, sudaryti 9 

individualūs socialinės globos planai (toliau – ISGP) naujai atvykusiems gyventojams. ISGP planai 



peržiūrimi vieną kartą metuose ar atsiradus poreikiui. Naujai atvykę gyventojai supažindinami su 

vidaus tvarkos taisyklėmis, gyventojų teisėmis, pareigomis ir atsakomybe. 2021 metais 29 

gyventojams buvo teikiamos informavimo, tarpininkavimo, atstovavimo, konsultavimo, 

apgyvendinimo, kasdienio gyvenimo palaikymo ir kitos socialinės globos paslaugos. Iš viso suteiktos 

766 socialinės globos paslaugos. Suteiktos 408 sveikatos priežiūros paslaugos. Susidarius sudėtingai 

epidemiologinei situacijai dėl Covid-19 pandemijos  buvo ribojamas paslaugų gavėjų lankymas.28 

paslaugų gavėjams  suteikta galimybė bendrauti su artimaisiais Viber, Whats App ir Messinger 

programas. Vedami individualūs pokalbiai, diskusijos. Ši veikla skatina gyventojų  bendravimą, 

komunikavimą, stiprina teigiamas emocijas. Buvo organizuota jau tradicine tapusi Šeimos šventė, 

kuri vienija senjorus, artimuosius bei darbuotojus.  2021 metais atlikta paslaugų gavėjų, jų artimųjų 

ir darbuotojų apklausos: dėl teikiamų socialinių paslaugų kokybės vertinimo, sveikatos priežiūros 

paslaugų vertinimo ir atlikta 12 rezultatų analizė. Paslaugų gavėjai dalyvavo 2 projektinėse veiklose. 

10 paslaugų gavėjų dalyvavo 240 grupinėse kasdienio užimtumo veiklose.  

             Centre veikiančio savarankiško gyvenimo namų padalinio tikslas - sudaryti sąlygas 

asmeniui ugdyti ir stiprinti gebėjimus ir galimybes savarankiškai spręsti savo socialines problemas, 

palaikyti socialinius ryšius su visuomene, taip pat padėti įveikti socialinę atskirtį. Savarankiškuose 

gyvenimo namuose 2021 metais gyveno aštuoni asmenys. Jiems teiktos informavimo,  konsultavimo, 

tarpininkavimo ir atstovavimo, kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo ir palaikymo (namų ruošoje, 

tvarkant pinigų apskaitą, apsiperkant ir mokant mokesčius, planuojant namų ruošos darbus, 

bendraujant ir pan.) paslaugos. Paslaugų gavėjai dalyvavo kasdienio užimtumo veiklose, projektinėse 

veiklose, individualiose veiklose. 

 

   III.  SKYRIUS 

ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

 

Josvainių socialiniame ir ugdymo centre patvirtinta 39,4 etato. Dirba 40 darbuotojų. 

 

Iš viso 
patvirtintas 

etatų 

skaičius 

Administracija 
(direktorius, 

pavaduotojai, 

vyr. buhalteris ) 

Pedagogai Soc. darbą 
dirbantys 

darbuotojai 

Sveikatos 
priežiūros 

specialistai 

Pagalbinis/ 
techninis 

personalas 

Laisvi 
etatai 

39,4 3,5 5,42 3,0 1,98 25,25 0,25 

 

2021 m. 82 % darbuotojų dalyvavo  kvalifikacijos tobulinimosi mokymuose. Iš 39 darbuotojų 

dalyvavo 32 darbuotojai. Atliktas metinis darbuotojų  veiklos vertinimas. Iš 31 darbuotojo labai gerai 

įvertinta – 10, gerai -  21. Kintamoji dalis diferencijuota. Darbo aplinka pritaikyta darbuotojų 

poreikiams. 

 

IV.  SKYRIUS 

 FINANSINIŲ IŠTEKLIŲ VALDYMAS 

 

1. Informacija apie biudžetinės įstaigos išlaidas per 2021 metus. 

 
Eil.Nr. Išlaidų pavadinimas Patvirtintas 

planas(tūkst.Eur) 

Gauti 

asignavimai(tūkst.Eur) 

Kasinės 

išlaidos(tūkst.Eur) 

1. Darbo užmokestis 609,2 609,1 609,1 

2. Socialinio draudimo įmokos 9,0 8,9 8,9 

3. Mityba 58,7 58,5 58,5 

4. Medikamentai 11,5 11,5 11,5 

5. Ryšių paslaugos 0,7 0,6 0,6 

6. Komunalinės paslaugos 31,9 31,6 31,6 

7. Kitos prekės ir paslaugos 14,5 14,5 14,5 

8. Kvalifikacijos kėlimas 2,3 2,1 2,1 



9. Ilgalaikio turto įsigijimas 10,0 10,0 10,0 

10. Transporto išlaidos 3,3 3,3 3,3 

11. Komandiruotės 0,6 0,6 0,6 

12. Darbdavių socialinė parama 

pinigais 

14,1 14,1 14,1 

13. Ilgalaikio materialiojo turto 
einamasis remontas 

7,0 7,0 7,0 

14. Apranga ir patalynė 5,0 4,9 4,9 

15. Informacinių tech. prekių ir 

paslaugų įsigyjimas 

1,5 1,4 1,4 

 Iš viso: 779,3 778,1 778,1 

 

2. Informacija apie biudžetinės įstaigos gautų tikslinių lėšų išlaidas per 2021 metus. 

 
Eil.Nr. Lėšų šaltiniai Gauta(tūkst.Eur) Išlaidos(tūkst.Eur) 

 

1. Valstybės biudžeto lėšos( mokinio krepšelis  

+ valstybės deleguotos  asmenims su sunkia 

negalia, papildomos lėšos darbo 

užmokesčiui) 
 

203,0 203,0 

2. Savivaldybės biudžeto lėšos 

 

376,1 376,1 

3. Kiti šaltiniai (pensijos, tėvų įnašai, 

parama/labdara) 

 

200,2 199,0 

 Iš viso: 779,3 778,1 

 

Pinigų likutis: 

- Labdaros-paramos – 4815,42 Eur 

- Įstaigos kaip globėjo gyventojų sąskaita – 1720,57 Eur 

Spec. Lėšų likutis savivaldybės sąsk. – 4270,69 Eur 

3. Įstaigos įsiskolinimai 2021 m. gruodžio 31 d. : 

Bendra suma – 42984,02 Eur, iš jų: 

 3.1. Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo fondui – 27938.93 Eur 

 3.2. Skolos tiekėjams už prekes ir paslaugas – 15045,09 Eur 

 4.   Informacija apie materialinės bazės turtinimą, ūkinę veiklą. 

 4.1. Ilgalaikis materialinis ir nematerialusis turtas (bendra suma –10020,42 Eur) iš jų: 

 4.1. 1. Sūpynių kapitalinis remontas – 700,00 Eur 

 4. 1.2. Kondicionieriai 6 vnt.-  3899,92 Eur 

 4.1.3. Konvekcinė krosnis – 3499,32 Eur 

 4.1.4. Gartraukis – 520 Eur 

 4.1.5. Viryklė – 1149,50 Eur 

 4.1.6.  Antivirusinė programa – 251,68 Eur  

 4.1.7. Virtuvės kanalizacijos vamzdyno kapitalinis remontas – 1480 Eur 

 4.2. Patalpų remontas - 0 Eur 

                             

V.  SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO VALDYMAS 

                  

                     Plėtojant bendradarbiavimą su socialiniais partneriais 2021 m. pasirašytos 9 naujos 

bendradarbiavimo sutartys. Su socialiniais partneriais, su kuriais jau buvo užmegzti ryšiai,  toliau 

plėtojami ryšiai. Pasirašyta sutartis su Kėdainių visuomenės centru dėl dalyvavimo projekte 

,,Psichikos sveikatos kompetencijų didinimas darbuotojams“. Centras dalyvauja EQUASS projekte 



,,Socialinių paslaugų gerinimas, taikant EQUASS kokybės sistemą“. 2021 metais Centras gavo 

EQUASS sertifikatą. 

 

VI SKYRIUS 

ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR JŲ SPRENDIMAS 

 

                   Josvainių socialiniame ir ugdymo centre siekiant gerinti socialinių paslaugų kokybę 

vykdomas projektas EQUASS. Savarankiškuose namuose įrengta gyvenamosiose patalpose  

kondicionavimo sistema. Rėmėjų lėšomis įsigyta konvekcinė krosnis. Savivaldybė skyrė lėšas 

elektrinės viryklės įsigijimui, nes sena perdegė. Atliktas kapitalinis vaikų darželio lauko sūpynių 

remontas. Atliktas virtuvės kanalizacijos vamzdyno kapitalinis remontas. Vasaros metu išvalyti 

užsikimšę lietaus kanalizacijos vamzdynai. 

               Sėkmingai suvaldyta ekstremali situacija įstaigoje dėl COVID – 19 pandemijos. Nesirgo nei 

vienas gyventojas. 
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