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Keédainiy rajono savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos

Nr.:

KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés kontrolieriui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiira.
4. Pagalba valstybes ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas

funkecijas, i$skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo
administravimo jstatyme.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Kontrolés ir audito tarnybos pataréjas.

6. ISvady rengimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Apdoroja su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiira
susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojima.

8. Atlieka teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZiiiros
veiklas arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi priezitiros veikly atlikima.

9. Planuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieZitiros
veiklas arba prireikus koordinuoja teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieziiiros veikly planavima.

veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdyma arba prireikus
koordinuoja su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitiros
veiklomis susijusiy sprendimy, rekomendacijy, nurodymy vykdymo priezitira.

11. Rengia ir teikia informacijg su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi prieZiiira susijusiais sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja
informacijos su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi priezitira
susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir teikima.



12. Rengia ir teikia pasitilymus su teisés akty ir administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir
laikymosi priezitira susijusiais klausimais.

13. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél teisés akty ir
administraciniy sprendimy jgyvendinimo ir laikymosi prieziiiros arba prireikus koordinuoja
teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél teisés akty ir administraciniy sprendimy
igyvendinimo ir laikymosi priezitiros rengima.

14. Nagrin¢ja asmeny praSymus, pareiSkimus, skundus ar pasitilymus ir teikia sitilymus dél
juose keliamy klausimy sprendimo biidy arba prireikus koordinuoja asmeny prasymy,
pareiskimy, skundy ar pasitilymy nagrinéjima ir sitilymy del juose keliamy klausimy
sprendimo budy teikima.

15. Rengia ir teikia siilymus Savivaldybés kontrolieriui d¢l Savivaldybés kontrolés ir audito
tarnybos metinio veiklos plano ir veiklos ataskaitos sudarymo.

16. Atlieka iSorés finansinius, atitikties, veiklos, savivaldybés biudzeto vykdymo, turto
apskaitos ir finansinés atskaitomybés auditus bei vertinimus savivaldybés administracijoje,
savivaldybés administravimo subjektuose, valdomose ijmonése, rengia i§vady, nurodyty
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, projektus.

17. Vykdo kitus nenuolatinio pobudzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

18. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

18.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

18.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);
18.3. studijy kryptis — finansai (arba);
18.4. studijy kryptis — apskaita (arba);
18.5. studijy kryptis — teisé (arba);

arba:

18.6. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

18.7. darbo patirtis — audito arba vidaus audito srities patirtis;
18.8. darbo patirties trukmé — 1 metai;

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

19. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. vertés visuomenei kurimas — 3;

19.2. organizuotumas — 3;

19.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

19.4. analize ir pagrindimas — 3;

19.5. komunikacija — 3.

20. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. kontrolés ir priezitiros proceso valdymas — 3.
21. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



21.1. finansy valdymas ir apskaita — 3;
21.2. dokumenty valdymas — 3.
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