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KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) ) SPRENDIMAS
DEL KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU JAUNIMO VASAROS
UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022 m. kovo 25 d. Nr. TS-61
Kédainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 8 punktu, 7
straipsnio 18 ir 22 punktais, jgyvendindama Kédainiy rajono savivaldybés 2022-2024 mety
strateginio veiklos plano, patvirtinto Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 18 d.
sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés 2022—2024 mety strateginio veiklos plano
tvirtinimo*, 05 programos Kultiiros veiklos plétra 04.01.07 priemong ,,Finansuoti jaunimo uzimtumo
vasarg ir integracijos ] darbo rinkg programa*,

Kédainiy rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Patvirtinti Kédainiy rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos
j darbo rinkg programa (pridedama).

Savivaldybés meras Valentinas Tamulis



PATVIRTINTA
Kédainiy rajono savivaldybés tarybos
2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-61

KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU JAUNIMO VASAROS UZIMTUMO
IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kédainiy rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j
darbo rinkg programa (toliau — Programa) siekiama didinti jaunimo uZimtumg vasaros laikotarpiu, ne
ugdymo proceso metu, skatinti ir didinti pagalbg jauniems Zzmonéms jsidarbinant.

2. Programa skirta jauniems zmonéms nuo 14 iki 19 m., deklaravusiems savo gyvenamaja
vieta Keédainiy rajono savivaldyb¢je, besimokantiems Kédainiy rajono savivaldybés (toliau —
savivaldybé) teritorijoje veikianCiose bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose pagal
pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas (toliau — Jaunas Zmogus). Programos vykdymo
laikotarpis nuo liepos 1 d. iki rugpjicio 31 d.

3. Programa remiama Savivaldybés biudzeto I1€Somis ir valstybés biudzeto 1éSomis
Programoje ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka ir vykdoma savivaldybés teritorijoje.

4. Programoje vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy
jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias sglygas kokybiskam jaunimo uzimtumui didinti
vasaros atostogy metu (liepos—rugpjii¢io ménesiais) savivaldybeje.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacijg vasaros atostogy metu kaip vieng i§ uzimtumo priemoniy
pasirinkti sezoninj darba;

6.2. padéti jaunimui integruotis j darbo rinka;

6.3. pagerinti jaunimo profesinj orientavima, siekiant jgyti reikalingus gebéjimus, ugdyti
Ju igtudzius;

6.4. uztikrinti mentoryst¢ projekto metu siekiant palaikyti (palydéti) jaunus zZmones ir
padéti ugdyti ir jsivertinti jgytas bendrasias ir dalykines kompetencijas;

6.5. remti savivaldybes teritorijoje veikiancius darbdavius, pagal Programg jdarbinusius
Jaunus Zmones, i§ dalies kompensuojant darbo vietos iSlaikyma pagal Programoje nustatytg tvarka;

6.6. skatinti bendradarbiavimg su savivaldybés teritorijoje veikian¢iu verslo sektoriumi.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI

7. Dalyvauti Programoje gali:

7.1. darbdaviai:

7.1.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kuris veikla vykdo savivaldybés
teritorijoje;

7.1.2. Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (tikininkas), kuri veikla vykdo
savivaldybés teritorijoje;

7.1.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verciasi individualia veikla ir veikla vykdo
savivaldybés teritorijoje;



7.2. savivaldybés teritorijoje savo gyvenamaja vieta deklarave Jauni zmonés nuo 14 iki
19 m., besimokantys bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose pagal pagrindinio ar vidurinio
ugdymo programas.

8. Dalyvauti Programoje negali:

8.1. Jauni zmonés toje pacioje darbovietéje, kurioje ketina dirbti Programos
igyvendinimo laikotarpiu, bet yra jdarbinti anksciau kaip einamyjy mety liepos 1 d.;

8.2 darbdaviai, norintys jdarbinti Jaung zmogy, kuris yra jo artimasis giminaitis, kad
nebity pazeisti vieSieji ir privatls interesai.
Punkto pakeitimai:
Nr. TS-94, 2022-04-15, paskelbta TAR 2022-04-19, i. k. 2022-07964

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR VYKDYMAS

9. Informacija apie Programos jgyvendinimg vieSinama Savivaldybés interneto svetaingje
www.kedainiai.lt. Informacijg ir konsultacijas apie Programos jgyvendinimg teikia savivaldybés
administracijos vyriausiasis specialistas (jaunimo reikaly koordinatorius).

10. Darbdaviy ir jaunimo jsitraukimas j Programg bei vertinimas vyksta tokia tvarka:

10.1. Programos 7.2 punkte nurodyti dalyviai (Jauni Zzmonés), susirade buisimg darbdavj
ir su juo sudering dalyvavimg Programoje, turi registruotis pateikdami el
pastu justina.koriznaite@kedainiai.lt uzpildyta, pasirasyta ir nuskenuota (nufotografuotg)
registracijos formg (1 priedas) ir sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (2 priedas). Registracijos
forma ir sutikimas dél asmens duomeny tvarkymo turi biiti pateikti nuo 2022 m. geguzés 9 d. iki 2022
m. birzelio 10 d.

10.2. Programos dalyviy atitikt] Programai pagal Programos 7 ir 8 punktus vertina
Savivaldybés administracijos vyriausiasis specialistas (jaunimo reikaly koordinatorius).

10.3. Vyriausiasis specialistas (jaunimo reikaly koordinatorius), patikrings informacija
apie dalyviy atitikt; Programai, per 5 darbo dienas nuo registracijos pabaigos teikia tvirtinti
Programoje dalyvaujanciy asmeny ir rezerviniy dalyviy sgrasus administracijos direktoriui.

10.4 Jeigu norinCiy dalyvauti Programoje yra daugiau nei Programai skirta 1ésy,
vertinimo metu atrenkamos tos registracijos formos, kuriose (prioritetas teikiamas eilés mazéjimo
tvarka):

10.4.1. numatoma jdarbinti Jaunus zmones, kurie yra globojami arba gyvena
Savivaldybés bendruomeniniuose globos namuose;

10.4.2. numatoma jdarbinti Jaunus Zmones, kuriy Seimoms taikoma atvejo vadyba;

10.4.3. numatoma jdarbinti Jaunus Zmones i§ Seimy, kurios augina ir (ar) globoja 3 ir
daugiau vaiky;

10.4.4. numatoma jdarbinti Jaunus Zmones, kurie gyvena tik su vienu i§ tévy (pagal
pateikta Seimos sudéties pazymg);

10.4.5. kuriy registracijos data ir laikas yra ankscCiausias.

10.5. Finansavimas skiriamas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant  vyriausiojo specialisto (jaunimo reikaly koordinatoriaus) rekomendacijas ir j bendrose
registracijos formose pateiktus duomenis.

10.6. Atlikus dalyviy atitikties Programai vertinimg ir nustacius, kad Programai
atitinkanciy dalyviy yra daugiau nei Programai skirta ¢Sy, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu tvirtinamas rezervinis dalyviy sarasas. | saraSa jtraukiami finansavimo negave dalyviai,
atlikus vertinima 10.4 papunktyje numatyta tvarka.

11. Su Programos dalyviais, kuriems skirtas finansavimas 10.5 papunktyje nustatyta
tvarka, pasiraSoma nustatytos formos triSalé sutartis (toliau — TriSalé sutartis) (3 priedas) tarp
Savivaldybés administracijos, darbdavio ir Jauno Zmogaus, kurioje aptariamos pagrindinés
Programos salygos.

12. Dél darbdavio ar Jauno zmogaus kaltés nesudarius darbo sutarties ar ja nutraukus
anksciau, negu nustatytas darbo sutarties terminas, kei¢iamas Programos 10.5 papunktyje nurodytas


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b583d600bfd811ec8d9390588bf2de65
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administracijos direktoriaus jsakymas, numatant galimybe finansuoti prioriteto tvarka rezerviniame
dalyviy sarase esancius dalyvius, proporcingai biudzete skirtai 1éSy sumai.
13. Pasirasytos sutartys registruojamos ir vykdomos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
FINANSAVIMAS

14. Darbdaviui, dalyvaujan¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbintg Jaung zmogy léSos
kompensuojamos $ia tvarka:

14.1. Darbdaviui uz Jaung zmogy, jdarbintg visu darbo kriviu, per ménesj
kompensuojama ne daugiau kaip 350 (trys Simtai penkiasdeSimt) eury.

14.2. Jeigu Jaunas zmogus dirba ne visu darbo kriuviu, kompensacija skai¢iuojama
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas).

14.3. Maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg Jaung Zmogy per
Programos vykdymo laikotarpj (2 ménesius) — 700 (septyni Simtai) eury.

14.4. Vienam projekte dalyvaujanciam darbdaviui galima kompensuoti ne daugiau kaip 5
Jauny Zmoniy jdarbinimg.

14.5. Tinkamomis finansuoti laikomos i§laidos, patirtos ir apmokétos nuo einamyjy mety
liepos 1 d. iki rugséjo 30 d., bei pagristos i§laidy apmokéjima pagrindzianciais dokumenty originalais
arba oficialiai patvirtintomis jy kopijomis.

14.6. Darbdavys, sickdamas gauti Jauno Zzmogaus, jdarbinto pagal Programa, darbo vietos
iSlaikymo kompensacija, Savivaldybés administracijai per sutartyje nurodytg laikotarpj kartu su
lydras¢iu pateikia sutartyje nurodytus Jauno zZmogaus jdarbinimo ir sagnaudy patyrimo pagrindimo
dokumentus: darbo sutarties kopija, darbo laiko apskaitos ziniarastj, darbo uzmokescio priskaitymo
ir iSmok¢jimo Ziniarast], banko iSrasg apie iSmokétg darbo uzmokest;.

14.7. Finansavimas Programos 7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 papunkiuose nurodytiems
darbdaviams skiriamas i§ Savivaldybés biudzeto €Sy — 3 500 Eur (trys tukstanc¢iai penki Simtai eury)
ir Valstybés biudzeto 1éSy.

15. Idarbintas Jaunas zmogus $ia Programa gali pasinaudoti vieng kartg per kalendorinius

metus.

16. Kompensacija neskiriama jei:

16.1. nepateikti visi reikiami dokumentai, arba jie pateikti pasibaigus terminui;

16.2. Jaunas zmogus dirbo trumpiau nei 10 darbo dieny, nepriklausomai nuo darbo
kruvio;

16.3. kontroliuojant TriSalés sutarties vykdyma buvo nustatyti TriSalés sutarties
pazeidimai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Idarbinant Jaung zmogy iki 18 mety pagal Programa, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais, kurie reglamentuoja asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

18. Darbdavys Jaunam Zmogui (darbuotojui) moka darbo sutartyje nustatyta darbo
uzmokest] darbo sutartyje nurodytu laiku, kuris yra ne maZesnis nei Lietuvos Respublikos teisés
aktais nustatytas minimalus ménesinis atlyginimas, jeigu Jaunas Zmogus dirba pilnu etatu (8 val. per
diena, 40 val. per savaitg, jeigu Jaunas Zmogus yra pilnametis arba 6 val. per dieng, 30 val. per savaite,
jeigu Jaunas Zmogus yra nepilnametis) arba minimalus valandinis atlygis. Jeigu Jaunas Zzmogus dirba
ne pilnu etatu, darbo uzmokestis apskaiciuojamas proporcingai iSdirbtam laikui.

19. Darbdavys per TriSaléje sutartyje nurodyta laikotarpj nepateikes TriSaléje sutartyje
nurodyty dokumenty Savivaldybés administracijai, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.
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20. Programos vykdymo dokumentai tvarkomi ir saugomi Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy nustatyta tvarka.

21. Programa gali biti keiiama ar pripazjstama netekusia galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.




Keédainiy rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

1 priedas

REGISTRACIJOS ] KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES 2022 METU JAUNIMO
VASAROS UZIMTUMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA FORMA

Pastaba. Jdarbinant asmenis iki 18 mety, privaloma vadovautis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. 518 patvirtinto Asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraso
reikalavimais.

Vardas

(pildo Jaunas Zmogus)
Pavardé

(pildo Jaunas Zmogus)
Gimimo data

(pildo jaunas Zmogus)
Adresas

(pildo Jaunas Zmogus)
Ugdymo jstaiga, klasé

(pildo Jaunas Zmogus)
Telefono numeris

(pildo Jaunas Zzmogus)

El. pastas

(pildo jaunas Zmogus)

Darbo patirtis (jei yra)
(pildo Jaunas Zzmogus)

Kuo noréciau dirbti

(pildo Jaunas Zzmogus)
Darbdavio, su kuriuo sutartas
isidarbinimas, pavadinimas,
adresas ir tel., vadovo vardas,
pavardé

(pildo darbdavys arba jo
igaliotas atstovas)

Datos, kuriomis bus dirbama
(pildo darbdavys arba jo
igaliotas atstovas)

Etato dydis

(pildo darbdavys arba jo
jgaliotas atstovas)

Galimos rizikos

Jaunas Zmogus

(Vardas, pavardé) (parasas)

Biisimas darbdavys arba jo jgaliotas atstovas

(Vardas, pavardé) (parasas)



Keédainiy rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

2 priedas

Kédainiy rajono savivaldybés administracijai

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)
AS,

(vardas, pavardé, gimimo data)

1. Sutinku, kad Kédainiy rajono savivaldybés administracija (toliau — duomeny valdytojas)
(kodas 188768545) J. BasanaviCiaus g. 36, Kédainiai, tvarkyty Siuos mano asmens duomenis
lgyvendinant Kédainiy rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo vasaros uZimtumo ir integracijos ]
darbo rinkg programa bei sudarant bei kontroliuojant triSale bendradarbiavimo sutartj: varda, pavarde,
gimimo datg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, deklaruotos vietos adresg, informacija apie
darbo patirt] ir kitus su jdarbinimu ir iSmokéto darbo uzmokescio pagrindimu susijusius duomenis.

2. Sutinku, kad duomeny valdytojas siekdamas uztikrinti mano atitikimg Programos
reikalavimams registruose patikrinty:

2.1. deklaruotg gyvenamaja vieta;

2.2. moksleivio statusg.

3. Sutinku, kad administracija Programos dalyviy atitikties Programai vertinimo metu
tvarkyty (tikrinty) Siuos mano socialinés padéties asmens duomenis, jeigu norinciy dalyvauti
Programoje yra daugiau, nei Programai skirta lésy:

3.1. esu globojamas arba gyvenu savivaldybés bendruomeniniuose globos namuose;

3.2. informacijg, ar mano Seimai taikoma atvejo vadyba;

3.3. informacijg, ar mano Seima augina ir (ar) globoja 3 ir daugiau vaiky.

4. Esu informuotas (-a), kad asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) 6 straipsnio
1 dalies a punktas (duomeny subjektas davé sutikimg, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu
ar keliais konkreciais tikslais).

5. Esu informuotas (-a), jog turiu $ias duomeny subjekto teises: teise¢ susipazinti su savo
duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; teis¢ reikalauti iStaisyti arba, atsizvelgiant | asmens duomeny
tvarkymo tikslus, papildyti nei§samius asmens duomenis; teis¢ prasyti savo duomenis sunaikinti arba
sustabdyti duomeny tvarkymo veiksmus (iSskyrus saugojima); teis¢ praSyti, kad asmens duomeny
tvarkymas biity apribotas; teise¢ | duomeny perkélimg; teise atSaukti sutikimg; pateikti skundg ir
pasikonsultuoti su Kédainiy rajono savivaldybés administracijos duomeny apsaugos pareigiinu el. p.
duomenu.sauga@kedainiai.lt. Suprantu, kad mano teisés gali biiti jgyvendintos tik nustac¢ius mano
tapatybe, taip pat kiekvienu konkreciu atveju jvertinus mano praSymo pagristuma.

6. Esu susipazines (-Si), kad duomeny valdytojo tvarkomi mano asmens duomenys bus
saugomi 12 ménesiy nuo sutikimo davimo dienos. Pasibaigus sutikimo galiojimo terminui, visi mano
asmens duomenys, kurie yra pateikti dalyvaujant Kédainiy rajono savivaldybés 2022 mety jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinka programoje, bus sunaikinti teisés akty nustatyta tvarka.

(vardas, pavard¢) (parasas)



Keédainiy rajono savivaldybés 2022 mety
jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i
darbo rinkg programos

3 priedas

(Pavyzdiné trisalé bendradarbiavimo sutarties forma)

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.
(data)
Keédainiai

| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

Kédainiy rajono savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

(vadovo arba jgalioto asmens vardas ir pavardé)

(toliau — Darbdavys),

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujamas :

(pareigos, vardas ir pavard¢)

ir (toliau — Jaunas

(vardas, pavardé, adresas, tel., el. p., ugdymo

istaiga)

Zmogus), toliau bendrai vadinami Salimis, vadovaudamiesi Kédainiy rajono savivaldybés 2022
mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtinta Kédainiy rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-61 ,,D¢él Kédainiy rajono savivaldybés
2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo*,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais sudaré¢ triSale bendradarbiavimo sutartj
(toliau vadinama — Sutartis).

11 SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai, vykdant Programa.

111 SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. Darbdaviui kompensuoti 350 (tris Simtus penkiasdeSimt) eury per ménesj patirty
i8laidy, skirty Jauno Zzmogaus darbo uzmokesciui, jeigu Jaunas zmogus pas Darbdavj jdarbintas visu
etatu. Jaunam zmogui dirbant ne visu etatu — proporcingai maziau. Kompensuojamy i$laidy periodas
— 2022 mety liepos—rugpjiicio ménesiai, maksimali kompensavimo trukmé yra 2 ménesiai, maksimali
kompensuojama suma — 700 (septyni §imtai) eury vienam Jaunam zmogui.

2.2. Ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 3.9
papunktyje, pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti Jauno zmogaus darbo uzmokesc¢io sgnaudas
uz dirbtg laika.

2.3. Informuoti visuomen¢ apie Programos eigg ir rezultatus interneto svetaingje
www.kedainiai.It.

3. Darbdavys isipareigoja:
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3.1. PasiraSyti su Jaunu Zzmogumi teisés aktus atitinkancig terminuotg darbo sutartj.

3.2. Idarbinti Jaung zmogy nuo ....... 100 TSR d.oiki.....m. d.

3.3. Idarbinti Jaung Zzmogy val. per diena.

3.4. Idarbinant Jaung zmogy iki 18 mety vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny jdarbinimg iki 18 mety.

3.5. Uztikrinti Jauno zmogaus teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas.

3.6. ISmokéti Jaunam zmogui darbo sutartyje nurodyto dydzio darbo uzmokestj bei tai
padaryti darbo sutartyje numatytu laiku.

3.7. Apskaiciuoti ir Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pervesti gyventojy pajamy mokescio, privalomojo sveikatos draudimo,
valstybinio socialinio draudimo ir kity pagal Lietuvos teisés aktus privalomy mokesc¢iy jmokas.

3.8. Uztikrinti su Jauno zmogaus darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma.

3.9. Darbdavio ir Jauno zmogaus darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10
darbo dieny, nurodyti Administracijai banko saskaita, j kurig pageidauja gauti kompensacija ir kartu
su lydras¢iu Administracijai pateikti su Jauno Zzmogaus jdarbinimu susijusius dokumentus:

3.9.1. darbo sutarties kopija;

3.9.2. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io kopija;

3.9.3. darbo uzmokeséio iSmokéjimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas (darbo
uzmokescio priskaitymo ir iSmokéjimo Ziniarastj ir banko iSraSg apie iSmokeétg darbo uzmokestj).

3.10. Gavus kompensacijg ir paaiSkéjus, kad Administracijai buvo pateikti tikrovés
neatitinkantys duomenys, Darbdavys nepagrjstai gautas léSas pagal Administracijos reikalavima
privalo grazinti per 5 darbo dienas nuo Administracijos reikalavimo gavimo dienos.

3.11. Nutraukus su Jaunu zmogumi darbo sutartj prie§ darbo sutartyje numatytg terming,
per 3 darbo dienas po darbo sutarties nutraukimo rastu apie tai informuoti Administracijg nurodant
darbo sutarties nutraukimo priezastj.

4. Jaunas zmogus jsipareigoja:

4.1. Atitikti Siuos reikalavimus:

4.1.1. gyvenamgja vietg biiti deklaraves Kédainiy rajono savivaldybés teritorijoje;

4.1.2. biiti nuo 14 iki 19 m. ir mokytis bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo jstaigose
pagal pagrindinio ar vidurinio ugdymo programas.

4.1.3. su Darbdaviu sudarytoje darbo sutartyje nurodyta pirmaja darbo dieng biiti ne
jaunesnis kaip 14 mety;

4.2. Laikytis darbo sutartyje ir kituose teisés aktuose nurodyty salygy.

4.3. Nutraukus su Darbdaviu darbo sutartj prie§ terming, per 3 darbo dienas rastu apie
tai informuoti Administracijg, nurodant darbo sutarties nutraukimo prieZasti.

IV SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

5. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama
vykdyma atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

6. Salys atleidziamos nuo atsakomybeés dél Sios Sutarties vykdymo esant nenugalimos
jégos (force majeure) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarimg Nr. 840 , D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*®.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Sutarties Salys jisipareigoja uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi laikantis



2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy.

8. N¢ viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisky kity Saliy sutikimy.

9. Pasikeitus Salies rekvizitams, nurodytiems Sutartyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis.

10. Sutartis gali biiti pakeista, nutraukta visy Saliy susitarimu.

11. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienodg juriding galia.

12. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami deryby budu, o per protingg terming
nepavykus pasiekti susitarimo — teisés akty nustatyta tvarka.

13. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
1vykdymo dienos.

14. Kitos sutarties salygos

VI SKYRIUS
SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Kédainiy rajono Jaunas zmogus Darbdavys
savivaldybés administracija

(vadovo ar jo jgalioto asmens (vardas pavardé) (pavadinimas)
pareigy pavadinimas) A. V.
(gimimo data) (juridinio asmens kodas)
(parasas) (adresas, tel., faks., el. p.)

(adresas, tel., el. p.)

(vardas ir pavardé)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy
pavadinimas) A V.

(parasas)

(vardas ir pavardé)

Pakeitimai:

1.

Kédainiy rajono savivaldybés taryba, Sprendimas

Nr. TS-94, 2022-04-15, paskelbta TAR 2022-04-19, i. k. 2022-07964

Dél Kédainiy rajono savivaldybeés tarybos 2022 m. kovo 25 d. sprendimo Nr. TS-61 ,,Dél Kédainiy rajono savivaldybés
2022 mety jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo* pakeitimo



https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b583d600bfd811ec8d9390588bf2de65

