KEDAINIY LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE*
DIREKTORES NERINGOS VAICEKAUSKIENES

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
2026 m. sausio mén. 20 d. Nr. 1
Keédainiai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

[staigoje buvo sukomplektuotos 2 priesmokyklinio ugdymo grupés (40 vaiky) ir 9 ikimokyklinio
ugdymo grupés (147 vaikai). Bendras ugdytiniy skai&ius — 187 vaikai. Istaigoje dirbo 49 darbuotojai,
i§ jy 22 — pedagoginiai darbuotojai. Pedagoginiy darbuotojy amziaus vidurkis — 46,28 metai.
Vadovaudamasi 2024-2028 mety strateginiu planu, inicijavau ir koordinavau 2025 mety veiklos
plano rengimg ir jgyvendinimg. Veiklos plano tikslas — uztikrinti kokybiska ugdyma, siekiant
kiekvieno vaiko ugdymosi pazangos, puoseléjant draugiSkg ir saugig jstaigos kultiirg.

1 uzdavinys. Stiprinti jtraukyji ugdymq, taikant efektyvius individualizuoto ugdymo metodus.
Kryptingai telkiau pedagogy komanda, sickdama nuoseklaus ir tikslingo ijtraukiojo ugdymo
jgyvendinimo. Vadovaudama ugdymo turinio modeliavimui, inicijavau darnaus vystymosi
koncepcijos integravimg j kasdienj ugdymo procesa, uztikrinant jos testinumg ir prasmingg taikyma.
Skatinau mokytojas ugdymo procese taikyti tarptautiniuose mokymuose jgyta patirtj, uztikrinau
ugdymo veikly jvairove ir testinuma, atsizvelgiant i individualias vaiky galimybes ir poreikius.
Organizuotas mokymosi grupés susitikimas Ikimokyklinio ugdymo programos ,,Vaikystés mieste™
kokybigko jgyvendinimo galimybés ir i38tikiai®. 100 proc. vaiky dalyvavo kiirybiniuose projektuose
_ kiekviena grupé jsitrauké ne maziau kaip j du projektus ar parodas, pritaikytas vaiky amziui ir
raidos ypatumams. Didelj démesj skyriau bendradarbiavimui, skatindama $vietimo pagalbos
specialisty, mokytojuy ir tévy partnerystg. 2025 metais sékmingai baigtas jgyvendinti programos
_Erasmus+* projektas Nr. 2024-1-LT01-KA121-SCH-000200448 ,.Socialinis ir emocinis ugdymas
ikimokykliniame amziuje* (projekto verté — 25 260 Eur). Taip pat inicijavau ir koordinavau naujy
tarptautiniy projekty pradZig: programos ,Erasmus+* projekta Nr. 2025-1-LT01-KA121-SCH-
000310110 (27 530 Eur) ir ,,Nordplus Junior* projekta ,,Eco-Tech® (20 120 Eur). Uztikrinau sveikata
stiprinanéiy ir aktyvy gyvenimo biidg formuojanciy programy testinuma: ,,Sveikuoliukas Vaikystes
mieste®, ,,Futboliukas®, tarptautiniai ,.eTwinning* projektai. [staiga aktyviai dalyvavo olimpinio
ugdymo programoje ,,Olimpiné karta®, priklause ,Sveikata stiprinan¢iy mokykly“ ir ,,Aktyviy
mokykly“ tinklams. Koordinavau §vietimo pagalbos teikima: pirma pusmetj logopedo pagalba teikta
43 vaikams, antra pusmetj — 48 vaikams. Organizuoti 5 Vaiko geroves komisijos posédziai, kuriuose
aptarti vaiky kalbos raidos poky¢iai, pagalbos efektyvumas, individualiy ugdymo plany rengimas.
Komisijos veiklg telkiau bendradarbiaujant su Kauno apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriumi
Kédainiy rajone, Keédainiy $vietimo pagalbos tarnyba, Kédainiy pagalbos $eimai centru. Inicijavau
tévy jtraukimg j bendruomenés gyvenimg: organizuoti tévy susirinkimai, kuriuose skaiiau
prane$imus, du kartus per metus vyko individualtis pokalbiai su tévais, nuolat teikiamos psichologo,
logopedo ir socialinio pedagogo konsultacijos.

2 uZdavinys. Stiprinti mokytojy profesines kompetencijas.




Planingai organizavau ir koordinavau kvalifikacijos tobulinimo procesa: skatinau pedagoginiy
darbuotojy dalyvavimg mokymuose, susijusiuose su sveikatos stiprinimu, fiziniu ugdymu, STEAM,
pilietiniu, socialiniu-emociniu, muzikiniu ugdymu bei vaiky pazangos vertinimu. Mokytojai ir
pagalbos mokiniui specialistai vidutinidkai dalyvavo 98 akad. val. (16 dieny) kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose. Tobulinau ir savo vadybines kompetencijas: baigiau 80 akad. val. mokymus
,Pretendenty j §vietimo jstaigy vadovus kompetencijy vertinimo metodikos taikymas® ir 80 akad.
val. ,Svietimo jstaigy vadovy mentoriy rengimo (ugdomasis konsultavimas ir vadovavimas)*
programa. Mano iniciatyva jkurtoje Mokymosi grupéje skatinau pedagogy patirties sklaida, susijusig
su individualios vaiky pazangos stebéjimu, veikly planavimu ir ugdymo organizavimu. Inicijavau
mokymus ,,Inovacijos ir vietimo skaitmenizacija: praktiné paZintis su dirbtinio intelekto ir
skaitmeniniais jrankiais“, siekdama palengvinti mokytojy darba ir stiprinti jy skaitmenines
kompetencijas. Uztikrinau kokybiska jstaigos darbg tarptautinjy mobilumo vizity metu: vyko
stebéjimo vizitai j Barselong ir Slovénija, mokymo uzduociy vizitas  Turkija, mokymy vizitas ]
Islandija. Pradétas jgyvendinti ,,Nordplus* projektas ,,Eco-Tech®, jstaigoje lankési sveciai i$ Estijos
ir Latvijos. Skatinau mokytojy jsitraukima j tarptautinius ,,eTwinning projektus. Kaip mokymosi
forma inicijavau atviry veikly vedimg, metodiniy priemoniy pristatyma, pedagogy praneSimus
konferencijose, taip pat konsultavau rengiant edukacinius projektus.

3 uzdavinys. Atnaujinti ir kurti saugias bei tvarias vidaus ir lauko ugdymo erdves.

Organizavau ir koordinavau ugdymo aplinky atnaujinimo procesa, orientuota i vaiky emocing
gerove, saugumg ir ugdymosi poreikius. Vidaus erdvése jrengta sensoriné nusiraminimo erdveé
(2422,00 Eur) skirta vaiky savireguliacijos gebéjimams stiprinti, emocinei jtampai mazinti bei
individualiems poreikiams tenkinti. Lauko teritorijoje jrengtos 2 naujos lauko klasés ir 2 pavésinés
(6970,40 Eur). PerdaZytos 2 grupés, sporto ir muzikos salés, 4 prausyklose pakeistos kriauklés,
praustuvai (5373,74 Eur). Suremontuotos 2 laiptinés, kuriy remontas — 10 000 Eur. Aplinky kurimo
ir atnaujinimo metu ypatingas démesys skirtas saugumo reikalavimams, tvariy medZiagy
pasirinkimui bei ilgalaikiam erdviy funkcionalumui. Ugdymo aplinkos nuolat vertinamos ir
tobulinamos atsiZvelgiant i pedagogy pastebéjimus, vaiky poreikius bei tévy nuomong. Reguliariai
vykdomy tévy apklausy metu renkamas griztamasis rySys apie ugdymo erdviy kokybe, saugumg ir
juy poveikj vaiky savijautai, o gauti pasilymai integruojami i tolesnius aplinky atnaujinimo
sprendimus.

Tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir veiklos vieSinimas.

dalyvavima bendruose renginiuose bei projektuose su miesto ir rajono jstaigomis. ,Erasmus+*
projekto rezultatai pristatyti Kédainiy rajono lopSeliuose-darzelivose ,Pasaka“ ir ,,Vyturelis®.
Organizuotas respublikinis baigiamasis sklaidos renginys ,,Piknikas su Erasmus®, seminaras
,,Emocinis rastingumas: zaidimas ir dirbtinio intelekto galimybés®. Buvo organizuotos vaiky pieSiniy
parodos Kédainiy ,,Spindulio® mokykloje, bendradarbiaujant su ,,Atzalyno* gimnazija vyko Vasario
16-ajai skirtas renginys. Uztikrinau nuolatinj veikly vie$inima — informacija atnaujinama jstaigos
interneto svetainéje, socialinio tinklo ,,Facebook® paskyroje, publikuoti straipsniai spaudoje,
parengtas televizijos reportazas apie ,,Vaikystés mazasias olimpines Zaidynes®.




. Pagrindiniai praé

ITI SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAT

usiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys Siektini g e e cidd
(toliau — uzduotys) rezultatai . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Uztikrinti Parengta nauja | Nuo rugséjo 1d. bus Ikimokyklinio ugdymo
jvairiy ugdymosi | ikimokyklinio | jgyvendinama programa ,,Vaikystés mieste*
poreikiy turin¢iy | ugdymo atnaujinta jgyvendinama uztikrinant
vaiky ugdymo programa. ikimokyklinio vaiko patirtinj, jtraukiant] ir
ko%(ybe;, taikant o — ugdymo programa. kontekstua}m ugcllqu.. N
universalaus . y . Mokymosi grupés susitikime -
dizaino vaiky pazanga, | PaZangs padarys 100 diskusijoje aptartos
' i organizuojama | proc. vaiky. I .
mokymuisi alb ikimokyklinio ugdymo
metodus. pagaiba. 2 kartus per metus (ir | programos ,,Vaikystés mieste™
Stiprinamas dazniau) bus kokybisko jgyvendinimo
komandinis aptariama vaiko galimybés ir i§sukiai.
mokytojy ir pHESAa moleyia)y 100 proc. vaiky padare
pagalbos pasitarimuose. o
Wi pazangg.
mokiniui .. .
& g Ne maziau kaip 70 : . "
specialisty . Reguliarus vaiky paZangos
proc. tévy dalyvaus . . :
darbas. g : aptarimas ir konsultavimas: 2
individualiuose ; .
. . kartus per metus (reikalui esant
Stiprinamas pokalbiuose. o g ] .
. ir dazniau) buvo aptariama
bendradarbiavi g y o
e Mokymuose dalyvaus | vaiko pazanga, teikiamos
mas su tevais 100 proc. mokytojy konsultacijos
(globéjais, ' ' JS-
ripintojais). Ne maiau kaip 60 Daugiau kaip 70 proc. tévy
Mickstol proc. mokytojy dallzf\iiYo individualiuose
profesiniq dalinsis patirtimi. pokalbiuase,
komp'et.encijq Kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimas. programose dalyvavo 100 proc.
L mokytojy.
Igyvendinami
komandinio Siekiant i$siaiskinti tévy
darbo pasitenkinimo ugdymo kokybe
principai, rodiklj, vyko tévy apklausa,
skleidziama kurios metu u'gd.ymo Ve'iqu '
gerofi darbo %(oky‘be; ,,9g4era1“ ir ,‘,laba1 gerai®
patirtis. pvertino 94 proc. tevy.

70 proc. mokytojy dalijosi
patirtimi jstaigos Mokymosi
grupéje ir kitose ugdymo
jstaigose.




1.2. Sukurti
sveikg ir saugia
emocing ir fizing
ugdymo jstaigos
aplinka

Uztikrinta gera
darbuotojy
psichologiné
savijauta.

Uztikrinta gera
vaiky
savijauta.

Stiprinama
mokytojy
motyvacija.

Atnaujintos ir
sukurtos
saugios, vaiko
smalsumag ir
kiirybiskuma,
gerg emocing
savijauta
skatinancios
aplinkos.

[gyvendinamos
darnaus
vystymosi
idé¢jos.

Organizuotos ne
maziau kaip 3
paskaitos/mokymai
darbuotojams apie
emocinés sveikatos
stiprinima.

Emocing savo
savijautg ,,gerai® ir
,Jabai gerai“ vertins
ne maziau kaip 80

proc. mokytojy.

Apklausy metu vaiky
savijautg kaip ,,gera*
ir ,,labai gerg™ jvertins
ne maziau kaip 80
proc. tévy.

Atliktas vaiky fizinio
pajégumo tyrimas.

Ne maziau kaip 60
proc. mokytojy
dalyvaus kultriniuose
renginiuose ir
edukacinése iSvykose.

Bus atnaujinta ne
maziau kaip 50 proc.
lauko ir 30 proc.
vidaus ugdymosi
aplinky. Kuriant
aplinkas bus laikomasi
tvarumo principy.

Organizuojant
bendruomeneés
Svietimo veiklas ne
maziau kaip 30 proc.
veikly bus skirta
darnaus vystymosi
idéjy skleidimui ir
aptarimui.

Bus vykdoma lauko
zaidimy aiksteliy
saugumo kontrolé
(atliktas vertinimas).

Skaityti 3 praneSimai
darbuotojams apie pozityvios
psichologijos principy taikyma,
emocing sveikata.

Darbuotojy apklausos metu
mikroklimatg kaip ,,gerg” ir
,Jlabai gerg“ jvertino 89 proc.
darbuotojy.

Apklausos metu emocing vaiky
savijautg darzelyje 98 proc.
tévy jvertino kaip ,,gerg® ir
.labai gerg®.

Lyginant su 2024 metais vaiky
fizinio pajégumo testas parodé
daugiau negu 10 proc. rezultaty
pageréjimg (metimai,
bégiojmas, Sokinéjimas).

[gyvendinta mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
motyvavimo programa.

Atnaujintos 2 grupés, sporto ir
muzikos salés, lauke irengtos 2
pavésinés. [kurtos aktyvios
veiklos aikstelés ,,Medziy
laipynés ir karstynés®;
,,Vandens ir purvo zaidimy
virtuveles®.

Aplinky ktirimo ir atnaujinimo
metu ypatingas démesys skirtas
saugumo reikalavimams, tvariy
medziagy pasirinkimui bei
ilgalaikiam erdviy
funkcionalumui.

Darzelio aplinkas ,,gerai* ir
,JJabai gerai“ jvertino 99 proc.
apklausty tévy.

Atliktas lauko zaidimy
aiks$teliy saugumo vertinimas
teigiamas.




1.3. Atnaujinti ir

plétoti
skaitmeninius
ugdymo isteklius

Vaiky
skaitmeninio
raStingumo ir
skaitmeninius
igudziy
stiprinimas.

Mokytojy
kompetencijy
tobulinimas.

Ugdymo
proceso metu
naudojamos
skaitmeninés
mokymo(si)
priemones ir
jrankiai padés
pajvairinti
tradicinius
mokymo(si)
budus ir pereiti
i aukstesnj
technologinj
lygj, atitinkantj
Siuolaikiniy
vaiky
poreikius.

[sigyta ir naudojama
,,Eduka klasés*
mokymosi aplinka.

Atnaujinta ne maziau
kaip 10 proc.
skaitmeniniy itekliy.

Ne maziau kaip 30
proc. organizuojamy
tirlamyjy -
eksperimentiniy
ugdymo veikly
naudojamos
skaitmeninés ugdymo
priemones.

Ne maziau kaip 60
proc. mokytojy
patirtimi apie
skaitmeniniy iStekliy
naudojimg ugdymo
procese pasidalins
Mokymosi grupéje.

Atnaujinta kompiuteriné jranga
3 grupése, nupirktos 3
,Microsoft Office 2024 H&B*
licencijos. Mokymosi aplinka
,,Eduka klasé*“ nejsigyta dél
aplinkoje pasikeitusiy
uzduotiy, kurios neatitiko
mokytojy lukes¢iy.

Organizuotas seminaras rajono
ikimokyklinio ugdymo
mokytojams ,,Emocinis
rastingumas: Zaidimas ir
dirbtinio intelekto galimybeés®.

Organizuoti mokymai
,.Inovacijos ir $vietimo
skaitmenizacija: praktine
pazintis su dirbtinio intelekto ir
skaitmeniniais jrankiais — kaip
jie gali palengvinti mokytojo
darbg?".

Daugiu kaip 60 proc. mokytoju
dalinosi patirtimi apie
skaitmeniniy i$tekliy
naudojimg ugdymo procese
(Canva, Zoom, Wordwall,
ChatterKid, Gamma,
NotebookKIM, Padlet,
Videomaker, frepy.eu,
LearningApps.org, QR Code
Generator ir kt.).

(]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Ikurta sensoriné nusiraminimo erdve.

Kuriama emociskai saugi aplinka.

3.2. Atliktas 2 laiptiniy remontas.

Kuriama saugi fiziné aplinka.

3.3. Ikurtos 2 lauko klasés.

Kuriama saugi edukaciné erdve.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir

ju rodikliai

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 44,
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 A
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 44
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 44
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

vertinimo rodiklius

. . N . . Virsijantis
6.1.V 74 kd S i i

isos uzduotys jvykdytos ir virijo bent pusg vertinimo rodikliy likesgius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

lokes¢ius (I

I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius O
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Hsalltiuicariis
lukes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Medijy ir skaitmeniniy kompetencijy.




V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Lopselio-darzelio ,,Vaikysté* taryba, vertindama direktorés veiklg, nustaté, kad mety veiklos
uzduotys jgyvendintos laiku, nuosekliai ir vir§ijo sutartus vertinimo rodiklius. Direktoré kryptingai
igyvendino strateginio ir metinio veiklos plano nuostatas, uztikrino kokybiska ugdymo proceso
organizavima, vaiky paZangg bei bendruomenes gerove. [staigoje sékmingai stiprinamas jtraukusis
ugdymas, nuosekliai jgyvendinamos socialinio-emocinio ugdymo, sveikata stiprinan¢ios ir aktyvy
gyvenimo biida skatinan¢ios programos. Didelis demesys skiriamas vaiky individualiems poreikiams,
Svietimo pagalbos teikimui, tévy jtraukimui ir tarpinstituciniam bendradarbiavimui. Apklausy
rezultatai patvirtina auksta tévy ir darbuotojy pasitenkinima ugdymo kokybe, vaiky emocine savijauta
ir mikroklimatu jstaigoje. Direktorée geba sutelkti bendruomeng, skatinti pedagogy profesinj augima
ir diegti inovacijas. Aktyvus jsitraukimas j tarptautinius ,,Erasmus+*, , Nordplus®“ ir ,,eTwinning®
projektus, kvalifikacijos tobulinimo iniciatyvos bei skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas
reikSmingai prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo. Nuosekliai kuriamos ir atnaujinamos saugios,
estetiSkos ir tvarios vidaus bei lauko ugdymo erdvés. Direktoré palaiko atvira dialoga su
bendruomene, sprendimus priima bendradarbiaudama, sudarydama palankias salygas visy
bendruomenés nariy jsitraukimui.

Atsizvelgiant j pasiektus rezultatus, direktores veikla vertinama kaip virSijanti lukes¢ius.

Keédainiy lop3elio-darzelio /@/ ,

tarybos pirmininké /~  Renata Miglinskien¢ 2026-01-29
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: / /&Co/é% s
It M@M” ;M/«é%z_fz e’ %té,/ef Ll
Lt  zoil e

: 2 /
ﬂ Valentinas Tamulis e 628 25

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Kédainiy rajono savivaldybeés
meras

(i pareigas priimantis asmuo

ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /o/ /ZJZQQ;;Z ) (Z;c/é@%
7

Susipazinau.
Kedainiy lop3elio-darzelio ,, Vaikystée*
direktore

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

Neringa Vaicekauskiene Lo26 ot - o
(vardas ir pavarde) (data)



KEDAINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,VAIKYSTE*

DIREKTORES NERINGOS VAICEKAUSKIENES

1. Kity mety uzduotys

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau Kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Uztikrinti jvairiy
ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky
ugdymo kokybg.
taikant universalaus
dizaino mokymuisi
metodus.

1.2. Sukurti saugia
socialing emocing
ugdymo jstaigos
aplinka

Ugdymo procesas
organizuojamas
atsizvelgiant j individualius
vaiky poreikius. gebejimus
ir raidg.

Analizuojama vaiky
pazanga, organizuojama
pagalba.

Stipr¢ja pedagogy
profesinés kompetencijos.

Ugdymo procese taikkoma
tarptautinese stazuotése
jgyta patirtis.

[gyvendinamos socialinio

emocinio ugdymo
programos.

Ger¢ja vaiky emocing
savijauta ir saugumo

jausmas.

Uztikrinama saugi.
emociskai palaikanti
aplinka.

Stiprinamas
bendradarbiavimas su
Svietimo pagalbos
specialistais ir Seimomis.

Uztikrinta gera darbuotojy

‘psichologiné savijauta.

Parengiami individualts ugdymo planai.

Ne rec¢iau kaip 2 kartus per metus
aptariama kickvieno vaiko pazanga.

100 % vaiky gauna reikalinga pagalba.
70 % pedagogy ugdymo veiklose taiko
naujus. jtraukius metodus.

100 proc. pedagogy tobulina kvalifikacijg
atsizvelgiant | SMSM patvirtintus
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus 2026-2028 metams.

Ne maziau kaip 70 % mokytojy aktyviai
naudoja DI jrankius.

Organizuojamos ne maziau kaip 6
STEAM veiklos per metus.

Ugdymo kokybe teigiamai vertina ne
maziau, kaip 70 proc. tévy.

Ne maziau kaip 80 proc.vaiky dalyvauja
socialinio emocinio ugdymo programose.

Bent 1 kartg per savaite vykdomos
emocijy atpazinimo ir savireguliacijos
veiklos.

Ne maziau kaip 80 % vaiky tevy
apklausose vertina gera emocing

savijautg ir saugumo jausma.

Ne reciau kaip 2 Kartus per metus vyksta
atvejy aptarimai su specialistais ir tévais.

Vyksta individualus pokalbiai ir
konsultacijos.

Pedagogy pasitenkinimo darbu rodiklis




1.3. Pletoti kultirinj. | Stiprinamos vaiky pilictinés | Dalyvavimas ..K¢dainiai ~Lictuvos

pilietinj ugdyma ir | it bendruomeniskumo kulttros sostin¢ 2026 renginiuose — ne
diesti darnaus | nuostatos. maziau kaip 3 rajono kulturinese
o .
veiklose.

vystymosi id¢jas = L _
Sistemingai kuriamos ir

palaikomos tvarios, saugios | [kurta Vaiky taryba.

bei kurybiskos ugdymo [gyvendintos ne maziau kaip 2 vaiky
aplinkos. pasitlytos id¢jos.

Pl¢tojama Tolerancijos Laikantis tvarumo principy atnaujinta ne
ugdymo centro veikla. maziau kaip 50 proc. lauko ir 30 proc.
Nuosekliai stiprinama vidaus ugdymosi aplinky.

pedagogy kultiiring

kompetencija. Jgyvendinama ne maziau kaip 1 tvarumo

iniciatyva per metus.

Tolerancijos ugdymo centras jgyvendina
ne maziau kaip 3 iniciatyvas.

Ne maziau kaip 60 proc. mokytojy
dalyvauja kultiriniuose renginiuose ir
edukacinese isvykose.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

2.1. llgalaikis nedarbingumas.
2.2. Teises akty pasikeitimai.

_Meras (*\W

(i pareigas priimantis asmuo (parasas)
ar jo jgaliotas asmuo)

Valentinas Tamulis 2026-02-25

(vardas ir pavarde) (data)

Susipazinau:

Neringa Vaicekauskiene ZQZA();QZ;%’

parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Direktorius(¢) #

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) $



