2025 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS SENIŪNIJOSE
II ketvirtis
Įdarbintų asmenų seniūnijoje skaičius:
1 lentelė
	[bookmark: _Hlk187401594][bookmark: _Hlk493150224]Seniūnija
	Pagal 2025-02-21 Tarybos sprendimą Nr. TS-12 numatytas 2025 m. įdarbinti asmenų skaičius
	Įdarbintų asmenų skaičius per 2025 m. II ketv.

	
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Iš valstybės deleguotų lėšų
	Iš savivaldybės biudžeto lėšų
	Iš valstybės deleguotų lėšų

	[bookmark: _Hlk170993289]Dotnuvos
	1
	2
	0
	1

	Gudžiūnų
	1
	2
	0
	2

	Josvainių
	1
	2
	0
	2

	Kėdainių miesto
	4
	2
	3
	2

	Krakių
	1
	2
	1
	2

	Pelėdnagių
	1
	2
	1
	2

	Pernaravos
	1
	2
	1
	1

	Surviliškio
	1
	2
	1
	2

	Šėtos
	1
	2
	0
	1

	Truskavos
	1
	2
	1
	2

	Vilainių
	1
	2
	1
	1

	Iš viso:
	14
	22
	9
	18



[bookmark: part_c90e3a5b0bec4e488abca2a76f8a2d8d][bookmark: part_36eb9b792bc843328ba740da034ab322]Užimtumo rėmimui išleistos lėšos:
2 lentelė
	[bookmark: _Hlk493150395]Seniūnija
	Pagal 2025-02-21 Tarybos sprendimą Nr. TS-12 Priemonių įgyvendinimui numatytos skirti lėšos, tūkst. Eur
	Išleistos lėšos, tūkst. Eur per
2025 m. II ketv.

	
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:

	Dotnuvos
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	0,7
	0,7

	Gudžiūnų
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	0,7
	0,7

	Josvainių
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	1,0
	1,0

	Kėdainių miesto
	18,2
	9,4
	27,6
	0,9
	0,0
	0,9

	Krakių
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	0,5
	0,5

	Pelėdnagių
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	1,5
	1,5

	Pernaravos
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,2
	0,5
	0,7

	Surviliškio
	4,6
	9,4
	14,0  
	1,1
	0,3
	1,4

	Šėtos
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	1,0
	1,0

	Truskavos
	4,6
	9,4
	14,0  
	1,4
	0,7
	2,1

	Vilainių
	4,6
	9,4
	14,0  
	0,0
	1,0
	1,0

	Iš viso:
	64,2
	103,4
	167,6
	3,6
	7,9
	11,5



Bendra informacija:
3 lentelė
	[bookmark: _Hlk166747957]Eil.
Nr.
	Užimtumo didinimo 2025 metų
programa
	Užimtumo didinimo 2025 metų programos 
II ketv. įgyvendinimas

	1. 
	Asmenų įdarbinimas
	-  27 asmenys


	2. 
	Kriterijai, į kuriuos buvo atsižvelgta atrenkant asmenis, dalyvaujančius užimtumo didinimo programoje
	- asmenys neturintys žalingų įpročių, pareigingi;
- įdarbinti asmenys, kuriems išduotas siūlymas dalyvauti Užimtumo didinimo programoje;
- amžius;
- noras ir motyvacija dirbti;
- motyvacija, sugebėjimai, žalingų įpročių neturėjimas arba jų valdymas;
- ilgalaikiai bedarbiai, kurių nedarbo trukmė ilgesnė kaip 12 mėnesių, skaičiuojant nuo įsiregistravimo Užimtumo tarnyboje dienos;
- darbo rinkai besirengiantys asmenys;
- kad būtų registruoti užimtumo tarnyboje;
- virš 40 metų;
- piniginės socialinės paramos gavėjai;
- galimybės suteikimas laikinai įsidarbinti darbo ieškantiems ir sunkumų integruojantis į darbo rinką, dėl nepakankamos kvalifikacijos, ilgalaikio nedarbo bei amžiaus, turintiems asmenims, siekiant atstatyti jų darbo įgūdžius bei padėti užsidirbti pragyvenimui būtinų lėšų.


	3. 
	Įdarbintų asmenų bendras amžiaus vidurkis 
	-  51 metai 

	4. 
	Vidutinė bedarbių dalyvavimo užimtumo didinimo programoje trukmė 
	-  2 mėn.


	5. 
	Užimtumo programoje dalyvaujantiems asmenims pavestų darbų pobūdis 
	- žaliųjų zonų šienavimas;
- kapinių prieigų priežiūra;
- šiukšlių rinkimas;
- kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų tvarkų priežiūra;
- seniūnijos aplinkos priežiūra;
- kitų pavestų užduočių vykdymas;
- aplinkos tvarkymas, gėlynų priežiūra;
- kultūros paveldo, parkų, muziejų, kapinių, turizmo objektų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, tvarkymo darbai;
- viešųjų teritorijų priežiūra, tvarkos ir švaros palaikymas (šienavimas, ravėjimas, gyvatvorių karpymas, šiukšlių rinkimas, takų tvarkymas, pakelių priežiūra ir pan.).
- socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai;
- kiti tvarkymo darbai.


	6. 
	Išdarbintų asmenų skaičius
	- 14 asmenų


	7. 
	Pastabos, pageidavimai, kita informacija
	Problemos: 
- alkoholio vartojimas;
- neatvykimas į darbą;
Pageidavimai:
- norisi įdarbinti vietinius (kad nereikėtų važinėti toli į darbą) gyventojus, gebančius atlikti aplinkos tvarkymo darbus, išmanančius apie nesudėtingus elektrinius ar benzininius įrankius ir atsakingai juos naudojančius.
- norėtume daugiau įdarbinti jaunesnių nei 40 m. amžiaus asmenų.



_____________________________

