KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS .
DEL KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGU VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2021 m. geguzes 12 d. Nr. AD-1-574
Kédainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vieyjy jstaigy
istatymo 10 straipsnio 8 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZifiros jstaigy jstatymo 15
straipsnio 1 dalimi ir 28 straipsnio 6 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugséjo 26
d. nutarimu Nr. 1025 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo
vieSosiose jstaigose®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d.
isakymo Nr. V-574 ,Dél Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir viesyjy
jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy
kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo* 2 punktu, Atstovavimo Keédainiy rajono savivaldybei
vieSosiose jstaigose taisyklémis, patvirtintomis Kédainiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2016 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. AD-1-609 ,D¢l atstovavimo Keédainiy rajono
savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy patvirtinimo®:

1. T virtin uKedainiy rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos prieZitiros jstaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostatus (pridedama).

2.Pripazijstu netekusiu galios Kédainiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2018 m. geguzés 17 d. jsakyma Nr. AD-1-599 ,.Dél Kédainiy rajono savivaldybes
biudZetiniy ir vieSyjy sveikatos priezifiros jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty
patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA

Keédainiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2021 m. geguzés 12 d.
isakymu Nr. AD-1-574

KEDAINIUY RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
VADOVU KONKURSU ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kedainiy rajono savivaldybés vieSuyjy jstaigy sveikatos priezifiros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostatuose (toliau — Nuostatai) nustatyta konkursy organizavimo tvarka, kuri
taikoma Kédainiy rajono savivaldybés jsteigtoms vieSosioms sveikatos priezifiros istaigoms (toliau
— Istaiga), kuriy steigéjas (savininkas) yra Kédainiy rajono savivaldybe.

2. Kvalifikaciniai reikalavimus [staigy vadovams nustatyti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakyme Nr. V-574 , D¢l Lietuvos Nacionalinés sveikatos
sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjuy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir viesyjy jstaigy, ju
padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo®.

3. VieSo konkurso jstaigos vadovo pareigoms eiti organizavimo procedira (toliau —
Konkursas) apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti Konkurse, pateikima, priémima ir
vertinima,

3.3. Konkurso komisijos sudaryma, jos darbo organizavimg ir visuomenés atstovy
dalyvavimg Konkurse;

3.4. asmeny, pretenduojanéiy j pareigas (toliau — pretendentai), vertinimg ir laimétojo
nustatyma.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Kédainiy rajono savivaldybés meras (toliau — Meras) priima sprendima dél Konkurso
paskelbimo (toliau — Sprendimas). Sprendime taip pat nurodomas asmuo, atsakingas uZ konkurso
paskelbimg, Nuostaty 7 punkte nurodyty dokumenty atitikties pareigybés apras§yme (toliau —
pareigybe) nustatytiems reikalavimams sutikrinima, vertinima, Konkurso dalyviy informavimga ir
dokumenty pateikimg Merui ir Komisijai (toliau — atsakingas asmuo).

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybeés
tarnybos departamento interneto svetaingje ir Keédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.
Informacija apie Konkursg gali biiti skelbiama ir kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. juridinio asmens, kuris skelbia Konkursa, pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos;

6.3. pareigybes, kuriai skelbiamas Konkursas, apraymas;

6.4. biitiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

6.5. galimi pretendenty atrankos btidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

6.6. informacija apie tai, kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiama Konkursa;

6.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
Konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos.



HI SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

7. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacine
sistemg pateikia $iuos dokumentus:

7.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos prasyma
dalyvauti konkurse;

7.2. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us), iSsilavinima darbo patirt] savo
privalumy sgraSa: dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos
kélima ir kt.);

7.3. asmens tapatybeg, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.4. privadiy interesy deklaracija, pateikiamg Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

1.5. uZpildyta Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje nurodytos formos
Pretendento anketg (toliau — Pretendento anketa);

7.6. uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms Nuostaty 6 priedo forma;

7.7.kity dokumenty kopijas, patvirtinan¢ias pretendento atitikti skelbime nurodytiems
reikalavimams;

8. Nuostaty 7 punkte nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo Valstybeés tarnybos departamento interneto svetainéje dienos.

9. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagrjsty abejoniy dél pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiskumo, jis per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali papraSyti pretendento per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

10. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 9 punkte nurodyto praSymo gavimo
pateikia per Valstybes tarnybos valdymo informacing sistema prasomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as). Pretendentui nepateikus praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybeés, i kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty
reikalavimy (toliau — Reikalavimai), ir jam neleidziama dalyvauti Konkurse.

11. Atsakingas asmuo per 3 darbo dienas nuo Nuostaty 7 punkte nurodyty dokumenty
pateikimo termino, nurodyto Nuostaty 8 ir 10 punktuose (jeigu Nuostaty 10 punktas buvo
taikomas), pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus.

12. Pretendentui per 2 darbo dienas nuo Nuostaty 11 punkte nurodyto 3 darbo dieny termino
pabaigos per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg praneSama, ar jis atitinka
Reikalavimus ir ar jam leidZiama dalyvauti Konkurse. Jeigu pretendentas neatitinka Reikalavimuy,
jam neleidziama dalyvauti konkurse ir apie tai per 2 darbo dienas nuo prasomo (-y) dokumento (-y)
kopijos (-y) gavimo arba, jei pretendentas nepateiké praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-v),
pasibaigus pateikti praSomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y) pateikimo terminui per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema informuojamas pretendentas, nurodant tokio sprendimo
priezastis.

13. Pretendentui, kuris atitinka Reikalavimus ir pateiké tai patvirtinandius dokumentus bei
neigiamai atsaké j Pretendento anketos 4-10 klausimus, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo Komisijoje pirmajame atrankos etape (toliau — Atranka) pradZios
iSsiun¢iamas praneSimas apie dalyvavima pretendenty pirmojo etapo Atrankoje. Pranefime
nurodoma Atrankos data, vieta, laikas, informacija, kad pretendento atitiktis pareigoms gali biti
vertinama ir vadovaujantis Nuostaty 5 priede nurodyty teisés akty nuostatomis, taip pat pateikiama
informacija apie Nuostaty 24 punkte nurodyta pretendenty vertinimo organizavimo plana, isskyrus
klausimus ir uzduotis. Pretendentui, kuris neatitinka Reikalavimy ir (arba) nepateiké atitiktj
Reikalavimams patvirtinanéiy dokumenty bei teigiamai atsaké j bent vieng i§ Pretendento anketos



4-10 klausimy, per 22 darbo dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiunciamas prane§imas, kad jam neleidZiama dalyvauti Konkurse, ir
nurodoma, kodél jam neleidZiama dalyvauti.

14. Pasibaigus dokumenty priémimo ir tikslinimo terminams, atsakingas asmuo nedelsdamas
praneSa Merui apie dokumenty priémimo termino pabaiga.

IV SKYRIUS
KOMISIJA IR KITI KONKURSE DALYVAUJANTYS ASMENY'S

15. Jeigu bent vienam pretendentui i§siunc¢iamas Nuostaty 13 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavimg pretendenty pirmojo etapo atrankoje, Mero potvarkiu sudaroma Komisija Atrankai
vykdyti. Komisija Atrankai vykdyti turi biti sudaroma ne véliau kaip likus 10 darbo dieny iki
Atrankos dienos.

16. Meras Nuostaty 15 punkte nurodytame potvarkyje nurodo Komisijos pirmininka,
pavaduotojg, kitus Komisijos narius (valstybeés tarnautojus arba asmenis, dirban¢ius pagal darbo
sutartis). Komisijos sekretoriumi gali bati skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo. Komisija
sudaroma i§ ne maZziau kaip 5 nariy. Komisijos nariais gali biiti skiriami ir kiti asmenys, taip pat
ekspertai ar kity institucijy, jstaigy, imoniy atstovai, gebantys jvertinti pretendenty tinkamuma eiti
atitinkamas pareigas.

17. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiiai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai.
Komisijos nariais negali biiti skiriami kiti asmenys, dél kuriy neSaliskumo kelia abejoniy kitos
aplinkybes. Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Konkurso komisijos veikloje gali kilti viesyjy
ir privaciy interesy konfliktas apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso informuoja Mera.
Gautos informacijos pagrindu gali biiti kei¢iama Komisijos sudétis.

18. Ne véliau kaip per 45 darbo dienas nuo Konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje turi jvykti
Atranka.

19. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) vieSojo (-uju) juridinio (-iy) asmens (-y), i§skyrus valstybes
ar savivaldybes institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomenés atstovai). Prasyma
stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje Visuomenés atstovai ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios elektroniniu pastu pateikia Nuostaty 6 punkte
nurodytame skelbime nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo vardg ir pavarde. Apie atrankos
laikg ir vietg Visuomenés atstovui elektroniniu pastu turi biiti pranesta ne véliau kaip prie§ 1 darbo
dieng iki pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradZios. Esant daugiau kaip 3 Visuomeneés
atstovams, prioritetas leisti stebéti pretendenty vertinimg nustatomas pagal Visuomenés atstovo
praSymo stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje pateikimo laikg. Visuomenés atstovams, kuriems
neleidZiama stebéti Atrankos, apie tai elektroniniu pastu prane§ama ne véliau kaip likus 1 darbo
dienai iki Atrankos pradzios, nurodant tokio sprendimo priezastis.

20. Atrankoje dalyvausiantys Visuomenés atstovai Konkurso komisijos sekretoriui prie§
Atrankg privalo pateikti (parodyti) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokuments ir jgaliojima
dalyvauti stebétojo teisémis Atrankoje (jeigu asmuo Atrankoje dalyvauja kaip juridinio asmens
atstovas). Visuomenés atstovams pretendenty vertinimo metu draudZiama daryti garso ar vaizdo
jraSus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones naudojantys ar Atrankai
trukdantys Visuomenés atstovai Komisijos sprendimu gali biiti paSalinami i§ patalpy, kuriose
vyksta Atranka ir apie tai paZymima protokole. Pafalinti Visuomenés atstovai Komisijos
akivaizdoje turi sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija.

21. Konkurse dalyvaujantis komisijos narys ar stebétojo teisémis dalyvaujantis Visuomenés
atstovas turi pasiraSyti pasizadéjimg (Nuostaty 2 priedas). Pasizadé¢jimas pridedamas prie Komisijos
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posedZio protokolo (Nuostaty 3 priedas) (toliau — Protokolas). Visuomenés atstovai turi teise stebéti
tik Atranka.

22. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali
dalyvauti jos pirmininkas, ji pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos
nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

23. Komisijos sudétis gali biti kei¢iama Atrankos dieng iki nustatyto Atrankos posédZio
pradzios laiko, jei paaiSkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biiti pripaZintas neteisétu.

24. Prie§ Atranka Komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plana, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, jei bus
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendZiama, ar pretendenty vertinimas bus
atlickamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu biidu, parengiami klausimai
(uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai aptariami kiti su
pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uZztikrinti parengty klausimy ir
uzduo€iy konfidencialuma.

V SKYRIUS

PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

25. Pretendentas gali dalyvauti Atrankoje, jeigu atitinka Reikalavimus, juos jvertinus
Nuostaty III skyriuje nustatyta tvarka.

26. Pretendenty Atrankos eiga ir rezultatai jforminami Protokole (Nuostaty 3 priedas).

27. Pretendentai, dalyvaujantys Atrankoje, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe
patvirtinantj dokuments.

28. Prie§ pradedant Atrankg pretendentai zodZiu supaZindinami su vertinimo eiga.
Pretendenty vertinimas pradedamas pretendentams nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje.

29. Atrankoje gali biiti taikomi §ie vertinimo metodai:

29.1. interviu (struktruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, kurio
metu pretendentams individualiai ar grupéje uzduodami vienodi klausimai, iSlaikant jy seka,
pateikiami vienodi ar lygiaverciai klausimai su galimybe uzduoti tikslinamuosius klausimus ar
pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe uzduoti papildomus klausimus);

29.2. praktiné uzduotis (Atrankos metu rastu ir (ar) ZodZiu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

29.3. esé (pretendento samprotavimas ra$tu nurodyta tema, paremtas teziy formulavimu ir jy
pagrindimu argumentais).

30. Pretendenty vertinimo Atrankoje metu kiekvienas Komisijos narys pretendenty
tinkamumg eiti pareigas pagal atskirg (-us) vertinimo metodg (-us) vertina individualiai — nuo 1 iki
10 baly, uzpildydami individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 1 priedas). Zemiausias jvertinimas
yra 1 balas, auk$Ciausias — 10 baly. Jei Atrankoje naudojamas vienas pretendenty vertinimo
metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir
dalijami i§ Atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skaiGiaus. Jei pretendenty vertinime
Komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos sprendimu
gali biti nustatomas pretendenty vertinime Atrankoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris
kitq pretendenty vertinime Atrankoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu. Kiekvieno Komisijos
nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i§ vertinant taikyty
vertinimo metody skaigiaus. Sie kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir
dalijami i§ Atrankoje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy skaiSiaus. Vertinimo balai apvalinami iki
Simtosios dalies. Atrankos metu kiekvienam pretendentui turi buti pateikiami vienodi ar lygiaveréiai
klausimai ar uZduotys. Atrankos metu pretendentams pateikti klausimai, uzduotys ir atsakymai j
juos nevieSinami. Pretendento atsakymai j Atrankos metu pateiktus klausimus ir uzduotis kitiems
pretendentams nevieSinami. Atrankos eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas
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skaitmeninis garso jrasas, o jei Atrankoje naudojami galiniai vaizdo jrenginiai — skaitmeninis garso
ir vaizdo jraSas. Skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jraSas pridedamas prie Protokolo. Rastu
atliktos uzduotys pridedamos prie Protokolo.

31. Komisijos sprendimu Atrankoje gali biiti vykdomi papildomi Atrankos etapai, skiriant
vienoda baly skaiCiy surinkusiems pretendentams papildomus klausimus ir (arba) uzduotis.
Papildomame Atrankos etape gali dalyvauti tik tie pretendentai, kurie Atrankoje jau yra surinke ne
maziau kaip 6 balus.

32. Rastu atlikty uZduotiy tikrinima, baly skai¢iavima, rezultaty paskelbima turi teisg stebéti
visi pretendentai ir stebétojai.

33. Atrankoje iSrenkami 2 daugiausiai baly, bet ne maZiau kaip 6 balus surinke pretendentai,
arba 1 ne maziau kaip 6 balus surinkes pretendentas, jei apie dalyvavimg Atrankoje Nuostaty
nustatyta tvarka pranesta (arba i Atranka atvyko) tik vienam pretendentui (vienas pretendentas). I§
karto po Atrankos pabaigos 2 daugiausiai baly, bet ne maZiau kaip 6 balus surinke pretendentai,
arba 1 ne maZiau kaip 6 balus surinkgs pretendentas privalo uzpildyti Komisijos sekretoriaus
pateiktg Atrinkto pretendento anketa (Nuostaty 7 priedas).

34. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Pretendentas su savo vertinimo
Atrankoje jraSu ir Protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikes ra$ytinj prasyma.

35. Komisijos sekretorius per 5 darbo dienas nuo Atrankos pabaigos apie Atrankos
rezultatus informuoja pretendentus, nedalyvavusius Atrankoje, ir Mera apie Atrankoje iSrinktus
2arba 1 daugiausiai baly, bet ne maziau kaip 6 balus surinkusius pretendentus. Merui kartu
pateikiama pretendenty uzpildyta Atrinkto pretendento anketa.

36. Du arba vienas geriausiai Atrankoje pasirode pretendentai patenka j pretendenty antrajj
atrankos etapa — kvie¢iami j pokalbj su Meru (toliau — Pokalbis).

37. Pokalbis turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo dieny po Atrankos pabaigos. Apie
konkreciag Pokalbio vietg ir datg pretendentus rastu informuoja Komisijos sekretorius.

38. Pokalbio metu Meras pretendentams (-ui) uzduoda klausimus, siekdamas jvertinti
pretendento tinkamumg eiti pareigas. Pretendentams (-ui) pateikiami vienodi ar lygiaver&iai
klausimai. Meras pretendentus (-3) vertina individualiai — nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias ivertinimas
yra 1 balas, auk$¢iausias — 10 baly. Meras kiekvieno pretendento vertinimg jrafo Pokalbio protokole
(Nuostaty 4 priedas). Pokalbio laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko daugiausiai baly, bet
ne maZziau kaip 6 balus.

39. Pokalbio rezultatai jforminami Pokalbio protokolu, kurj pasiraSo Meras ir Komisijos
sekretorius.

40. Pokalbio su Meru metu daromas skaitmeninis garso jraSas. Skaitmeninis garso jraas
perkeliamas j kompiutering laikmeng ir pridedamas prie Pokalbio protokolo. Pretendentas su savo
Pokalbio jraSu ir Pokalbio protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus, pateikes rasytinj
prasSyma.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Meras Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis j
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj, siekiant] eiti [staigos
vadovo pareigas, pateikimo.

42. 18 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte nurodyta
informacijg ir Sios informacijos pagrindu Merui priémus sprendima nepriimti asmens j ias pareigas
arba Konkursa laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas, konkursas j Istaigos vadovo pareigas
skelbiamas i$ naujo.

43. Konkursa laiméjgs asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti jo j
pareigas ne veliau kaip per 14 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
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informacijos apie asmenj, siekiant] eiti [staigos vadovo pareigas, gavimo dienos. Sis terminas gali
biiti pratestas Saliy susitarimu.

44. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

44.1. paskelbus Konkursg, né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty;

44.2. Nuostaty 13 punkte nurodytas prane§imas apie atitiktj Reikalavimams neissiystas né
vienam pretendentui;

44.3. né vienas pretendentas neatvyko j Atranka;

44.4. né vienas pretendentas Atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.5. né vienas pretendentas po pokalbio su Meru nesurinko daugiau kaip 6 baly;

44.6. Meras Nuostaty 45 punkte nustatyta tvarka atSaukia Konkursa;

44.7. I8 Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus Nuostaty 41 punkte
nurodytg informacijg ir Sios informacijos pagrindu Merui priémus sprendima nepriimti asmens 1 Sias
pareigas arba Konkursg laiméjusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

45. Meras Konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki Atrankos
pradZios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
pranesama pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems dokumentus j Konkursa.
Apie Konkurso atSaukimg paskelbiama Valstybés tarnybos departamento ir Keédainiy rajono
savivaldybeés interneto tinklalapiuose nurodant atSaukimo prieZastj.

46. Siuose Nuostatuose nurodyti asmens duomenys tvarkomi Konkurso organizavimo,
apimanCio Nuostaty 3 punkte nurodytas procediras, ir iy procediiry vykdymo kontrolés tikslais.
Asmens duomenys, nurodyti Nuostaty 7 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo
informacinés sistemos nuostaty, patvirtinty Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. 27V-8 , Dél
Valstybes tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty patvirtinimo®, nustatyta tvarka.
Pretendenty dalyvauti Konkurse pareigoms eiti pra§ymai ir kiti pateikti dokumentai, Konkurso
protokolai ir Protokoly iSrasai deél laiméjusiojo Konkursg Keédainiy rajono savivaldybés
administracijoje tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy Istatymo ir kity
asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

47. Gavusi i§ vieSosios informacijos rengéjo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius | [staigos vadovo pareigas asmenis, Kédainiy rajono savivaldybe informacija
teikia, jei yra gavusi asmens sutikimag dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemoneéms (Nuostaty 6 priedas).

48. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
buti skundziami Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Keédainiy  rajono

organizavimo nuostaty
1 priedas

(Lentelés forma)

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

savivaldybeés
sveikatos priezifiros jstaigy vadovy konkursy

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Pokalbio
jvertinimas
balais

Praktinés uZzduoties
jvertinimas balais

Esé jvertinimas
balais

Pastaba. Jei pretendenty vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos sprendimu
nustatomas kiekvieno pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity Pretendenty vertinime
komisijoje taikomy vertinimo metody atZvilgiu.

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

vieSyjy




Keédainiy  rajono  savivaldybés  viesujy
sveikatos prieziliros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

2 priedas

(Pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

2
(vardas ir pavardé)

pasiZadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy,
uzduociy ir atsakymy turinio.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Kédainiy rajono  savivaldybés  viesyjy
sveikatos prieziliros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

3 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty | vadovo
(vieSosios jstaigos pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos Kédainiy rajono savivaldybés mero

(potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

Atrankos poseédis (toliau - posedis) ivyko
(data) ’
posedZzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybés, i kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:
Stebétoju registravimo lentelé
Zyma apie dokument Zyma apic
Eil. Stebétojo vardas ir y p e paSalinimg i§ Stebétojo
. nurodyty Nuostaty .
Nr. pavardé o konkurso, nurodant | paraSas*
20 punkte, pateikimg oy
priezast)

*Stebétojui atsisakius pasira$yti, apie tai pazZymi komisijos sekretorius



Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu

(iraSoma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo metodo svoris
procentais)

Komisijos nariai UzZimta
vieta

Eil. | Pretendento vardas ir Baly
Nr. pavardé vidurkis

Lygiaverciy pretendenty vertinimo suvestiné*

. Praktinés
Eil. | Pretendento vardas | . Pok.allb1o uzduoties . . .. .
NE. ir pvands Ivertinimas - Baly vidurkis UZimta vieta
balals balais

* Pildoma, tik kai didZiausiag vienoda baly skaiciy, bet ne maZiau nei 6 balus surinko daugiau
kaip 2 pretendentai. Pretendentams skiriant papildomus klausimus ir (arba) uzduotis siekiant atrinkti
2 pretendentus.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento

Komisijos sprendimas dél dviejy daugiausiai baly, bet ne maZiau kaip 6 balus, surinkusiy
pretendenty:

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



Kedainiy  rajono  savivaldybés  viedyjy
sveikatos prieZifiros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

4 priedas

POKALBIO POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Kédainiai

PRETENDENTU POKALBIO VERTINIMO SUVESTINE LENTELE

Pretendento vardas ir pavardé Vertinimo balas UZimta vieta

Sprendimas dél konkurso laimétojo

Keédainiy rajono savivaldybés meras (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Komisijos sekretorius (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas
(Konkurso laimétojo parasas)
(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)
(Data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome:
(Pretendenty parasai)

(Vardai ir pavardés)

(Data)



Kédainiy  rajono  savivaldybés  viesyjy
sveikatos prieZiliros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

5 priedas

TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

2. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

3. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas.
4. Strateginio planavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.
5. Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymas.

6. Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas.

7. Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymas.

8. Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai atlyginimo jstatymas.

9. Lietuvos Respublikos psichikos sveikatos prieZiiiros jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros jstatymas.

12. Lietuvos Respublikos slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymas.




Kedainiy  rajono  savivaldybés  vieSyjy
sveikatos priezitiros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

6 priedas

(Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms
formos pavyzdys)

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS,

(jradyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Kedainiy rajono savivaldybe teikty visuomenés informavimo priemonéms $iuos duomenis
apie mano kandidatavimg:

1.1.1. vardg ir pavarde;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomene apie vykdomg
Konkursg ir jame dalyvaujan¢ius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais atvejais,
kai ji padeda atskleisti jstatymy paZeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vie$ojo asmens privaty gyvenima gali
biti skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidZia visuomening reikime turindias
privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Kédainiy rajono savivaldybé
neatsako uZ tokios informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. a8 turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomenés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiy, t. y.
a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikima, tatiau gali biiti nejmanoma pasalinti informacijos,
kuri jau bus paviesinta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Kédainiy rajono savivaldybe Nesutinku, kad Kédainiy  rajono
teikty visuomenés informavimo savivaldybe teikty visuomenés informavimo
priemonéms duomenis apie mano priemonéms  duomenis apie = mano
kandidatavimag kandidatavimg
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

(data) (data)



Kedainiy  rajono  savivaldybés vieSyjy
sveikatos prieZifiros jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty

7 priedas

(Anketos forma)

ATRINKTO PRETENDENTO ANKETA

(pildymo data)

Aj§,

(jrasyti pretendento vardq ir pavarde)

1. Informuoju, kad:
1.1. mano atzvilgiu pradeétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,yra“ arba ,,néra")
del galimai pazeisty VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
reikalavimuy;
1.2. mano atzvilgiu pradeétas (ir dar nebaigtas) tyrimas
(jrasyti ,yra“ arba ,, néra“)
deél tarnybinio nusizengimo tyrimo, tyrimo dél galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo;
1.3. mano atzvilgiu pradétas (ir dar nebaigtas) kitoks
(jrasyti ,,yra“ arba ,,néra“)
tyrimas ar iSkelta teisminé byla.
2. Pateikiu §ig informacija:
(punktas pildomas detaliai aprasant 1 punkte nurodytas aplinkybes, Jjei tus¢ioje grafoje buvo
jrasyta ,,yra*“)

3. Sutinku, kad mano asmens duomenys biity naudojami antrojo atrankos etapo (pokalbio su
Meru) metu vertinant mano tinkamuma eiti jstaigos vadovo pareigas.

Patvirtinu, kad anketoje pateikti duomenys yra teisingi.

(ParaSas)



