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2 priedas
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Kédainiy lop$elis-darzelis . ,Puriena

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

Direktoriaus pavaduotojos ugdymui ljolos Petrauskienés

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2026-02-25 Nr.

(data)
Kédainiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metines uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

Ugdymo turinys
realizuojamas per
ugdomuosius
projektus,
atliepiancius  vaiky
amziy, interesus,
patirtj ir ugdymosi
poreikius.

patirtiniai metodai (tyringjimas,
eksperimentavimas, kiirybinés
stotelés ir kt.).

(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Atnaujinti Atnaujinta [U | Atnaujinta IU programa (2025). Atnaujinta
ikimokyklinio programa Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo programa ir igyvendinama  kaip | Istaigoje  veikia ugdomuyjy programa (2025)
uztikrinti jos praktinis ng.dy!no(s.i) projekty planavimo/ | yarenota  ir  pradeéta
igyvendinima, m(')dehs,. uztlknna_ntlls mode'llawmo. pr?ktlvka '(clarbo igyvendinti

: o vaiko visuming ugtj, | grupe, bendri susitarimai). T
orientuoty j vaiko eggesn : W vadovaujantis g
. e e = Zaidimu ir patirtimi o g
VISPIr.lll}q ugty ir grindziamg ugdyma, | Jgyvendinti ilgalaikiai galrt_amls ir ,,Mastymo
patirtinj ugdyma. ugdymo(si) konteksty | ugdomieji  projektai  pagal kultiros ugdymo

kiirima. Bloom taksonomija, kuriuose | Mmokyklos metodika.
taikomi Mastymo mokyklos ir Nuo 2025 m.

rugse¢jo men. ugdymo
turinys jgyvendinamas
per ugdomuosius
projektus: veikia
projekty planavimo
darbo grupé, projektai
modeliuvojami  taikant
Mastymo mokyklos




jrankius (piramide,
aukstesnio lygio
klausimus) ir pritaikomi
grupiy kontekstui.

2025 m. rugséjo—
gruodzio meén.
jgyvendinti 3 ilgalaikiai
ugdomieji  projektai,
grindZiami zaidimu,
patirtimi ir magstymo

ugdymu. 7 pilietiSkumo
projektai ir veiklos, 13
sveikatingumo ir fizinio
aktyvumo projekty, 23

gamtosauginiai

projektai ir akcijos,
dalyvauta 5
tarptautiniuose

projektuose, dalyvauta
10 respublikiniuose ir
rajono projektuose,
Keédainiy miesto
Sventéje, konkurse

» L ramtatulis“(ugdytinis
laureatas), konkurse
,» Visa Lietuva Soka“ (III

vieta).

I.2. Sukurti ir jtvirtinti | [staigoje veikia ai3ki, | Sukurta jstaigos vaiky pazangos | Sukurta vaiko pazangos ir
vaiky pazangos ir bendruomenei ir  pasiekimy stebésenos | pasiekimy stebésenos
pasiekimy stebésenos, suprantama  vaiky | sistema, apibréZtos procediiros | sistema, integruota j 1U
fiksavimo ir aptarimo pazangos ir | (stebé¢jimas—dokumentavimas— | programg  (2025)  ir
sistema, uztikrinant tévy | pasiekimy stebésenos | aptarimas—informavimas). grindziama IU gairémis.
(globejy) informavima. | sistema,  sudaranti Vaiky pazanga ir

prielaidas nuosekliai | Pasiekimai stebimi | pasiekimai stebimi

stebéti, fiksuoti ir | vadovaujantis NSA naudojant ,Jkimokyklinio

aptarti vaiko Ugtj.

Tévai (globéjai) laiku

ir suprantamai
informuojami  apie
vaiko pazangg ir

pasiekimus, palaikant
ugdymo  testinumg
Seimoje.

priemonémis ir aprasais.

Teévams  (globéjams)
informacija teikiama
sistemingai  (e.  dienynas,

individualiis pokalbiai).

amZziaus vaiky pasiekimy
aprasg®, Pasiekimy
zingsnelius“ ir Bendrgja
priedmokyklinio ugdymo

programg (2022).

Stebésenos rezultatai
aptariami mokytojy
taryboje, tévai

informuojami e. dienyne
»Miisy darZelis® ir 2-3
kartus per metus
individualiy pokalbiy
metu,




1.3. Stiprinti jtraukiojo
ugdymo jgyvendinimg
ir $vietimo pagalbos
teikimo koordinavima,
uztikrinant vaiko gerove
ir ugdymosi sékme.

[traukusis  ugdymas
igyvendinamas kaip
visuminio  ugdymo
proceso  dalis, o
$vietimo pagalba
derinama su
ugdymo(si)

kontekstais.

Vaiko geroves
komisijos veikla

orientuota j ugdymo
individualizavimg ir
ugdymo(si) barjery
mazinima,
bendradarbiaujant
pedagogams,
Svietimo  pagalbos
specialistams ir
tevams (globéjams).
Pedagogams  aiskiis
Svietimo  pagalbos
taikymo ugdymo
procese principai ir
susitarimai.

Veikia  koordinuota  Vaiko
geroves  komisija,  kurios
sprendimai siejami su ugdymo
proceso  organizavimu  ir
ugdymo individualizavimu.
Svietimo pagalbos specialisty
rekomendacijos aptariamos ir
derinamos su pedagogais.
Tevai (globéjai) jtraukiami |
sprendimy del vaiko ugdymosi
aptarima.

2025 m.  kryptingai
organizuota Vaiko
gerovés komisijos veikla.
Suorganizuoti 9 VGK
posédziai, orientuoti |
ugdymo

individualizavima ir
ugdymo(si) barjery
mazinima.

VGK sprendimai siegjami
su ugdymo proceso ir

§vietimo pagalbos
derinimu, aptariant
pedagogy ir specialisty
taikomas strategijas

ugdymo(si) kontekstuose.
4  VGK  posédZiuose
dalyvavo tevai (globéjai);
Atliktas 5 mety vaiky

emocinés savijautos
tyrimas ,Namas® Tyrimo
apibendrinti rezultatai
panaudoti sprendziant
ugdymo(si) ir Svietimo
pagalbos kryptis.

| ugdomuosius

projektus integruotos 3
prevencinés socialines-
emocines programos.
Parengti  ugdomosios
aplinkos  jsivertinimo
kriterijai. Visy grupiy
aplinka atitinka UDU
principus.

1.4. Stiprinti ugdymo
proceso dermg ir
bendruomenés
profesinio reflektavimo
kultiira.

Pedagogai
sistemingai
reflektuoja
ugdymo(si) procesg,
vaiky patirtis,
ugdymo  strategijy
veiksminguma;
ugdymas tampa
nuoseklesnis ir
dermingesnis visose
grupeése.

Veikia  pasidalintos

atsakomybés principu
organizuotos  darbo
grupés / komandos,

Istaigoje  reguliariai  vyksta
refleksinés  praktikos (pvz.,
»Mokytojy ratas), orientuotos j
ugdymo(si) proceso tobulinima.
Darbo  grupiy struktira ir
veiklos organizavimas uztikrina
veikly derme ir nuosekluma.
Pedagogai kryptingai tobulina
kvalifikacija, jgytas
kompetencijas taiko ugdymo
procese.

Siekiant ugdymo proceso
dermes, perorganizuotos ir

kryptingai veiké darbo
grupés (Projekty
planavimo, Kultiiros,

sporto ir sveikatingumo,
Gamtosauginis

komitetas).
Ugdomieji projektai
reflektuoti L»Mokytojy

rate” 2 kartus per ménesj,
analizuojant vaiky patirtis,

mastymo ugdymo
efektyvuma ir
pedagoginiy  sprendimy

veiksminguma.




mazinamas  veikly
dubliavimasis.

Parengtas ir taikomas
»»I1galaikio ugdomojo
projekto mokytojo
refleksijos modelis (pagal
mastymo mokyklos
piramide)

Pedagogai dalijosi gergja
patirtimi 4 rajoniniuose ir
respublikiniuose
metodiniuose renginiuose.

1.5. Uztikrinti tévy Tevai (globgjai) yra
(globejy) jtrauktj ir jtraukiami j ugdymo
ugdymo tgstinuma procesa kaip ugdymo
Seimoje, stiprinant partneriai: mato
komunikacija apie vaiko | vaiko patirtis,
patirtis, pazangg ir paZzanga, pasiekimus,
pasiekimus, dalyvauja
bendruomenés
veiklose.

Aiski ir  nuosekli
komunikacija palaiko
vaiko ugdymo(si)
testinumg  Seimoje
(bendri  susitarimai,
griztamasis ry8ys).

Veikia nuoseklios informavimo | UZztikrinta nuosekli
priemonés: & dienynas, | komunikacija su tévais
individualiis pokalbiai, sutartos | (globéjais) apie vaiky
sklaidos formos. patirtis,  paZangg  ir
Istaigoje organizuojamos tévy | pasiekimus, iskaitant
(globéjy) Svietimo /| mastymo ugdyma, per e.
konsultavimo veiklos, | dienyna, individualius
susijusios su vaiko gerove ir | pokalbius ir  sutartas
ugdymu(si). sklaidos formas. Tévai
Tevai (glob¢jai) jtraukiami j | (globéjai) aktyviai jtraukti
bendruomenines veiklas | | ugdymo procesa per
(akcijos, parodos, renginiai, | projektines veiklas,
iSvykos). akcijas, parodas, bendrus

renginius, edukacijas ir
iSvykas. Organizuotos 9
ugdomosios  isvykos |
kultiiros, gamtos ir miesto
edukacines  erdves —
muziejus, teatrus,
biblioteka, gamtg.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos.
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1. Perorganizuotos neformaliojo §vietimo
veiklos

Priimti sprendimai derinant neformalyjj $vietima su
pagrindiniu ugdymo procesu ir dienotvarke. Uztikrinta, kad
neformalusis Svietimas nekonkuruoty, o papildyty lopselio-
darzelio ugdymo programas.

2.2. Laikinai einamos direktoriaus pareigos nuo
liepos mén.

Prisiimta visa direktoriaus atsakomybé, priimant
strateginius, finansinius, personalo ir institucinius
sprendimus. UZtikrintas jstaigos organizacinis stabilumas,
iSvengiant veiklos sutrikimy, neapibréztumo ir galimy
riziky. Sprendimai priimti institucinio valdymo lygmeniu,
koordinuotai derinant finansinius, materialinius ir ugdymo
poreikius su jstaigos taryba ir administracija.

Vykdytas  nepedagoginiy  darbuotojy  veiklos
vertinimas, uZtikrinant $io proceso testinuma, laikantis
teisés akty ir vidaus tvarky reikalavimy. Darbuotojams
suteiktas konstruktyvus griztamasis rySys.

Atnaujinta darbo uZzmokescio sistema.

Inicijuotas institucinis dialogas su steigéju ir atstovauta
Istaigai. Bendruomenés vardu pristatyta jstaigos situacija,




prioritetai, rizikos ir poreikiai, sustiprintas sprendimy
skaidrumas ir pasitikéjimas vadovavimu.

Inicijuotas ir koordinuotas strateginio planavimo
procesas: suburta strateginio planavimo darbo grupé,
organizuoti strateginio planavimo mokymai. Strateginiams
susitarimams sutelkta visa bendruomené (administracija,
pedagogai, tévai), uZtikrinant strateginiy prioritety
testinuma.

Modernizuojant jstaigos aplinkas, atlikti reikdmingi
infrastruktiiros atnaujinimo darbai: suremontuotos keturios
grupés, jy prausyklos ir tualetai, muzikos salé. Naujai
jrengta ir jveiklinta sensoriné erdvé, jsigyta IKT priemoniy
ir jrangos (trys interaktyvios lentos, ,,Photon* robotai,
»Classwise® pulteliai), jrengta interaktyvi ,Mastymo
mokyklos® siena ir gamtosauginis stendas. Taip pat
renovuota pastato Sildymo sistema, suremontuota dalis
stogo, atnaujinta vaizdo stebé¢jimo sistema.

3. Einamuyjy mety likesdiai.

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 u#duotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Likesciai Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybings ir savivaldybés $vietimo jstaigos (i¥skyrus auktasias mokyklas) (toliau
— Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

. II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas
atitinkamas langelis:
1 — silpnai;

2 — pakankamai;

3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 1o 20 3o 4H

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 44

funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant | o 20 3o 4

5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o0 3o 4




111 SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

3 . P M b ‘.
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas aZymimas atitinkamas

langelis
Virgijanti
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy Iﬁk‘:éius '[;(
” % o d - _— Atitinkantis
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgius O

[§ dalies atitinkantis
lukes¢ius OJ
Neatitinkantis
lokesciy O

6.3. [vykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siiilomi)

7ol
b

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: _ Zc forero foiitog s Derex
// / i
%uﬁ st Wfﬂ,{-&f‘_

(vardas ir pavarde) (data)

/Feres
(tiesioginio vadovo pareigos) (

ipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais s

T g ol
Pavaduotoja ugdymui s Ijola Petrauskiené LA~ 0425
(pavaduotojo ugdymui,ugdyma =~ (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i§vada %1«2/’0' Lot s s

{ K/F//J (/ s 7. ._/: o ’ _/j/__’_,a__;/_),:) ‘ e (/{SL /C' ?c/'{%(d ‘/4_,(<
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) — : (paraas) /' (vardas ir pavardé)

(data)




Keédainiy lopselis-darZelis ,.Puriena®

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

Ijola Petrauskiené

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais |
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1.  Ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy duomenis naudoti
jrodymais gristiems vadybiniams
sprendimams priimti.

1. Sukurta ir praktiskai
taikoma vaiky paZangos
stebésenos ir duomeny
rinkimo sistema.
2. Ugdymo
tobulinama
faktine analize,
prielaidomis.
3. Priimti
vadybiniai  sprendimai,
tiesiogiai  koreguojantys
ugdymo procesg.

4. Uztikrintas duomeny
testinumas planuojant
ateities veikla.

kokybe
remiantis
0 ne

konkretiis

Patvirtintas vidinis ugdytiniy
pasiekimy analizés algoritmas /
tvarka, apibrezianti ugdytiniy
pasiekimy stebésenos ir analizés
eigg, naudojamus jrankius,
duomeny rinkimo ir analizés
terminus bei atsakingus
asmenis.

Parengtos, apibendrintos ir
Mokytojy taryboje ir (ar)
metodinéje grupéje pristatytos
dviejy  pusmeciy ugdytiniy
pasiekimy suvestinés, kuriose
pateikiama lyginamoji ugdymo
sri¢ly  pasiekimy analizé ir
identifikuojami stiprintini bei
sékmingai plétojami ugdymo
aspektai.

Remiantis ugdytiniy pasiekimy
analizés iSvadomis, priimti ne
maziau kaip trys duomenimis
gristi vadybiniai sprendimai,
iforminti direktoriaus jsakymais
ir (ar) Mokytojy tarybos /
metodinés grupés protokolais

(pvz., papildomy ugdymo
priemoniy isigijimas
konkretiems gebéjimams
ugdyti, metodinés  dienos
organizavimas, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
krypties nustatymas).

Remiantis ugdytiniy pasiekimy
analizés iSvadomis, parengtas
patvirtintas ne maZziau kaip 3
rekomendacijy punkty sgraas




2027 mety metiniam veiklos
planui.

1.2. Diegti jtraukiojo ugdymo
naujoves ir lankséias pagalbos
formas specialiyjy poreikiy

1. Sistemingai taikomos
inovatyvios pagalbos
priemonés ir metodai,

Parengtas  ir  direktoriaus
isakymu patvirtintas inovatyviy
pagalbos priemoniy ir metoduy,

vaikams. pritaikyti specialiyjy | taikomy specialiyjy ugdymosi
ugdymosi poreikiy | poreikiy turintiems vaikams,
turinéiy vaiky | sgrasas (skaitmeninés,
individualiems metodines, struktiiruoto
poreikiams, ugdymo ir pan.).
2. Jtraukiojo ugdymo
procesai  organizuojami | Ne maziau kaip 80 proc.
efektyviau,  uztikrinant | pedagogy ugdymo procese taiko
savalaike ir  lanks¢ig | bent vieng inovatyvig pagalbos
pagalba vaikams. | priemong ar metoda, skirta
3. Pedagogai taiko | specialiyjy ugdymosi poreikiy
metodinius ir | turintiems vaikams (fiksuota
technologinius ugdymo planavimo, stebésenos
sprendimus, didinancius | ar refleksijy dokumentuose).
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy vaiky | Metodingje grupéje ir (ar)
aktyvy dalyvavimg | Mokytojy taryboje ne re¢iau
ugdymo procese. kaip karta per metus aptarti ir
protokoluoti inovatyviy
pagalbos priemoniy ir metody
taikymo rezultatai.
Suorganizuoti ne maZiau kaip 2
gerosios patirties  susitikimai
pedagogams, skirti jtraukiojo
ugdymo naujoviy taikymui,
Mokytojy taryboje jvertintas
tatkomy  pagalbos  formy
veiksmingumas, pateiktos
apibendrintos  i¥vados  ir
rekomendacijos ugdymo
proceso tobulinimui.
1.3. Jveiklinti lauko edukacines | 1. Lauko edukaciné Parengtas ir administracijos
erdves tyrinéjimais grjstam ir aplinka  pritaikyta  ir | lygmeniu suderintas lauko
patirtiniam ugdymui. kryptingai naudojama | edukaciniy erdviy modelis,
aktyviam ugdymo | numatantis jy naudojima
procesui  visais mety | tyrinéjimais gristam ir

laikais, sudarant salygas
patirtiniam ir tyrinéjimais
gristam ugdymui.

patirtiniam ugdymui visais
mety laikais.




[

|

2. Padidintas  vaiky
jsitraukimas | ugdymo
veiklas lauko aplinkoje,
taikant patirtinj paZinima,
stebéjimag, tyringjimg ir
cksperimentavimg
gamtingje aplinkoje.

3. Efektyviai ir tikslingai
iSnaudotas istaigos
teritorijos edukacinis
potencialas, integruojant
lauko edukacines erdves j
kasdienj ugdymo procesg.

Ne maziau kaip 80 proc.
pedagogy ugdymo procese
sistemingai naudoja lauko
edukacines erdves,
integruodami stebéjimo,
tyringjimo, eksperimentavimo
ar patirtinio pazinimo veiklas
(fiksuota ugdymo planuose ar
refleksijose).

Igyvendintos ne maziau kaip 2
patirtinio ar tyrinéjimais grjsto
ugdymo veiklos / projektai,
vykdyti lauko edukacinése
erdvése.

Metodingje grupeje ir (ar)
Mokytojy taryboje aptarti ir
protokoluoti lauko edukaciniy
erdviy naudojimo ugdymo
procese rezultatai, jvardijant jy
poveikj vaiky jsitraukimui ir
ugdymo(si) patir¢iai.

Pedagogy refleksijose ar
apibendrintuose aptarimuose
fiksuotas vaiky aktyvumo,
jsitraukimo ar savarankiskumo
pokytis, taikant ugdyma lauko
edukacinése erdvése.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés,

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
ildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

kurios gali

2.1. llgalaikis nedarbingumas (liga).

2.2. Darbuotojy kaita ar kvalifikuoty specialisty trikumas.

)

Meras ﬂ?)

Valentinas Tamulis

(i pareigas priimantis asmuo (parasas)
ar jo jgaliotas asmuo)

Susipazinau

Lakinai einanti
direktoriaus pareigas

ljola Petrauskiené

2026-02-24

(vardas ir pavardé) (data)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)

2026-02-28

(vardas ir pavardé) (data)




