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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Veiklos prioritetai 2025 metais: bendrojo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo kokybés bei
mokymosi ir darbo aplinkos gerinimas.

Pirmojo prioriteto tikslas: Stiprinant emocinj saugumq mokykloje, socialing bei pilieting asmens
atsakomybe, bendradarbiavimg, gerinti ugdymo(si) kokybe, siekiant mokiniy asmenybés ugties.

Mokykloje ir jos skyriuose ugdomi 150 mokiniy ir 114 ikimokyklinio bei priesmokyklinio amziaus
vaiky. 1§ jy pradinio ugdymo pakopoje — 78 pagrindinio — 72, AZuoliuko* skyriuje — 32, Nociuny
skyriuje — 22, Pelédnagiy ,,Dobiliuko* skyriuje — 89 ugdytiniai.

Svietimo pagalba buvo teikiama 70 ugdytiniy (i§ ju 1 yra labai dideliy poreikiy, 13 dideliy, 12
vidutiniy). 17 mokiniy ugdomi pagal pritaikytas ir 5 mokiniai pagal individualizuotas programas. 13
mokiniy reikalinga mokytojo padéjéjo pagalba. 44 ugdytiniai turi tik kalbéjimo ir kalbos sutrikimuy.

Didelis démesys buvo skiriamas jtraukiojo ugdymo uZtikrinimui, mokiniy ir darbuotojy emocinio
saugumo stiprinimui. [gyvendintas tarptautinis, Europos Sajungos remiamas, ,,Erasmus+ projektas
»-SUPraskime", parengtas, laimétas ir pradétas vykdyti naujas projektas ,,SUPerMokyka“.

Mokykloje vyko sékmingas, tvarus bendradarbiavimas, darbiné partnerysté tarp pedagogu
dalykiniu ir emociniu lygmeniu — metodinés veiklos, bendry renginiuy, projekty rengimo temomis. Vyko
du iSvaziuojamieji seminarai jgyvendinat ilgalaik¢ programa ,,Mokytoju kompetencijy plétojimas
sickiant geresnés pamokos kokybés”, mokytojai lankési ir dalyvavo edukacijose Panevézio
regioniniame STEAM centre.

Mokykloje padidéjo patyriminio mokymosi. Organizuojamos veiklos kitose aplinkose, i$vykos
buvo susietos su pamoky uzduotimis. Plétota STEAM ir patyriminé kryptis: vyko tinklaveika
laboratorijose, edukacinés i8vykos, o dalyje gamtos moksly ir technologiju pamoky taikyti
eksperimentai ir praktiniai tyrinéjimai.

Mokytojai tikslingai naudojo inovatyvius mokymo(si) metodus bei jrankius, veiké kartu su
pagalbos mokiniui specialistais, sieckdami mokiniy paZangos. 29 SUP mokiniams buvo parengti
individualtus ugdymo planai, aptarti ir suderinti su tévais.

Nuolat buvo stiprinamos socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijos, klasése ir
pamokose sudarytos taisyklés, susitarimai. Didelis démesys buvo skirtas santykiy tarp mokytoju,
mokiniy ir tévy stiprinimui. Visose ugdymo pakopose atitinkamai jgyvendinama prevenciné LIONS
QUEST programa. 5-8 kl. mokiniy SEU ankety rezultatai parodé, kad savimonés, savitvardos,
tarpusavio santykiy bei atsakingo sprendimy priémimo rodikliai yra geresni nei 2024 metais.

Lyginant 5-10 klasiy mokiniy pazangumo rodiklius bendras paZangumas 1 proc. pageréjo (2024—
2025 m. m. buvo 95,9 proc., 2023-2024 m. m. — 94,9 proc.), bet kokybinis rodiklis 5 proc. sumazéjo
(2024-2025 m. m. buvo 28,7 proc., 2023-2024 m. m. - 33,8 proc.).

2025 m. Pagrindinio ugdymo pasiekimg patikrinimg (PUPP) laiké 9 mokiniai. Lietuviy kalbos ir
literaturos taSky procentais vidurkis — 53,5 (rajono - 52,3, $alies — 55,5), matematikos — 58,7 (rajono -
49,1, salies — 55,0).

Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime (NMPP) 2025 m. 4 kl. matematikos rezultaty
procentinis vidurkis 7,3 proc. didesnis nei savivaldybés (mokyklos vidurkis 80,8 proc., savivaldybés —
73,5 proc., Salies — 74,9), skaitymo rezultaty procentinis vidurkis 4,2 proc. didesnis nei savivaldybés
(mokyklos vidurkis 82,8 proc., savivaldybés — 78,6 proc., Salies — 75,5 proc.).




NMPP 8 kl. mokiniy matematikos rezultaty procentinis vidurkis 43,9 proc. (savivaldybés — 50,6
proc., Salies — 58,9 proc.), lietuviy kalbos ir literatiira (skaitymo) rezultato procentais vidurkis 67,8 proc.
(savivaldybés — 73,6 proc., Salies — 73,7 proc.).

100 proc. mokiniy su klasés auklétojais stebéjo ir analizavo asmening paZanga, ja fiksavo ,,PaZangos
dienorastyje”, o pazangos siejimas su karjeros galimybémis stiprintas per i§vykas, karjeros muge ir
susitikimus su mokymo {staigy atstovais. Mokiniy pazanga ir lankomumas buvo stebimi kas ménes;,
motyvacija skatino projektai ,,Ménesio mokinys* ir ,,Geriausiai mokykla lankantys mokiniai®.

Mokiniy pasiekimai isry§kéjo konkursuose, projektuose ir varzybose: mokiniai dalyvavo konkurso
»Olympis 2025% sesijose, matematikos, muzikos, technologiju olimpiadose, epistolinio rasinio,
dailyras¢io konkursuose, rajoninése sporto varzybose (kvadrato, teniso, tinklinio) tapo laureatais bei
uzeme prizines vietas. Organizuota konferencija ,,EKO ukis 2025%, testos ilgalaikés veiklos (,,Olimpinis
ménuo, , Tolerancijos diena®, ,,Pradinuky lyga®, ,,Mokausi plaukti* ir kt.). Mokykla dalyvavo EBPO
PISA 2025 tyrime, bendruomeneé jsitraukeé i civilinés saugos pratybas ,,Saugus vaikai“, o skaitmeniniai
gebéjimai stiprinti per ,,Code Week 4 All* ir kitus programavimo i§8ukius.

Vaiko gerovés komisijoje (VGK) buvo organizuota 18 posédziy: sprendziant mokymosi ir elgesio
(14) problemas, SUP mokiniy programoms, pagalbos mokiniui specialisty planams (8) aptarti.

Vyko mokiniy tarybos mokymai, susitikimai su rajono mokiniy tarybos atstovais, mokyklos
pasiulymus sprendziant mokyklai aktualius klausimus, vykdé iniciatyvas. Bendrojo ugdymo (BU)
mokiniai 87,6 proc. pasinaudojo ,,Kulturos paso* paslaugomis, kuriy bendra verté 1435 Eur.

Socialinio ir emocinio ugdymo (SEU) instituto apklausos duomenimis 5-8 kl. mokiniai mokyma
vertina 3,39 balo, mokymasi — 3,00, mokiniy ir personalo santykius— 3,37, tarpusavio santykius — 3,42
bendruomeniskuma — 3,53.

Antrojo prioriteto tikslas: Skatinant lyderyste, stiprinant bendradarbiavimaq, plétojant
tradicijas, kuriant saugiq ir patraukliq ugdymuisi aplinka, organizuoti kokybiskq vaiky ugdyma(si).

Kurybingai ir sutartinai atnaujinta jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa, vadovaujantis
metodinémis rekomendacijomis ir ,lkimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy apra$u*. Parengti
trumpalaikiai ugdomosios veiklos planai, orientuoti | vaiky pasiekimus ir prasminga patirtinj
ugdymagsi), aktyviai taikyta rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimas“ metodika, ugdytos bendrosios
kompetencijos, formuota knyguy skaitymo kultura, daug veikly vyko lauko erdvése, suteikiant vaikams
unikalios patirties. Visus metus | ugdomaja veiklg integruoti edukaciniai projektai plété vaiky
kompetencijas ir skatino ie$koti naujy metody, o intensyviai integruotas STEAM ugdymas (STEAM
laboratorijos, tyriné¢jimai, bandymai, konstravimas, kuryba i§ antriniy Zaliavy, robotukai ,,Bee-Bot*)
stiprino vaiky pazinima ir kurybiSkuma. Siekiant lauko pedagogikos tgstinumo jrengti pazinimo,
tyrin€jimo ir poilsio kampeliai, vykdytos veiklos Siltnamyje ir darZe, o edukacinés i$vykos ir praktinés
patirtys krasto jstaigose bei ukiuose mokymasi padaré prasmingg ir jdomy.

PrieSmokykliniame ugdyme parengti savaitiniai projektinés veiklos planai pagal PU bendrosios
programos reikalavimus, sudaryti vaiky mokyklinés brandos aprafai, organizuoti susitikimai su
pradiniy klasiy mokytojais, o ugdymo metodai ir priemonés parinkti atsizvelgiant | individualius vaiky
poreikius, siekiant kiekvieno vaiko brandos mokyklai.

Uztikrinta savalaiké pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jy Seimoms:
parengtos pritaikytos IU ir PU programos pagal PPT rekomendacijas, teikta mokinio padéjéjo pagalba,
logopedo paslaugos, vyko susitikimai su pagalbos mokiniui specialistais ir individualios konsultacijos
tévams, stiprintas tévy jtraukimas i vaiko paZzangos bei pasiekimy vertinima.

Nuosekliai vykdytas vaiky pazangos stebéjimas ir vertinimas, kaupiami pasiekimy aplankai,
vertinimai du kartus per metus (spali ir balandj) fiksuoti elektroninéje sistemoje ,,Miusy darZelis®, o
gauti duomenys panaudoti ugdymo proceso tobulinimui, taip pat stebéta vaiky adaptacija grupése.

Organizuoti trumpalaikiai ir ilgalaikiai sveikatos projektai. Gautas finansavimas ir jgyvendintas
sveikatos projektas ,,Buvimas kartu gydo 6. Visuose skyriuose PU grupése sékmingai vykdoma Lions
Quest ,Laikas kartu* programa, o IU grupése — socialiniy—emociniy jgadZiy ugdymo programa
,-Kimochi*. Organizuotos tradicinés $ventés ir pilietiSkumo projektai, jgyvendintos $eimy jtraukima
skatinancios veiklos, plétotos partnerystés su socialiniais partneriais, 0 mokytojai nuosekliai tobulino




kvalifikacija (ugdymo turinio atnaujinimo, vaiko stebésenos, SEU, STEAM, bendradarbiavimo su
tévais, skaitmeniniy priemoniy ir dirbtinio intelekto taikymo srityse) bei dalijosi patirtimi metodiniuose
susitikimuose, stiprindami komandinj darbg ir ugdymo kokybeg.
Treciojo prioriteto tikslas: Kurti, stiprinti ir turtinti mokyklos materialing baze efektyviai
naudojant isteklius, ieskant réméjy, dalyvaujant investicinése programose bei jvairiuose projektuose.
Nupirkta jvairiy ugdymo priemoniy IU, PU vaikams visose grupése, mokiniai ir toliau
aprupinami naujais vadovéliais ugdymui pagal atnaujintas ugdymo turinio (UTA) programas.
Vadoveliy jsigijimui pagal pasiraSytg sutartj su Nacionaline §vietimo agentura, papildomai gauta 4,0
tukst. Eur. Atnaujinant $iuolaikiniy ugdymo(si) priemoniy baze¢ mokyklos informaciniy technologiju
kabinete jsigyti 2 stacionarus kompiuteriai, 4 monitoriai, projektorius, ekranas, 2 neSiojami
kompiuteriai, i$manusis ekranas PU grupéje ir 1 viesai erdvei pagal dalyvaujamojo biudzeto projekta.
Siekiant uztikrinti saugia, higieniska bei estetiska aplinkg mokykloje ir skyriuose atliktas klasiy,
grupiy ir kity patalpy kosmetinis remontas. Irengta klasé, atliktas kapitalinis mokiniy tualeto
Peleédnagiy ,,Dobiliuko*™ skyriuje, sporto-akty salés ,,Azuoliuko skyriuje, koridoriaus prie technologiju
kabineto remontas
Mokyklai 2025 m. skirta ir panaudota 2296,1 tukst. Eur (1281,2 tikst. Eur — mokymo léSos,
942,8 tukst. Eur — savivaldybeés 1€sos, 12,2 tukst. Eur — kitos valstybés dotacijos) asignavimy, turto
nuomos, tévy jmoky surinkta 59,9 tukst. Eur, i$ jy panaudoti mitybai 38,8 tukst. Eur, prekéms ir
paslaugoms — 21.4 tukst. Eur. Papildomy lésy gauta: atsizvelgiant | pateiktus pra§ymus administracijos
direktoriaus jsakymu skirta 27,4 tukst. Eur (12,00 tukst. Eur — Pelédnagiy ,,Dobiliuko* skyriaus
remontui, 2,6 tukst. Eur. — kondicionieriams, 1,00 tukst. Eur — dalyvaujamojo biudZeto jgyvendinimui,
4.2 tukst. Eur — skaitmeninio ugdymo plétrai, 5,6 tukst. Eur — pedagoginiy darbuotojy skatinimui, 2,0
tukst. Eur — tautiniy kostiumy jsigijimui ); ES projektui,,SUPraskime® vykdyti 2025 m. panaudota 14,4
tukst. Eur, ES projektui ,,SUPerMokykla* vykdyti 2025 m. panaudota 8,7 tukst. Eur. pagal projekta
., Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas ugdytiniy socialing atskirti patirian¢iy Seimy* — 4,6 tukst. Eur. Visos
skirtos ir gautos 1é3os pagerino ugdymo kokybg ir praturtino aplinka.
Su istaigos veikla susijusi informacija vieSinama tinklalapyje https://www.labunavosmokykla.lt/

I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Mety uzduotys

iolinn— nduotys) Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

Siektini rezultatai

1.1. Uztikrinti
kokybiska jvairiy
poreikiy vaiky
ugdymosi
vairove, taikant
universalaus
dizaino
mokymuisi
metodus.

Universalaus
dizaino mokymuisi
(UDM)
kompetenciju
isivertinimas ir
profesinis
tobuléjimas.

Organizuojami
koncentrais ir bendri
mokytojy susitikimai
esamos situacijos
analizei atlikti:
[vertinama ir aptariama,
kas idiegta ir veikia, kg
reikéty tobulinti, kokiy
rezultaty, jgyvendinus
UDM, norime pasiekti.
Organizuojami ne
maziau 2 renginiai
siekiant ugdyti
mokytojy

2025 metais vyko penki
Mokytoju tarybos posédziai.
Juose aptartas Svietimo pagalbos
teikimo efektyvumas jvairiy
poreikiy ugdytiniams, jy
ugdymosi pasiekimams,
vertinamas taikomu prevenciniy
priemoniy veiksmingumas.

Aptariant stebétas pamokas,
vertinta, kaip veikia atnaujintas
pazangos stebéjimo bei
vertinimo tvarkos aprasas, ar
mokiniai geba nusistatyti
mokymosi poreikius, mokymosi




kompetencijas taikyti
UDM principus
praktikoje ir sprendimy
priémimo procese.

50 proc. mokytojuy
dalyvavo mokymuose
apie itraukyji ugdyma ir
UDM principus.
Svarstomos bei
numatomos galimybes
pasiulyti ir taikyti
mokytojams jvairias
profesinio tobuléjimo
formas.

100 proc. pedagoguy ir
pagalbos mokiniui
specialisty patobulino
kompetencijas dirbti su
jvairiy ugdymosi
poreikiy turinéiais
vaikais.

100 proc. mokytoju
padéjéjy patobulino
savo kompetencijas.
Orientuojamasi |
bendradarbiavimo
skatinima ir paramos
teikima.
Organizuojami patirties
sklaidos renginiai
mokykloje ir tarp
Svietimo jstaigy pagal
ugdymo pakopas
(ikimokyklinis/prie§mo
kyklinis, bendrasis
ugdymas).

Atlieckamas UDM
taikymo poveikio
tyrimas.

Kuriamas jtraukiojo
ugdymo UDM prieigoje
modelis mokyklos
ugdymo sistemoje.
Vyksta metiniai
pokalbiai, kuriy metu
mokytojai kartu su
vadovu aptaria
asmeninio tobuléjimo

strategijas, prisiimti atsakomybeg
uz savo mokymasi ir rezultatus.

Buvo analizuojamos stebéty
pamoky sékmiy bei nesékmiy
prieZastys. Pamokose vertintas
darbas su SUP mokiniais
kalbiniame ugdyme, penktokuy
adaptacija. Pamokos dalykiskos,
kurybingai organizuotos veiklos,
numatytos ir jgyvendintos
ugdymo kompetencijos,
sékmingai jsisavinamas
atnaujintas ugdymo turinys.

Atnaujinti ir patvirtinti
Mokyklos mokiniy mokymosi
pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos (2025- 08-29 Nr. V1-
163), Mokyklos ugdomosios
veiklos stebésenos aprasai
(2025- 12-22 Nr. V1-260).
Mokytojai nuolat tobulino
profesines kompetencijas
dalyvaudamos mokymuose,
seminaruose, metodinése
dienose ,,Kolega kolegai*,
programose, skirtose darbuotojy
kompetencijy stiprinimui. [gyta
patirtimi dalintasi metodiniy
pasitarimy metu.

Pedagogai nuosekliai dalyvavo
rajono ir respublikos
kvalifikacijos kélimo
renginiuose, seminaruose ir
mokymuose. Kiekvienas
metodinés grupés narys kélé
profesing kvalifikacija ir
savarankiSkai tobuléjo, o igyta
patirtimi ir iSbandytomis
praktikomis dalijosi metodiniy
grupiy susirinkimuose. Tai
sudaré salygas nuolatiniam
kolegialiam mokymuisi ir
dalykinés kompetencijos
stiprinimui

Visi BU mokytojai dalyvavo
ilgalaikés programos ,,Mokytojy
kompetencijy plétojimas siekiant
geresnés pamokos kokybés*
dviejy moduliy stazuotése kitose
mokyklose.




planus (ATP), kuriuose
nusimato sritis, ka
reikéty tobulinti.
leskoma vietoje kolegu
geriausiy patirciy ir
sudaromos galimybés
stebéti ju veikla bei
konsultuotis.

Sukurtas ir naudojamas
skaitmeninis katalogas
— metodinés
rekomendacijos
,HItraukusis ugdymas
universalaus dizaino
ugdymuisi prieigoje”.
UDM itraukiamas i
projektus bei kitas
veiklas.

Pamokose ir kitose
veiklose 80 proc.
mokytojy taiko UDM
metodus.

Ne maziau 80 proc.
mokiniy jauciasi gerai
(noriai eina i mokykla).

Septyni mokytojai dalyvavo
mokymuose ,,Penki jsitraukusio
mokymo matmenys*, kiti
iSklausé seminarus
skaitmeninése platformose
nuotoliu.

Organizuota i§vyka — seminaras
1 Jonavos ,,Neries* pagrinding
mokykla, turinéig ilgalaike
patirtj darbe su specialiyjy
poreikiy mokiniais.

Kolegos dalinosi patirtimi,
mokytojai dalyvavo §ios
mokyklos mokytojy praktiniuose
uzsiémimuose.

Mety ir mokslo mety pabaigoje
mokytojai atliko savo veikly
savianalize, dalinosi savo
sékmingomis patirtimis. Aptarti
ir sunkiau pavyke dalykai,
rekomenduota pasidomeéti savo
ar kity mokykly praktine geraja
patirtimi.

Sukurtas skaitmeninis katalogas
— metodineés rekomendacijos
wltraukusis ugdymas
universalaus dizaino ugdymuisi
prieigoje”.

Tarptautiniai ERASMUS+
projektai ,,SUPraskime* ir
,,SUPerMokykla®, ju mobilumai
su vaikais, darbo stebéjimo
vizitai bei mokymai tikslingai
atliepia SUP vaiky ugdyma.
Vizity metu mokytojai
susipaZista su uzsienio
praktikomis ir jas taiko savo
darbe.

80 proc. mokiniy noriai eina |
mokykla.

Démesys pamokos
planavimui bei
organizavimui
UDM prieigoje.

Ne maziau kaip du
kartus metuose siekiant
geriau pazinti mokinius
vyksta kiekvienos
grupés ir klasés
mokiniy individualiy
ugdymosi poreikiy
analize ir aptarimas.

Ne tik vaiko gerovés komisijos
posédZiuose, bet ir Mokytojy
tarybos posédziuose, direkcijos
pasitarimuose aptarta:

* Svietimo pagalbos teikimas
specialiyjuy poreikiy ugdytiniams,
kaip mokytojai ir pagalbos




Pazindami ir
pripazindami mokiniy
ivairove mokytojai gali
sekmingiau Salinti
barjerus, teikti pagalba
ugdyme.

Pamokos planuojamos
pateikiant skirtingy
priemoniy ir budy
mokinius jtraukti ir
sudominti mokymusi.
Taikomi grupinio bei
integruoto ugdymo
turinio darbo metodai.
Parengta, metodinéje
taryboje aptarta,
pamokos plano UDM
prieigoje forma,
numatyti kriterijai
igyvendinty sprendimy
pasitikrinimui.
Tobulinama bei
atnaujinama mokiniy
pasiekimy vertinimo bei
skatinimo sistema
UDM prieigoje.
Veiklos kokybés
Isivertinimo
duomenimis rodiklis
,Per pamoka a$ turiu
galimybg pasirinkti
vairaus sunkumo
uzduotis* bus
vertinamas ne Zemesniu
iverciu kaip 2,8.

mokiniui specialistai veike kartu,
siekiant mokiniy paZangos;

» SUP mokiniy individualiy
ugdymo plany veiksmingumas;
visiems SUP mokiniams parengti
individualus ugdymo planai:

1) nustatytas mokymosi
intensyvumas, atsizvelgiant |
individualius mokinio poreikius;
2) numatyti paprastesni
(igyvendinami) uzdaviniai;

3) numatytos  individualiy
mokiniy  ugdymosi  poreikiy
tenkinimo galimybés;

* aptariami mokiniy signaliniai
ugdymo rezultatai, aptariamos
priezastys, [vertinamos
galimybés pasitaisyti bei
numatoma pagalba mokiniui;
*administraciniuose
pasitarimuose  aptarti  darbai
ugdymo aplinkai gerinti,
numatytas ir vykdytas darnus
bendradarbiavimas tarp jvairiy
ugdymo jstaigos grandziy.

Sudaromos visiems mokiniams
lygios galimybés dalyvauti
bendrose ugdymo situacijose.
UZtikrinamas ~ nuoseklus  ir
individualus ugdymas,
atitinkantis mokinio poreikius ir
galimybes. Derinami bendryju
ugdymo programy reikalavimai

ir individualus mokinio
gebeéjimai.

SUP mokiniy mokymas
organizuojamas  vadovaujantis
individualiomis ugdymo
programomis, pasiekimai
vertinami dviem aspektais: 1)
Zinios, gebéjimai ir jgudziai
(kompetencijos); 2) asmeniné
pazanga.

Veiklos kokybés jsivertinimo
duomenimis rodiklis LPer
pamoka a§ turiu galimybe
pasirinkti  jvairaus  sunkumo

uzduotis** vertinamas jverciu 2,9.

Metodiniuose pasitarimuose
analizuoti ugdymosi rezultatai ir




pasiekimuy pokyciai, iSbandyti
jvairus  vertinimo budai ir
formos. 1U ir PU wvykdytas
nuolatinis  vaiky  pazangos
stebéjimas ir fiksavimas,
lyginamoji ugdymo

kompetenciju kokybés analizé.
Nuolat ir sistemingai kaupiami
vaiky  pasiekimy  aplankai,
atlickamas vaiky vertinimas du
kartus per metus (spalio ir
balandZio meénesiais) ir
fiksuojamas elektroninéje
sistemoje ,,Musy darzelis".

Sudarytos salygos
kokybiskam jvairiy
poreikiy mokiniy
ugdymui(si).

Organizuojami ne
maziau 2 renginiai
bendruomenei jtraukties
klausimais. Kiekvienas
mokinys dalyvauja ne
maziau kaip dviejose
integruoto ugdymo
tarpdisciplininése
veiklose.

Savaitéje numatyta
diena, kurioje skiriama
valanda susitikimams
sékméms ir
problemoms klasiy
lygmeniu aptarti.
Kartg per ménesj §i
valanda skiriama
mokiniy mokymosi ir
pasiekimy analizei.
Mokyklos §vietimo
pagalbos specialistai,
mokytojy padéjéjai
susitinka du kartus per
ménesj, kuriuose
aptariama pagalba
mokiniams.

Ne maziau kaip 50
proc. SUP mokiniy
pageréja metine
mokymosi kokybé.
Metinis 1-10 klasiy
mokiniy pazangumas ne
mazesnis kaip 90 proc.

Teikta savalaiké pagalba
specialiyju ugdymosi poreikiy

turintiems  vaikams ir juy
Seimoms.  Siekiant  geresniy
specialiyjy ~ poreikiu  vaiky
ugdymosi rezultaty, parengtos

pritaikytos PU ir IU programos,

vadovaujantis Keédainiy
pedagoginés psichologinés
tarnybos rekomendacijomis.
»Azuoliuko* ir Pelédnagiy

,Dobiliuko* skyriuje PU ir U

vaikams  teikiama  mokinio
padéjéjo  pagalba,  visuose
skyriuose  teikta logopedo
pagalba karta per savaite.
Visuose  skyriuose  vykdyti
susitikimai su sveikatos

specialiste, logopede, psichologe

ir socialiniu pedagogu. Vyko
individualios specialisty
konsultacijos tévams.

Organizuotas mokytojy tarybos
poseédis ,, Tévy jtraukimas | vaiko
pazangos bei pasiekimy
vertinima*.

lgyvendintas Keédainiy rajono
savivaldybés finansuojamas
sveikatos projektas ,,Buvimas
kartu gydo 6%, kurio metu vyko
dvi profesionaliy psichology
paskaitos tévams.

Kartg per ménesj klasés vadovo
valanda skiriama mokiniy
mokymosi ir pasiekimy analizei.
Mokyklos $vietimo pagalbos
specialistai, mokytojy padéjéjai




susitinka du kartus per ménesi,
kuriuose aptariama pagalba
mokiniams.

Metinis 5-10 klasiy mokiniy
paZzangumas — 95,9 proc.

Nuoseklus
asmenines
pazangos augimas
mokiniui tinkamu
budu. GriZztamojo
ry§io jvairove.

Pamokose ir kitose
veiklose naudojami
ivairus kasdieniai
mokiniy veiklos
isivertinimo budai.
Kiekviena ménesj
analizuojama,
aptariama ir fiksuojama
,Pazangos
dienorastyje* 5-10
klasiy mokiniy
asmenine pazanga.
Mokinio asmeningés
paZanga susiejama su
karjeros galimybémis.
Aukstesniy gebéjimy
mokiniai dalyvauja bent
3 dalyky olimpiady
rajoniniuose turuose,
bent 1 mokinys
nacionalinio lygio
konkursuose ar
olimpiadose.
Sekmingai plétojant
nuoseklia mokiniy
individualios pazangos
stebéseng, jtraukiant
tévus, stebimas ne
maziau kaip 50 proc.
mokiniy pazangos
augimas.

Ne maziau kaip 85
proc. IU, PU bei 1-4
klasiy ir ne maziau kaip
75 proc. 5—-10 klasiy
mokiniy tévy gerai ir
labai gerai vertina
ugdymosi kokybe.

Vadovaujamasi Mokyklos
mokiniy individualios pazangos
stebéjimo, fiksavimo ir
vertinimo tvarkos aprasu (2021-
01-25 Nr. V1-17), Mokyklos
mokiniy mokymosi pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu (2025- 08-29 Nr. V1-
163) bei Mokyklos ugdomosios
veiklos stebésenos aprasu (2025-
12-22 Nr. V1-260).

Vadovaujantis mokiniy
pasiekimy ir pazangos aprasu 5-
10 klasése 100 proc. mokiniy su

klasés auklétoju stebéjo ir
analizavo asmening pazanga,
kurig fiksavo asmeniame

“Pazangos dienorastyje”. Didelis
démesys buvo skiriamas mokiniy
asmenineés pazangos siejimui su

karjeros galimybémis.
Organizuota idvyka { Sétos
gimnazijg, mokiniai dalyvavo

Karjeros mugéje Kedainiuose,
vyko susitikimas su Kauno
technologijy mokymo centro
atstovais.

5-10 klasiy mokiniai dalyvavo
olimpiadose ir  konkursuose
rajone: matematikos olimpiada —
9 kl. mokinys — 3 vieta, muzikos
olimpiada — 9 kl. mokiné 3 vieta,
technologiju olimpiada — 9 kl.

mokiné — 1 vieta, epistolinio
raSinio konkursas — laureaté.
Vienas  mokinys  dalyvavo
matematiky varzytuveése

Siauliuose., nacionaliniame
profesoriaus  J.  Matulionio
jaunyju matematiky konkurse
Kaune.

87 proc. IU, PU vaiky bei 1-4
klasiy mokiniy ir 78 proc. 5-10




klasiy mokiniy tévy gerai ir labai
gerai vertina ugdymosi kokybe.

1.2. Kurti sveika,
saugia emocing ir
fizing aplinkg
ugdymo istaigoje
(testinis).

Puoseléjama bei
kuriama fiziskai ir
emociskai saugi,
sveika ugdymuisi
bei darbui palanki
aplinka.

Mokyklos lauko ir
vidaus infrastrukturai
gerinti taikomi tvarumo
kriterijai. Suteikta
visuotiné galimybé
naudotis saugiomis,
itraukiomis ir
prieinamomis Zaliomis
ir vieSomis erdvémis
mokyklos bei
gyvenvietes aplinkose.
Mokyklos bei skyriy
aplinky atnaujinimui
1gyvendinami projektai
— iniciatyvos
dalyvaujamojo biudZeto
principu, skiriant
prioriteta tvarumui.
lgyvendintos 1 Mokiniy
tarybos ir I Mokyklos
tarybos iniciatyvos.
Atnaujinant mokyklos
aplinkas vadovaujamasi
universalaus dizaino
principais, kuriama
saugi, itrauki mokymosi
aplinka visiems.
Mokykloje
vadovaujamasi visiems
zinomomis bendro
gyvenimo ir
nesmurtinés kulturos
taisyklémis. Visa
bendruomené dalyvauja
Ju kurime, taisyklés
vieS§inamos matomoje
vietoje. Aiskus
bendruomenés
susitarimai dél medijy
naudojimo tarpusavio
bendravime.
Sukurta terpé laisvai
mokiniy ir mokytojy
meninei, emocinei ir
asmeninei saviraiskai.
Mokykloje teikia
pagalbag visi reikiami
pagalbos specialistai.

Siekiant lauko pedagogikos
tgstinumo,  iprastos  veiklos
perkeliamos | lauko erdves ir
tikslingai  iSnaudotos. Irengti
atskiri  kampeliai  poilsiui,
pazinimui, tyrinéjimui, darbui.
Pelédnagiy ,,Dobiliuko* skyriuje
ikurta  kvepianti  relaksaciné
erdveé, pagaminti lauko stalo
zaidimai ramesnei veiklai, kuri
reikalauja susikaupimo, taisykliy
laikymosi. Pratgstos ir
tobulinamos veiklos Siltnamyje,
darZze, pavésinéje:  séjimas,
auginimas, laistymas, ragavimas,
ravéjimas, darzoviy pazZinimas ir
kt. ,,AZuoliuko* skyriuje jrengtas
Vabaly  viesbutis,  Nocilny
skyriuje  jrengta poilsio ir
relaksacijos erdvé kieme medzZiy
Seselyje, lauko klasé, pavésingje
irengta poilsio erdve.

PU vaikai dalyvavo
»~Draugiskoje SEU (socialinio
emocinio ugdymo) olimpiadoje
,Dramblys®. Pelédnagiy
,Dobiliuko* skyriuje IU grupéje

vyko socialiniy-emociniy
lgudziy  ugdymo  programos
,.Kimochi* igyvendinimo
mokymai.  Keédainiy  VSB

nupirktos priemonés ir perduotos
mokykloms. Si programa
igyvendinama visuose skyriuose.

Mokykloje suburta socialinio
emocinio ugdymo jgyvendinimo
komanda,  parengtas SEU
komandos veiklos aprasas ir
planas (2025-12-22 jsakymo Nr.

V1-260). VGK komanda
sutelktai ir laiku  sprendé
problemas, priémé tinkamus
sprendimus.  Vaiko  geroveés

komisija atliko ne tik mokiniy
mokymosi lukeséiy, gabiy ir SUP

turinéiy  mokiniy  poreikiy
tenkinimo, pagalbos mokiniui
teikimo efektyvumo, bet ir




Ne maziau kaip 80
proc. mokiniy tévy
gerai ir labai gerai
vertina ugdymo
aplinkos sauguma bei
veikly patraukluma.

Ne maziau kaip 80
proc. IU, PU bei 1-4
klasiy ir ne maziau kaip
70 proc. 5-10 klasiy
mokiniy tévy gerai ir
labai gerai vertina vaiky
savijautg mokykloje
(pagal atlikty tyrimy
rezultatus).

psichologinio klimato tyrimus,
kuriuos  pristaté  mokytoju
tarybos posédziuose vasario ir
lapkri¢io ménesiais.

Parengti, aptarti ir patvirtinti:
Kédainiy r. Labunavos
pagrindinés mokyklos reagavimo
1 psichoaktyvigju medziagy
vartojimo, disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei pagalbos
teikimo mokiniams, jy atstovams
pagal jstatyma apraSas (2025-12-
10 jsakymas Nr. VI1-217);
Mobiliyjy telefony naudojimo
taisyklés (2025-01-10 jsakymas
Nr. V1-15);

Mokiniams, kurie susiduré su
problemomis, sunkumais:
elgesio ir emocijy, adaptacijos,
bendravimo, mokymosi, santykiy
su tévais, psichologé pravede 349
individualius  pokalbius apie
emocing sveikatg, savo silpnybiy
ir stiprybiy pazinima, organizuoti
grupiniai uzsiémimai mokiniams
ir pravesti individualus
uzsiemimai SUP  mokiniams.
Vyko SEU programy
igyvendinimas, dél to pageréjo
tarpusavio bendravimas,
supratimas, priémimas, emociné
atmosfera, mokiniy gebéjimas
sutelkti démesj. Jie gebéjo geriau

atpaZinti  emocijas,  mintis,
vidines busenas.

Parengtas Mokyklos mokiniy
dalyvaujamojo biudZeto

iniciatyvos projekty atrankos ir
finansavimo  tvarkos apraSas
(2025-09-22 Nr. V1-181). Gavus
finansavima 1000 Eur. 1§
savivaldybés, 500 Eur. paramos
i$ Labiinavos ZUB, prisidéjus dar
500 Eur kity réméju lésy
dalyvaujamojo biudZeto principu
i§ penkiy mokiniy pateikty
iniciatyvy buvo atrinkta — jsigyti
iSmanuji stalg-ekranag.




Nuo spalio ménesio mokyklos
bendruomené isijunge 1
»Mokykly be priklausomybiy
kluba 2025%, kuriame i8klausytos
nuotolinés paskaitos: ,,Paaugliai
ir priklausomybé — svarbiausios
§iy dieny aktualijos”. Lekt. Prof.
Dr. R. Badaras, ,,Prevencijos ir
priemonés ir metodai klasés
vadovo darbe: kas veikia?”. Lekt.
G. Valaitien¢. ,,Svietimo istaigos
ir tévy bendradarbiavimo
galimybés ir budai, sprendziant
paaugliy priklausomybiy
problema”. Lekt. R. Avramenko.
,Priklausomybé ir socialiniai
tinklai: kaip atpazinti grésmes ir
gebéti apsisaugoti?”. Lekt. dr. T.
Jasiukeviciute-Zelenko.
Paaugliai ir priklausomybés: ka
svarbu Zinoti tévams?“. Lekt. G.
Vitkeviciuté .

Spalio mén. 5-10 kl. mokiniai
dalyvavo Evaldo Karmazos
paskaitoje ,,Blaivus ir kietas®.
Mokykloje ir skyriuose teikiama
spec. pedagogo — logopedo,
socialinio pedagogo, psichologo
asistento pagalba.

85 proc. mokiniy tévy gerai ir
labai gerai wvertina ugdymo
aplinkos saugumg bei veikly
patraukluma.

85 proc. 1U, PU bei 14 klasiy ir
ne maziau kaip 75 proc. 5-10
klasiy mokiniy tévy gerai ir labai
gerai vertina vaiky savijautg
mokykloje (pagal atlikty tyrimy
rezultatus).

lgyvendinamos
socialines
emocines
kompetencijas
ugdancios
programos.

Geréja
mikroklimatas,
mokiniy savijauta,
mazeja patyciy.

100 proc. vaiky
dalyvauja bent vienoje
emocines
kompetencijas

ugdancioje programoje.

Vykdoma
psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo
prevencija.

Veikia idéjy ir
pasiulymy dalijimosi
platforma (griztamojo
rySio dézuté arba lenta,

Visose  ugdymo  pakopose

atitinkamai lgyvendinama
prevenciné LIONS QUEST
programa;  ,Laikas  kartu*,

Paauglystés kryzkeléje*, Raktas i
sekmg*.

Siekéme ir mokytoju geros
savijautos organizuodami
paskaitas, seminarus, i$vykas,
tikédami, kad laimingas
mokytojas gali ugdyti laimingus
vaikus. Mokytojams
organizuotas edukacinis




internetinés apklausos,
programélés).

Geré¢ja mokiniy
savijautos rodikliai.
5-10 klasiy mokiniai
mokyklos sauguma
(patyc¢iy netoleravima)
vertina ne Zemesniu
jverciu nei 3, tévai — ne
Zemesniu jver¢iu kaip
3.2,

Ne maziau 80 proc. 5—
10 kl. mokiniy jauciasi
gerai, ne maziau kaip
90 proc. 1-4 kl.
mokiniy noriai eina |
mokykla, ne maziau
kaip 80 proc.
darbuotojy gerai ir labai
gerai vertina savijautg
mokykloje.

seminaras-iSvyka:  Sakiy .

Panemuniy mokykloje-
daugiafunkciame centre tema
,,Bendradarbiavimo svarba
stiprinant bendruomenés
emocing gerove™.

Mokytojams  vyko  paskaity
ciklas »Motyvacija ir
savimotyvacija gerai psichinei
savijautai”, lektoré L

Laurin¢iukiené. (Pagal projekty
“Buvimas kartu gydo 6”).

SEU instituto tyrimo
duomenimis 5-8 klasiy mokiniai
mokyklos sauguma (patyciy

netoleravima) vertina jveriu -
3,25, taisykles ir susitarimus —
3,59, tarpusavio santykius — 3,42,

82 proc. 5-8 kl. mokiniy jauciasi
gerai, 95 proc. 1-4 kl. mokiniy
noriai eina | mokyklg,

Mokyklos  bendruomenés ir
personalo santykius darbuotojai
vertina jver¢iu — 4,19 (SEU
instituto tyrimo duomenimis).

1.3. Taikant
ugdymo turinio
inovacijas,
plétojant patirtinj
ugdyma,
panaudojant
skaitmeninius
mokymo isteklius
sekmingai
formuoti
mokyklos jvaizdj.

Pamokose
neformaliojo
ugdymo
stiprinamas
patirtinis
mokymasis.
Plétojamas
mokymasis
aplinkose.

ir

veiklose

kitose

Idiegta integruoty
veikly kultara: 1-10
klasése per metus
igyvendinama ne
maziau kaip 6
integruotos veiklos
pasitelkiant socialinius
partnerius.

Ne maziau kaip 30%
mokytojy pamokas
organizuos socialiniy
partneriy bei kitose
aplinkose.

Ne maziau kaip 30
proc. pamoky ar kity
veikly skirtos STEAM
kompetencijoms ugdyti.
Kiekvienas 4, 8 ir 10
klasés mokinys atlicka
projektinj darba.

Pedagogai aktyviai
bendradarbiavo organizuodami
integruotas ugdymo veiklas ir
renginius mokiniams. 1-4 klasiy
mokiniams surengta konferencija

-Eko  ukis*, 5-10 klasiy
mokiniams -~  konferencija
,Keiciasi pasaulis — keiciasi
Zzmogus®, skirta Vasario 16-osios
paminéjimui.

Visi mokiniai ruodé ir skaité
pranesimus mokyklos
konferencijose.

Kartu organizuoti  projektai,
kulturingés ir paZintinés veiklos,
Seimy Zygis wPazinkime
Labunavos  krastg“,  skirtas
tarptautinei Seimos  dienai
paminéti.

Vyko nepamoking veikla
organizuojant tradicinius
renginius, pilietines  akcijas
itraukiant visy mokyklos

bendruomenés grupiy atstovus.




Vyko STEAM veiklomis gristo
ugdymo plétojimas per
tinklaveika: mokiniai dalyvavo

Sviesiojoje gimnazijoje
biologijos, fizikos, chemijos
laboratorijose, lankési AB

,,Lifosa®, supazino su Salies ukio
Sakomis, dalyvavo kurybinése
dirbtuvése Kauno mokslo saloje.
Biologijos mokytoja organizavo
iSvykg | laboratorija LAMMC ir
LZUKT Akademijoje, kity verslo
ir socialiniy partneriy vietose:
Kédainiy M. Dauk3os bibliotekos
Labunavos, Pelédnagiy, Nociuny
filialuose, Keédainiy KC
Labunavos, Pelédnagiy, Nociiiny
skyriuose, Pelédnagiy
senilinijoje, Labiinavos ZUB ir
kitur. Organizuojamos veiklos
kitose aplinkose, i§vykos buvo
susietos su pamoky uzduotimis.

Konferencijose, integruoto
ugdymo  turinio  pazZintiny,
kultariniy dieny veiklose

dalyvauja 95 proc. mokiniy ir
100 proc. mokytojy.

Taikomos dirbtinio
intelekto
galimybeés,
stiprinamas
mokymasis
virtualiose
aplinkose bei
dalijimasis
informacija
naudojant
skaitmenines
komunikavimo
priemones.

90 proc. mokytojy
susipazino su dirbtinio
intelekto naudojimo
mokykloje ir
asmeniniame gyvenime
galimybémis.

50 proc. mokytoju
paprastai ir kurybiskai
pritaiko dirbtinj
intelekta mokyklos
veikloje.

100 proc. mokytojy
pamokose naudojasi
i$maniyjy ekrany
privalumais.

100 proc. pedagoginiu
darbuotojy naudoja
Microsoft Office 365
aplinkg vidinei
mokyklos
komunikacijai ir
mokymui(si) stiprinti.
Sukurta gerosios darbo
patirties, mokomosios

Organizuotas seminaras
mokykloje  IKT  programy
integravimas | ugdomajg veikla.

DI panaudojimo galimybeés".
Dvi mokytojos dalyvavo
stazuotéje Islandijoje
..Siuolaikiniy technologijy

pritaikymas — unikali klasé*".

90 proc. BU mokytojy dalyvavo
ilgalaikés programos ,,Mokytoju
kompetencijy plétojimas siekiant
geresnés  pamokos  kokybeés*
modulio edukacinéje i$vykoje-
seminare ,,Siuolaikiné pamoka.
Mokytojo veiksniai,
uZtikrinantys pamokos kokybe*,
Panevézio regioninio STEAM

atviros prieigos centro
edukacinéje pazintinéje
programoje  ,Kodél  vanduo

neuzSala prie nulio?*.

Vir§ 50 proc. mokytojy paprastai
ir kurybiSkai pritaiko dirbtinj
intelekta mokyklos veikloje.




medziagos ir priemoniy
dalijimosi bazé Teams
aplinkoje.

Ne maziau kaip 80
proc. mokytojy ugdymo
procese naudoja
skaitmenines technines
priemone bei
mokomasias programas.
Ne maziau 80 proc.
mokytojy pritaiko
skaitmenines mokymosi
aplinkas Eduka,
Wordwall, Mozabook,
Notebook, Vedliai ar
kitas.

100 proc. 1-10 kl.
mokiniy naudojasi
skaitmeninio ugdymosi
platforma.

Mokyklos veiklos
vie$inamos mokykloje
virtualiai per
skaitmenines medijas,
mokyklos tinklalapyje
ir Facebook paskyroje.

100 proc. BU  mokytojy
pamokose naudojasi iSmaniyjy
ekrany privalumais.
Pedagoginiai darbuotojai
pradeda naudoti Microsoft Office
365 aplinka vidinei mokyklos
komunikacijai ir mokymui(si)
stiprinti.

Sukurta gerosios darbo patirties,
mokomosios  medziagos  ir
priemoniy dalijimosi bazé Teams
aplinkoje.

90 proc. mokytoju ugdymo
procese naudoja skaitmenines
technines priemones bei
mokomasias programas: Eduka,
Vedliai, Alfa ar kitas.

85 proc. mokytojy pritaiko
skaitmenines mokymosi aplinkas
Wordwall, Mozabook, Notebook,
ir kitas.

100 proc. 1-10 kl. mokiniy
naudojasi skaitmeninio
ugdymosi platforma ,, Tamo*.
Mokyklos veiklos vie§inamos
mokykloje virtualiai per
skaitmenines medijas, mokyklos
tinklalapyje ir Facebook
paskyroje.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sékmingai
ERASMUS veikla.

vykdyta

tarptautiné

projektiné

Baigtas jgyvendinti ERASMUS+ programos
projektas ,,SUPraskime®, jo igyvendinimui

gautas finansavimas — 28644,00 Eur.
Mokytojams  sudaryta  galimybé  kelti
kvalifikacija uzZsienyje (2025 metais 4

mokytojai darbo stebéjimo vizitu lankési
Bulgarijoje, 3  mokytojai  dalyvavo
mokymuose Ispanijos saloje Teneriféje).

2025 m. birzelio ménesi gautas finansavimas
ir pradétas jgyvendinti dar vienas ERAMUS
projektas ,,SUPerMokykla“. Sio projekto




metu 2 mokytojai dalyvavo mokymuose
[slandijoje, 2 — Graikijoje.

Mokymai, uzsienio S$aliy krasto kulturos
pazinimas stiprina mokytoju kompetencijas,
lgyta praktiné patirtis suteikia galimybeg
naujus metodus bei matytas praktines veiklas
taikyti savo mokyklos ugdymo veiklose.

3.2. Atnaujinama ir kuriama saugi mokyklos ir skyriy
aplinka.

Darbuotojy pastangomis aptverta mokyklos
teritorija, taciau truksta varty. ,,AZuoliuko®
skyriuje mokytojy ir téveliy iniciatyva
apibréztos IU grupiy erdvés,

Pelédnagiy ,,Dobiliuko* skyriuje jrengta
patalpa 1 klasei, atliktas mokiniy tualeto
kapitalinis remontas. Suremontuota
»Azuoliuko* skyriaus salé, joje jrengta
pertvara sporto ir kulturos erdvéms atskirti.
Mokyklos ir skyriy bendruomenés turi
saugesnes, estetiSkesnes ir kokybiskesnes
ugdymo(si) ir darbo salygas.

I1I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

5.2. I8tekliy (Zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o

o 20 3o 4K
4

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 30 4

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igddziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apradymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir viriijo bent puse¢ vertinimo rodikliy Virdijantis lukes¢ius [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis lukes¢ius X

rodiklius

6.3. [vykdyta ne mazZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo I dalies atitinkantis

ltukes¢ius O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Neatitinkantis likesciy [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Zmoniy valdymo ir telkimo, griZztamojo rysio teikimo kompetencijas.
7.2. Skaitmenines ir inovacijy kompetencijas.

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. [vertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

Mokyklos direktorés Ritos Karnilavi¢ienés 2025 mety ataskaita yra iSsami, aiski ir pagrista
konkreciais duomenimis. Ataskaitoje nuosekliai atspindéti mokyklos veiklos rezultatai, pasiekimai bei
i88ukiai. Mokyklos taryba teigiamai vertina direktorés lyderyste, atsakingg poziurj | bendruomenés
poreikius ir strategini mokyklos vystyma.

Mokyklos taryba jvertino ir nutaré, kad direktorés Ritos Karnilavi¢ienés veikla atitinka ir vir$ija
lukescius, nes numatyty uzduociy rezultatai pasiekti ir atlikta papildomy veikly.

Keédainiy r. Labunavos pagrindinés

mokyklos tarybos pirmininké Sandra Varkalaiteé = 2026-02- ¢/

9. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:
T P A R f‘%
LL%W N > v

Keédainiy rajono savivaldybés meras 7 /" Valentinas Tamulis  2026-02- %
(parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _Zz&/%4—2 ., 72~ - %‘aﬁa;

SusipaZzinau

Keédainiy r. Labunavos pagrindinés
mokyklos direktoré

Rita Karnilaviéiene  2026-02— z/é




KEDAINIU R. LABUNAVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORES RITOS KARNILAVICIENES
2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos

uzduotys jvykdytos)

1.1. Kryptingai | Mokykloje veikia nuosekli | 5-10 klasése igyvendinama vieninga

stiprinti ugdymo | vaiky ir mokiniy pazangos | mokiniy paZzangos stebésenos sistema —

kokybg — mazinti | stebésena ikimokyklinio, kiekvieno mokinio individuali pazanga

mokiniy  pasiekimy | prieSmokyklinio, pradinio ir | analizuojama ir aptariama kartg per

skirtumus, gerinti | pagrindinio ugdymo ménesj klasése ir ne reciau kaip 2

skaitymo / lietuviy | pakopose, taikant bendrus kartus per metus mokykloje.

kalbos ir literatiros, | mokyklos susitarimus dél

matematikos ir gamtos

pasiekimy ir pazangos

Ikimokyklinio ir priesmokyklinio

moksly rezultatus, | fiksavimo, uztikrinanti ugdymo grupése visiems vaikams (100
uztikrinti nuoseklig | reguliarig kiekvieno proc.) ne reciau kaip 2 kartus per
pazangos  stebéseng | mokinio pazangos analizg, | mokslo metus atlickamas individualios
kiekvienoje klas¢je. savalaike pagalbg ir pazangos stebéjimas ir fiksavimas.

mokytoju bendradarbiavima
planuojant mokymosi
pagalbos priemones.

Pageréja tikslinés pagalbos
mokiniams veiksmingumas,
ugdymo procese nuosekliai
taikomas diferencijavimas ir
individualizavimas,
atsizvelgiant { mokiniy
mokymosi poreikius —
didéja mokiniy, kuriems
taikomos pagalbos
priemonés, mokymosi
paZanga ir isitraukimas |
ugdymo procesa.

Pageré¢ja mokiniy skaitymo
(lietuviy kalbos ir
literaturos), matematikos ir
gamtos moksly pasiekimai,
mazeéja mokiniy,
nepasiekian¢iy minimalaus
pasiekimy lygio, dalis ir
rySkeja teigiama mokiniy
mokymosi pazangos
dinamika.

100 proc. klasiy vadovy ir dalyky
mokytojuy sistemingai fiksuoja mokiniy
pazanga ir taiko susitartas pagalbos
priemones mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy.

Ne maziau kaip 10 proc. pageréja
mokiniy individuali pazanga pagal
mokyklos vidaus stebésenos duomenis.

Maz¢ja zemy pasiekimy lygiy mokiniy
dalis bent 3 procentiniais punktais.

Didéja aukstesniyjy pasiekimy lygiy
mokiniy dalis ne maziau kaip 3 proc.

Ne maziau kaip 25 proc. 1-10 klasiy
mokiniy skaitymo (lietuviy kalbos ir
literaturos), matematikos ir gamtos
moksly dalykuose pasiekia pagrindinj
ar aukStesni pasiekimy lygi.




Visose ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
grupese kryptingai
stiprinamas kalbinis
ugdymas ir ankstyvasis
skaitymo rastingumas,
matematinis mastymas bei
pazinting ir gamtamoksliné
veikla.

Sustipréja ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo pakopuy
testinumas — pedagogai
sistemiskai bendradarbiauja,
derina ugdymo turinj,
metodus ir vaiky bei
mokiniy pasirengima
mokymuisi kitoje ugdymo
pakopoje.

Ne maziau kaip 60 proc. vaiky, kuriems
buvo nustatyti kalbinés, paZintinés ar
socialinés raidos sunkumai ir taikytos

tikslinés pagalbos priemongs,
fiksuojama  teigiama  individuali
pazanga.

UZztikrinamas ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ir
pagrindinio ugdymo testinumas — ne
re¢iau kaip 1 kartg per metus
organizuojami bendri pedagogy
susitikimai, skirti vaiky ir mokiniy
pasiekimy, pazangos ir ugdymo
metody suderinimui.

1.2. Stiprinti pagalbos

prieinamuma,
uZtikrinti itraukia
aplinka ir sistemingai
igyvendinti socialinio
emocinio ugdymo bei
prevencines
programas.

Mokykloje ir skyriuose
uztikrintas savalaikis ir
visiems vaikams prieinamas
§vietimo pagalbos teikimas.

Sukurta ir palaikoma saugi,
palanki bei jtrauki ugdymosi
aplinka visose ugdymo
pakopose —
ikimokykliniame,
priesmokykliniame ir
pagrindiniame ugdyme
igyvendinamos prevencinés
programos, ugdymo erdvés
ir veiklos pritaikytos vaiky
Ivairovei, didéja vaiky
savijautos, emocinio
saugumo ir jsitraukimo {
ugdyma rodikliai.

Sustiprintas
bendradarbiavimas su
Seimomis — tévai (globéjai)
reguliariai jtraukiami |
socialinio emocinio ugdymo

Ne maziau kaip 90 proc. ugdytiniy,
kuriems nustatyti specialieji ar
individualus ugdymosi poreikiai,
gauna sisteminga specialisty (§vietimo
pagalbos, mokinio padéjéjy, Vaiko
geroves komisijos) pagalbg pagal
parengtus individualius pagalbos
planus.

Ne maziau kaip 90 proc. tévy
(globéju) nurodo, kad jiems yra aiski
vaikui teikiama pagalba ir jos eiga.

Padidéja pagalbg gavusiy mokiniy dalj
bent 10 proc.

Sudarytos  salygos  psichologinei,
socialinei, specialiajai pedagoginei ir
specialiajai pagalbai per 10 darbo dieny
nuo poreikio nustatymo

Mokykloje 100 proc. visose klasése ir
grupése nuosekliai ir sistemiskai
igyvendinamos socialinio emocinio
ugdymo ir prevencinés programos
(,,Lion Quest*, , Kimochi*),




ir prevenciniy veikly
igyvendinima,
konsultuojami del vaiky
emocinés savijautos ir
raidos, uztikrinamas
nuoseklus informacijos
teikimas apie vaikui
teikiamg pagalba.

Vykdoma nuolatiné
socialinio emocinio ugdymo
ir prevenciniy programy
igyvendinimo stebésena bei
vertinimas visose ugdymo
pakopose, o gauti duomenys
naudojami pagalbos
prieinamumui, ugdymo
aplinkos kokybei ir vaiky
gerovei gerinti.

Sumazéja probleminio
elgesio, patyc€iy ir socialiniy
sunkumy atvejy, o mokiniy
ir ugdytiniy tarpusavio
santykiai tampa pozityvesni.

integruojant jy turinj i ikimokyklinio,
prie§mokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas bei klasiy / grupiy veiklas.

Kiekvienoje klaséje ir grupéje ivyksta
ne maziau kaip | teminis susitikimas
su tévais per pusmeti socialinio
emocinio ugdymo ar prevencijos tema.

Socialinio emocinio ugdymo ir
prevenciniy veikly rezultatai aptariami
ne re¢iau kaip 2 kartus per metus
Vaiko gerovés komisijoje ir
metodiniuose pasitarimuose.

Sumazéja elgesio incidenty skaicius
apie 15 proc., palyginti su 2025 m.

Ne maziau kaip 65 proc. mokiniy ir
ugdytiniy teigiamai vertina tarpusavio
santykius klaséje / grupéje.

Ne maziau kaip 85 proc. mokiniuy,
priesmokyklinuky ir ikimokyklinio
amziaus vaiky jauciasi saugiai
ugdymo aplinkoje (mokiniy ir tévy
apklausy duomenimis);

Ne maziau kaip 85 proc. tévy
teigiamai vertina ugdymo aplinkos
pritaikyma vaiky poreikiams.

1.3.  Atsizvelgiant |
Kédainiams  suteiktg
Lietuvos kultaros
sostinés 2026 varda,
integruoti  kulturines
veiklas | ugdyma,
igyvendinti  pilietinio
pasipriesinimo
pagrindy  programa,
stiprinti profesinj
orientavima ir plétoti
dalyvaujamajj biudzeta
tvarumo temomis.

Ugdymo turinyje kryptingai
integruojamos kulturinés ir
bendruomeninés veiklos,
siejamos su ,Kédainiai —
Lietuvos kultaros sostiné
2026* kontekstu.

Ne maziau kaip 70 proc. mokytoju
(iskaitant ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogus)
savo ugdymo planuose numato
integruotas kulturines, pilietines ir
vietos tapatuma stiprinancias veiklas,
siejamas su Lietuvos kultiiros sostinés
2026 kontekstu.

Kiekvienoje klaséje, priesmokyklinéje
ir ikimokyklinése grupése
igyvendinama bent po vieng projekting
ar patyriming kultaring veiklg per
mokslo metus (vietos istorija, menai,
tradicijos, bendruomenés iniciatyvos).
Mokiniai aktyviai dalyvauja ne
maziau kaip 3 rajono kultiirinése
veiklose per metus.




[ ugdymo procesg integruota
pilietinio pasiprie$inimo
pagrindy programa,
stiprinanti mokiniy pilietinj
sgmoningumg, atsakomybg

ir bendruomeni$kuma.

Plétojamas mokiniy
isitraukimas | sprendimy
priémima, igyvendinant

tvarumo ir aplinkosaugos
iniciatyvas.

Sukurta nuosekli karjeros
ugdymo sistema nuo
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo iki
10 klasés.

Stiprinamas

bendradarbiavimas su
socialiniais  partneriais ir
Seimomis, o veikly poveikis
sistemingai  vertinamas ir

Igyvendinama 100 proc. pilietinio
pasipriesinimo pagrindy programa 7—8
klasése.

Dalyvaujama dalyvaujamajame
biudzete ir jgyvendinama ne maZiau
kaip 1 tvarumo iniciatyva per metus.

Ne maziau kaip 60 proc. 4-10 klasiy
mokiniy dalyvauja idéjy teikimo,
balsavimo ar projekty jgyvendinimo
procesuose.

Visose ugdymo pakopose
gyvendinamos paZintinés veiklos apie
profesijas (bendruomenés nariy

......

temineés dienos).

5-10 klasése kiekvienas mokinys
dalyvauja ne maziau kaip 2 profesinio
orientavimo veiklose per metus
(susitikimai, 1§vykos, karjeros
pamokos).

naudojamas ugdymo

kokybei gerinti.
1.4. Demonstruoti | Mokykloje (jskaitant Organizuoti ne maziau kaip 3
stiprig lyderyste: | ikimokyklinio ir lyderystés stiprinimo renginiai.
motyvuoti, stiprinti | prie§mokyklinio ugdymo
darbuotojus /| skyrius) kryptingai Ne maziau kaip 1 kartg per metus
mokytojus / Svietimo | stiprinama lyderyste, kuriant | vykdomas darbuotojy poreikiy ir
pagalbos specialistus, | palaikancia, pasitenkinimo darbo aplinka tyrimas.

uztikrinti  kokybiska
komunikacijg, itraukti

mokyklos
bendruomeng
(mokytojai, vaikai,
tévai, socialiniai
partneriai).

bendradarbiavimu grista
organizacing kultura.

Sistemingai taikomos
darbuotojy motyvavimo ir
Isitraukimo priemoneés,
stiprinamas pedagogy ir
specialisty jgalinimas
dalyvauti sprendimy
priémime.

Ne maziau kaip 70 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja sprendimy
priémime (darbo grupése, metodinése
grupése, veiklos planavimo
procesuose).

Ne maziau kaip 80 proc. darbuotoju
bendruomenés mikroklimato
apklausoje teigiamai vertina:
tarpusavio bendradarbiavima, vadovy
palaikyma, emocing aplinka.




Sudarytos salygos
mokytojy, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
pedagogu, Svietimo
pagalbos specialisty ir kity
darbuotojy profesiniam
augimui: organizuojami
tiksliniai kvalifikacijos
tobulinimo renginiai,
skatinamas tarpusavio
mokymasis, dalijimasis
gergja patirtimi bei
komandinis darbas

UZztikrinama aiski, savalaiké
ir atvira vidine
komunikacija tarp
administracijos, mokytojuy,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
pedagogy, §vietimo
pagalbos specialisty ir kity
darbuotojy.

Nuosekliai stiprinamas
bendradarbiavimas su
mokiniy tévais (globéjais),
ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo
vaiky $eimomis, socialiniais
partneriais ir vietos
bendruomene, jtraukiant
juos | ugdymo, prevencines,
kulturines ir
bendruomenines veiklas.

Sukurta palanki, saugi ir
pasitikéjimu grista
bendruomenés aplinka,
kurioje mokytojai, vaikai,
tévai ir socialiniai partneriai
aktyviai dalyvauja
mokyklos gyvenime, o
bendros iniciatyvos

Ivykusios ne maZiau kaip 2 bendros
metodinés dienos/ refleksinés veiklos /
susitikimai visai pedagogu
bendruomenei.

Ne maziau kaip 80-90 proc.
pedagogu, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojy
bei §vietimo pagalbos specialisty
dalyvauja bent vienoje bendroje
metodingje, refleksin€je ar gerosios
patirties sklaidos veikloje per mokslo
metus.

Ne maziau kaip 1 karta per ménesi
vyksta planuoti administracijos ir
pedagogu susitikimai.

Visa aktuali informacija darbuotojams
pateikiama vieningoje sutartoje
skaitmeninéje aplinkoje (Teams ar kita
naudojama sistema).

Ne maziau kaip 80 proc. darbuotojy
vidines apklausos metu teigiamai
vertina: informacijos savalaikiSkuma,
sprendimy aiskuma, vadovy
pasiekiamuma.

Organizuotos ne maziau kaip 2-3
bendros bendruomenineés veiklos per
mokslo metus, i kurias jtraukiami:
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo vaikai ir ju Seimos, pradiniy
ir vyresniyjy klasiy mokiniai,
mokytojai.

Ne maziau kaip 30-50 proc. tévy
(globéju) dalyvauja bent vienoje
mokyklos ar grupés / klasés
organizuojamoje veikloje.

Reguliariai vykdomi tévy
informavimo ir konsultavimo renginiai
(ne maziau kaip 2 kartus per metus).

Per mokslo metus aktyviai
bendradarbiaujama ne maziau kaip su
2—4 socialiniais partneriais.




prisideda prie vaiky ir
mokiniy savijautos,
ugdymosi sekmes ir
mokyklos kaip atviros
bendruomenés stiprinimo.

Igyvendintos ne maziau kaip 2
bendros veiklos ar projektai, skirti:
vaiky ir mokiniy pilietiSkumui,
sveikatai, socialiniams ar kulturiniams
gebéjimams ugdyti.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

2.1. Teisés akty dazni pasikeitimai.

2.2. Neplanuota darbuotojy kaita.

2.3. Ilgalaikis nedarbingumas.

Meras

(i pareigas priimantis asmuo (parasas)

ar jo jgaliotas asmuo)
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Valentinas Tamulis 2026-02- 22~
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