UŽIMTUMO DIDINIMO 2022 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS SENIŪNIJOSE
II ketvirtis

Įdarbintų asmenų seniūnijoje skaičius:

1 lentelė

	Seniūnija
	Pagal 2022-02-18 Tarybos sprendimą Nr. TS-15 numatytas 2022 m. įdarbinti asmenų skaičius
	Įdarbintų asmenų skaičius

	
	
	2022 m. II ket.

	Dotnuvos
	5
	3

	Gudžiūnų
	3
	3

	Josvainių
	5
	3

	Kėdainių miesto
	22
	9

	Krakių
	4
	3

	Pelėdnagių
	4
	3

	Pernaravos
	2
	2

	Surviliškio
	3
	3

	Šėtos
	2
	1

	Truskavos
	3
	2

	Vilainių
	5
	4

	
	58
	36


Įdarbintų asmenų pasiskirstymas seniūnijoje (užimtumo programa):
2 lentelė

	Seniūnija
	Įdarbintų asmenų skaičius
	Įdarbintų bedarbių skaičius, II ket.

	
	
	Vyresni nei 40 metų amžiaus asmenys


	Nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius
	Grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų
	Piniginės socialinės paramos gavėjai
	Priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo
	Turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga asmenys

	Dotnuvos
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0

	Gudžiūnų
	3
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	Josvainių
	3
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Kėdainių miesto
	9
	8
	1
	0
	6
	0
	0

	Krakių
	3
	3
	0
	0
	2
	0
	0

	Pelėdnagių
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Pernaravos
	2
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	Surviliškio
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Šėtos
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	Truskavos
	2
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	Vilainių
	4
	3
	0
	0
	2
	0
	0

	
	36
	31
	2
	0
	19
	0
	1


Užimtumo rėmimui išleistos lėšos:

3 lentelė

	Seniūnija
	Pagal 2022-02-18 Tarybos sprendimą Nr. TS-15 numatytos Užimtumo programos vykdymui skirtos lėšos, tūkst. Eur
	Išleistos lėšos, tūkst. Eur

	
	
	2022 m. II ket.

	
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:

	Dotnuvos
	3,2
	13,3
	16,5
	0,0
	1,1
	1,1

	Gudžiūnų
	0,0
	10,0
	10,0
	0,0
	1,5
	1,5

	Josvainių
	6,4
	10,0
	16,4
	0,0
	2,3
	2,3

	Kėdainių miesto
	19,2
	52,8
	72,0
	3,1
	9,0
	12,1

	Krakių
	3,2
	10,0
	13,2
	0,7
	1,2
	1,9

	Pelėdnagių
	6,4
	6,6
	13,0
	1,6
	0,7
	2,3

	Pernaravos
	0,0
	6,6
	6,6
	0,0
	0,8
	0,8

	Surviliškio
	3,2
	6,6
	9,8
	0,0
	0,8
	0,8

	Šėtos
	0,0
	6,6
	6,6
	0,0
	0,4
	0,4

	Truskavos
	3,2
	6,6
	9,8
	1,0
	0,0
	1,0

	Vilainių
	6,4
	10,0
	16,4
	0,0
	2,4
	2,4

	
	51,2
	139,1
	190,3
	6,4
	20,2
	26,6


Bendra informacija:
4 lentelė
	Eil.

Nr.
	Užimtumo didinimo 
2022 metų programa
	Užimtumo didinimo 2022 metų programos II ket. įgyvendinimas

	1.
	Kriterijai, į kuriuos buvo atsižvelgta atrenkant asmenis, dalyvaujančius užimtumo programoje 
	1) asmuo turi atitikti bent vieną iš Užimtumo įstatymo 48 str. 2 dalies punktų;

2) darbingi ir nejaunesni nei 40 metų amžiaus asmenys;

3) turintys vaikų; 

4) gaunantys pašalpą;

5) ilgalaikiai bedarbiai;

6) nepakankama kvalifikacija;
7) ar neturi sveikatos problemų;
8) ar asmuo turi motyvacijos dirbti;
9) ar turi motyvacijos dirbti;
10) neturintys žalingų įpročių

	2.
	Įdarbintų asmenų bendras amžiaus vidurkis 
	22(1) m., 30(1) m., 31(1) m., 37(1) m., 42(1) m., 45(1) m., 46(1) m., 47(3) m., 48(1) m., 49(1) m., 50(2) m., 52(2) m., 53(1) m., 54(2) m., 56(4) m., 58(1) m., 59(2) m., 60(1) m., 61(3) m., 62(3) m., 63(1) m.
 (bendras amžiaus vidurkis – 51 m.)

	3.
	Vidutinė bedarbių dalyvavimo užimtumo programoje trukmė 
	apie 3 mėn.

	4.
	Užimtumo programoje dalyvaujantiems asmenims pavestų darbų pobūdis 
	1) viešųjų teritorijų priežiūra, tvarkos ir švaros palaikymas (šienavimas, ravėjimas, šakų tvarkymas, žolės pjovimas, takų tvarkymas, pakelių priežiūra ir pan.);
2) sezoniniai lauko darbai (lapų grėbimas, sniego valymas, žydinčių gėlių priežiūra);
3) socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai;
4) apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai;
5) šiukšlių rinkimas; 

6) kiti laikini pagalbiniai darbai

	5.
	Kita informacija 
	· norėtųsi įdarbinti daugiau asmenų

· sunkiai randami asmenys, kurie būtų motyvuoti dirbti ir neturėtų žalingų įpročių
· pravaikštos

· pavestų darbų neatlikimas arba vangus adrbų atlikimas



