KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO REIKALU TARYBA
JAUNIMO REIKALU TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2025 m. spalio 21 d. Nr. JP1-6
Kédainiai

Posédis jvyko 2025 m. spalio 21 d., Kédainiy rajono savivaldybés tarybos posédziy saléje.

Posédzio pirmininké — Sandra Barzdiené

Posédzio sekretoré — Justina Koriznaité

Posédyje dalyvavo SJRT nariai: Sandra Barzdiené, Daiva Makutiené, Indré Saldyté-Eigirdé, Paulius
Aukstikalnis, Lina Slamiené.

Posédzio sveliai: Kédainiy rajono savivaldybés vicemeré Danuté Mykolaitiené, Kédainiy
suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro atvirojo jaunimo centro ,LANG‘as“ atstovés Jirate
Vaitoniené ir Ramuné Usé.

Posédyje dalyvavo 5 nariai, kvorumo nebuvo.

DARBOTVARKE:
Dél Keédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro atvirojo jaunimo centro ,,LANG-‘as“
1gyvendinamy projekty ir situacijos aptarimo.

Keédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centro atvirojo jaunimo centro ,,LANG*as* atstovés Jiirate
Vaitonien¢ ir Ramun¢ Usé pristaté vykdomus projektus, darbuotojy skaiéius, jy darbo kriivj, veiklas

ir i88Ukius, kuriais susiduria, dirbant su jaunimu (priedas).

NUTARTA: Palaukti, kol jaunimo reikaly taryba bus pilna sudétimi ir galés priimti sprendimus.
Balsavo: kvorumo nebuvo.
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PRIEDAS

Kédainiy SJMC darbo su jaunimu formeos 2025 m.

1. ATVIRASIS DARBAS SU JAUNIMU:
1.1. ATVIRASIS JAUNIMO CENTRAS

2 DARBUOTOJAI
1 et. Kédainiy raj. savivaldybé I 1 et. Kédainiy raj. savivaldybé
PROJEKTAI

1. ,,Veiksmo zona“ (JRA)
2. ,,Pazvelk pro ,,LANG‘g*“ (Kédainiy raj. savivaldybé)

1.2. SETOS ATVIROJI JAUNIMO ERDVE (et. nuo 2026 m. spalio mén.")

2 DARBUOTOJAI
0,25 et. Kédainiy raj. savivaldybé | 0,5 et. JRA
PROJEKTAI
1. ,,Cia gera biiti (Kédainiy raj. savivaldybé)
2. ,Mes éia“ (JRA)

2. MOBILUSIS DARBAS SU JAUNIMU (et. nuo 2026 m. spalio mén.)

2 KOMANDOS
1 komanda, 2 darbuotojai (3 kaimai) 2 komanda, 2 darbuotojai (3 kaimai)
1,0 et. Kédainiy raj. sav. ] 1,0 et. JRA 0,5 et. Kédainiy raj. sav. | 1,0 et. JRA
PROJEKTAI

1. ,,Darbo su jaunimu plétra Kédainiy rajone 2025 (Kédainiy raj. savivaldybé)
2. ,,Susitinkame ten, kur esi“ (JRA)
3. ,Ateik ir pamatysi 2025“ (JRA)

3. DARBAS SU JAUNIMU MOKYKLOJE (et. nuo 2026 m. rugpjtcio mén.)

2 DARBUOTOJAI
1,0 et. JRA
PROJEKTAI

1. ,,NeSTANDARTAS“ (JRA)

4. KONSULTAVIMAS IR ATVEJO KOORDINAVIMAS (darbas su maziau galimybiy
turin€iais (MGT) ir niekur nedirbanciais, nesimokanciais (NEET) jaunais Zmonémis)

3 DARBUOTOJAI
2,0 et. JRA
PROJEKTAI

1. ,,JUNGTYS“ (JRA)

IS VISO: 8 darbuotojai (9,25 et.), i$ ju 2 darbuotojai (2 et.) — neterminuotos sutartys.

IS VISO: 9 projektai, i$ ju 6 projektai — DU.

! Etatinis paskirstymas nereik§mingai keiiasi priklausomai nuo komandos sudéties ir darbuotojy galimybiy, siekiant
uztikrinti teikiamas paslaugas ir numatyty vertinimo rodikliy pasiekima, panaudojant projektinj finansavimg



2026 m. su skirtomis léSomis Kédainiy SIMC, be papildomo projektinio finansavimo darbo
uzmokesciui, galime uztikrinti tik Atviraji darba su jaunimu Atvirajame jaunimo centre
~LANG*as* (DU -2 et.) ir Sétos Atvirojoje jaunimo erdvéje (DU — 0,5 et., + 0,5 et. ir kuro iSlaidos,
1 darbuotojas ,,Darbo su jaunimu plétra Kédainiy rajone*). Pastaba. Lésas programai gauname
tik Tarybai patvirtinus, kovo mén.

2026 m. Mobiluji darba su jaunimu (privaloma 2 darbuotojai vienu metu) su esamais
darbuotojais galima biity palaikyti 1 komandai (DU + kuro i§laidos — 1 et., 1 darbuotojas pagal
programg ,,Darbo su jaunimu plétra Kedainiy rajone) ir 0,5 et., kurio neturime, DU 1 darbuotojui.
Darbg pilna Siuo metu esama apimtimi (2 komandos) galétume uZtikrinti tik gave projektinj
finansavimg nuo 2026 m. kovo mén. Pastaba. Lésas programai gauname tik Tarybai patvirtinus,
kovo men.

2026 m. Darba su jaunimu mokykloje, be papildomo projektinio finansavimo darbo
uzmokesciui, galime palaikyti minimaliai 1 gimnazijoje (,,AtZalynas), kur nereikia kuro i$laidy)
0,25 et. (DU 1 darbuotojui).

2026 M. KEDAINIY SJMC MINIMALUS DARBO KRUVIO (ETATU) POREIKIS DARBO SU
JAUNIMU SKIRTINGOMS FORMOMS UZTIKRINTTI:

Atvirasis Sétos atviroji | Mobilusis darbas | Darbas su jaunimu
jaunimo centras | jaunimo erdvé su jaunimu mokykloje
Reikalingi etatai 2 1 3,5 1,5
Turimi etatai 2 1 1 0,25
Triuksta 0 0 2,5 1,25

Vienaip ar kitaip, kol nebus gautas projektinis finansavimas, teks su kai kuriais esamais darbuotojais
atsisveikinti. Ar jie lauks ir sugrjs, niekas negali garantuoti... Tokia projektinio finansavimo realybé.

Pagrindiniai darbo su jaunimu i§iikiai yra nemotyvuoti jaunuoliai, jaunimo atskirtis ir tai, kad kai
kuriose vietose truksta tinkamos infrastruktiros ar galimybiy jaunimui dalyvauti veiklose. Kiti
isSukiai susije su darbuotojy kompetencijomis, psichohigiena, darbuotojy sertifikavimu, kokybés
ir tgstinumo uZtikrinimu, ypa¢ mobiliojo darbo su jaunimu srityje.

ISSiikiai, susije su darbuotojais

Darbuotojy kompetencijos:

Nors yra rengiami mokymai, vis dar reikia nuolat tobulinti jaunimo darbuotojy Zinias, jgiidZius ir
vertybines nuostatas, ypa¢ dirbant su sudétingomis situacijomis. /Mokymy komandiruociy islaidy
negalima apmokeéti is JRA finansuojamy projekty/

Psichohigiena:

Jaunimo darbuotojy psichologiné biiklé ir nuovargis yra svarbi problema, kuriai spresti reikalingi
specialiis sprendimai ir papildomas finansavimas.

Kokybés ir testinumo palaikymas:

Svarbu uztikrinti kokybiska darbg ir palaikyti jo testinumg, ypaé¢ atvirojo ir mobilaus darbo su
jaunimu srityse.

Ivairios darbo formos:

Reikia prisitaikyti prie skirtingy situacijy, todél svarbu plétoti jvairias darbo su jaunimu formas
(atvirgjj, mobilyjj, darbas mokykloje ir kt.) ir taikyti jas pagal poreikj.

Juraté Vaitoniené, Kédainiy SJMC Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo skyriaus vedéja



