2024 METŲ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS SENIŪNIJOSE

IV ketvirtis
Įdarbintų asmenų seniūnijoje skaičius:
1 lentelė
	[bookmark: _Hlk493150224]Seniūnija
	Pagal 2024-03-29 Tarybos sprendimą Nr. TS-50 numatytas 2024 m. įdarbinti asmenų skaičius
	Įdarbintų asmenų skaičius

	
	
	2024 m. IV ketv.

	[bookmark: _Hlk170993289]Dotnuvos
	4
	7

	Gudžiūnų
	3
	0

	Josvainių
	4
	0

	Kėdainių miesto
	15
	3

	Krakių
	3
	1

	Pelėdnagių
	3
	0

	Pernaravos
	3
	0

	Surviliškio
	3
	1

	Šėtos
	3
	0

	Truskavos
	3
	0

	Vilainių
	4
	0

	
	48
	12



[bookmark: _Hlk493150499]Įdarbintų asmenų pasiskirstymas seniūnijoje (užimtumo didinimo programa):
2 lentelė
	Seniūnija
	Įdarbintų asmenų skaičius
	Įdarbintų bedarbių skaičius, IV ketv.

	
	
	Vyresni nei 40 metų amžiaus asmenys

	Nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu), ir asmenys, prižiūrintys sergančius ar neįgalius šeimos narius
	Grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų
	Piniginės socialinės paramos gavėjai
	Priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo
	Turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga asmenys

	Dotnuvos
	7
	7
	0
	0
	7
	0
	0

	Gudžiūnų
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Josvainių
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kėdainių miesto
	3
	2
	0
	0
	1
	0
	0

	Krakių
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Pelėdnagių
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Pernaravos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Surviliškio
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Šėtos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Truskavos
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Vilainių
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	12
	11
	0
	0
	8
	0
	0



[bookmark: part_c90e3a5b0bec4e488abca2a76f8a2d8d][bookmark: part_36eb9b792bc843328ba740da034ab322]Užimtumo rėmimui išleistos lėšos:
3 lentelė
	[bookmark: _Hlk493150395]Seniūnija
	Pagal 2024-03-29 Tarybos sprendimą Nr. TS-50 Priemonių įgyvendinimui numatytos skirti lėšos, tūkst. Eur
	Išleistos lėšos, tūkst. Eur

	
	
	2024 m. IV ketv.

	
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:
	Biudžeto
	Deleguotos
	Iš viso:

	Dotnuvos
	8,2
	12,6
	20,8
	6,0
	4,3
	10,3

	Gudžiūnų
	4,1
	9,4
	13,5
	0,7
	3,2
	3,9

	Josvainių
	0,0
	12,6
	12,6
	0,0
	5,6
	5,6

	Kėdainių miesto
	12,3
	50,1
	62,4
	7,4
	21,2
	28,6

	Krakių
	4,1
	9,4
	13,5
	0,0
	4,9
	4,9

	Pelėdnagių
	0,0
	13,6
	13,6
	0,0
	5,3
	5,3

	Pernaravos
	8,2
	4,3
	12,5
	3,7
	1,9
	5,6

	Surviliškio
	8,2
	4,3
	12,5
	1,6
	0,0
	1,6

	Šėtos
	4,1
	8,4
	12,5
	4,1
	2,6
	6,7

	Truskavos
	4,1
	8,4
	12,5
	2,9
	2,1
	5,0

	Vilainių
	8,1
	8,4
	16,5
	3,0
	2,5
	5,5

	
	61,4
	141,5
	202,9
	29,4
	53,6
	83,0



Bendra informacija:
4 lentelė
	[bookmark: _Hlk166747957]Eil.
Nr.
	Užimtumo didinimo 2024 metų
programa
	Užimtumo didinimo 2024 metų programos 
IV ketv. įgyvendinimas

	1. 
	Asmenų įdarbinimas
	- 12 asmenų

	2. 
	Kriterijai, į kuriuos buvo atsižvelgta atrenkant asmenis, dalyvaujančius užimtumo didinimo programoje
	- noras ir motyvacija dirbti;
- neturintys žalingų įpročių;
- pareigingumas;
- galimybės atlikti seniūnijai reikalingus darbus
- kad būtų registruoti užimtumo tarnyboje;
- negebėjimas orientuotis darbo rinkoje;
- motyvacija dirbti;
- motyvuoti darbui asmenys.
- ilgalaikis dalyvavimas Užimtumo tarnyboje;
- darbingi ir nejaunesni nei 40 metų amžiaus asmenys.

	3. 
	Įdarbintų asmenų bendras amžiaus vidurkis 
	- 53 metai 

	4. 
	Vidutinė bedarbių dalyvavimo užimtumo didinimo programoje trukmė 
	- 1 mėn.


	5. 
	Užimtumo programoje dalyvaujantiems asmenims pavestų darbų pobūdis 
	- kultūros paveldo, parkų, muziejų, kapinių, turizmo objektų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų, tvarkymo darbai;
- lauko darbai – aplinkos tvarkymas, lapų grėbimas, kapinių prieigų priežiūra, šiukšlių rinkimas;
- kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų tvarkų priežiūra;
- viešųjų teritorijų priežiūra, tvarkos ir švaros palaikymas (šienavimas, ravėjimas, gyvatvorių karpymas, šiukšlių rinkimas, takų tvarkymas, pakelių priežiūra ir pan.).
- socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai;
- aplinkos tvarkymas (parkų, skverų, kapinių šienavimas, melioracijos griovių tvarkymas);
- kiti tvarkymo darbai.

	6. 
	Išdarbintų asmenų skaičius
	- 39


	7. 
	Pastabos, pageidavimai, kita informacija
	Pravaikštos.
Norėtume daugiau įdarbinti jaunesnių asmenų. Kad būtų atsižvelgiama į darbdavio pageidavimus dėl įdarbintų asmenų gebėjimo atlikti tam tikras darbo funkcijas.



_____________________________

