LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

20262028 METU NACIONALINE KOLEKTYVINE 882FAf§§s Nr G-10816

2025 m. spalio 8 d.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé, veikianti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m.
spalio 1 d. nutarimg Nr. 678 ,,Dél jgaliojimy pasirasyti 2026 — 2028 mety nacionaling kolektyvine
sutart] suteikimo®, ir prisistaciusios dalyvauti derybose dél nacionalinés kolektyvinés sutarties
sudarymo nacionalinés profesiniy sgjungy organizacijos — Respublikiné jungtiné profesiné sgjunga,
Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas® ir Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, veikian¢ios
pagal savo jstatus, (toliau — Sutart] pasirasiusios profesiniy sgjungy organizacijos) (toliau kartu —
Sutarties Salys), esant valstybés finansiniy galimybiy, sudaro $ig nacionalin¢ kolektyvine sutartj
(toliau — Sutartis). Sutartis parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m.
birZzelio 25 d. nutarimu Nr. 440 ,,Dé¢l jgaliojimy derétis su nacionalinémis profesiniy sgjungy
organizacijomis del nacionalinés kolektyvinés sutarties parengimo® suteiktais jgaliojimais.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos sgvokos:
1.1. Mokymosi atostogos — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje.

1.2. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — bazinis dydis, kurio taikymo sritis apibrézta
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymo 2 straipsnyje.

1.3. Profesinés sgjungos — Sutartj pasirasiusios profesiniy sajungy organizacijos ir jas sudarancios
profesinés sgjungos.

1.4. Profesiniy sajungy nariai — Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy organizacijy ir jas sudaranciy
profesiniy sajungy nariai — darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojai, valstybes
pareigiinai ir vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, kuriy darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis, taip pat valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy,
jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé,
darbuotojai, profesinés sgjungos nariais tape iki Sutarties pasiraSymo.

1.5. Kitos Sutartyje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statute.

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus, pasiekti susitarimg
dél indeksavimo dydzio, taikomo perskai¢iuojant asignavimus darbo uzmokesciui jstaigoms, didinti
vieSojo sektoriaus darbuotojy motyvacijg, jtvirtinant papildomas garantijas profesiniy sajungy
nariams, ir skatinti Sutarties $aliy bendradarbiavimg darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais.



3. Sutarties II skyriaus taikymas:

3.1. Sutarties 7-9 punktai taikomi Sutarties 1 priede nurodyty jstaigy profesiniy sgjungy nariams,
kuriy darbo uzmokesciui apskaiciuoti taikomas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis.

3.2. Kai Sutarties 7 punkte numatytos atostogy dienos, taip pat kasmetinés, pailgintos, papildomos ar
kity rasiy atostogos (iSskyrus tikslines) Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar savivaldybés valdomy
jmoniy (jskaitant ir jy dukterines jmones), jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas
igyvendina valstyb¢ ar savivaldybé, profesiniy sgjungy nariams taikomos kito lygmens kolektyvinéje
sutartyje, profesinés sgjungos narys turi pasirinkti, kurio lygmens kolektyvinéje sutartyje numatyta
garantija del atostogy dieny jis naudosis.

3.3. Sutarties 8 ir 9 punktai netaikomi Sutarties 2 priede nurodyty valstybés ar savivaldybés valdomy
imoniy, jstaigy ir organizacijy, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybe,
profesiniy sajungy nariams.

4. Profesinés sajungos nariui ar profesin€s sgjungos organizacijai, i$stojusiam (-iai) i§ Sutart]
pasirasiusiy profesiniy sgjungy ar jas sudaranciy profesiniy sgjungy, Sutartis netaikoma.

5. Sutarties Salys jsipareigoja:
5.1. vykdyti Sutartj;

5.2. bendradarbiauti ir keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Sutarties
Salies motyvuotu reikalavimu uztikrinti §ios informacijos konfidencialuma;

5.3. konstruktyviai reaguoti j kitos Sutarties Salies pasitlymus, pretenzijas, praSymus ir
nevilkindamos pateikti atsakymus ir turimg informacijg;

5.4. spresti ir derinti klausimus, susijusius su asignavimy darbo uzmokes€iui jstaigoms
perskai¢iavimu, papildomomis profesiniy sgjungy nariy garantijomis ir socialiniy partneriy
bendradarbiavimo skatinimu;

5.5. jsteigti dviSale taryba 1§ vienodo Sutarties $aliy atstovy skaiciaus, kuri susitikty ne maziau kaip
2 kartus per metus aptarti Sutarties vykdymo eigos, kylanciy klausimy ir problemy, vykdomy
jsipareigojimy, o prireikus — rengti bendras pozicijas dé¢l Sutarties nuostaty aiskinimo. Sakos ir
teritorinése kolektyvinése sutartyse rekomenduojama numatyti dvisaliy taryby sudaryma.

6. Vyriausybe jsipareigoja:

6.1. kartu su 20262028 mety Biudzeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti Lietuvos Respublikos
Seimui Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui
perskai€iavimo jstatymo pakeitimo jstatymo projekts, nustatant 2026 metams pareiginés algos
(atlyginimo) bazinj dydj — 1798 eurai;

6.2. kartu su 2027-2029 ir atitinkamy vélesniy mety BiudZeto patvirtinimo jstatymo projektu pateikti
Lietuvos Respublikos Seimui tvirtinti 2027 ir atitinkamy vélesniy mety pareiginés algos (atlyginimo)
bazinj dydj, Sutarties Saliy suderétg atitinkamy mety nacionalingje kolektyvingje sutartyje,
atsizvelgus | praéjusiy mety viduting metine infliacijg (skaiCiuojant nacionalinj vartotojy kainy
indeksg), minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZzmokesCio vieSajame



sektoriuje dydziui bei kitimui poveikj turin€iy veiksniy jtaka (i$skyrus Sutarties 6.3 papunktyje
numatytg atvejj);

6.3. kartu su 2027-2029 mety ir atitinkamy vélesniy mety BiudZeto patvirtinimo jstatymo projektu
pateikti Lietuvos Respublikos Seimui tvirtinti atitinkamy mety pareiginés algos (atlyginimo) bazinj
dydj, jeigu Sutarties Salys nacionalin¢je kolektyvinéje sutartyje dél pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nesutaria.

1I SKYRIUS
PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINIU SAJUNGU NARIAMS

7. Profesinés sgjungos nariui suteikiamos 2 mokamy atostogy saviSvietai arba savanorystei darbo
dienos su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sajungos narys nepanaudoja $iy dieny
einamaisiais kalendoriniais metais, jis teis¢ ] tokias dienas einamaisiais kalendoriniais metais
praranda. Jeigu, galiojant Sutaréiai, profesinés sajungos nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus
tarnybos santykiai pasibaigia vienoje i§ jstaigy, jmoniy ir organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2
prieduose, o jis yra iSnaudojes Sias atostogy dienas, Sios atostogos kitoje darbovietéje tais metais
daugiau profesinés sgjungos nariui nesuteikiamos. Jeigu profesinés sajungos nario darbo, valstybés
tarnybos, vidaus tarnybos santykiai pasibaigia, galiojant Sutariai, vienoje i§ jstaigy, jmoniy ir
organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2 prieduose, o jis néra pasinaudojgs teise ] mokamas atostogas
saviSvietai arba savanorystei pagal Sutart] ir (arba) yra i$naudojes tik dalj $iy atostogy, jam turi biti
iSmokama kompensacija uz nepanaudotas mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei pagal
Sutart} proporcingai dirbtam laikotarpiui.

8. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo
kodekso 135 straipsnio 1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo §vietimo programas) ir 2 dalyje (kurie
dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programose), taip pat uz dienas, kai profesinés sgjungos
narys kelia kvalifikacijg, suderines su tiesioginiu vadovu (pvz., konferencijos, mokymasis nuotolinio
mokymosi platformose ir pan.), trunkanéias iki 10 darbo dieny einamaisiais kalendoriniais metais,
apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokes¢iu, arba trunkancias iki 20 darbo dieny einamaisiais
kalendoriniais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, atsizvelgus |
besimokanciojo poreikius. Profesinés sgjungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki
20 darbo dieny mokymosi atostogas ir, teikdamas praSymg pasinaudoti §ia garantija darbdaviui,
privalo nurodyti pasirinktg apmokéjimo dydj.

Jeigu profesinés sgjungos narys nepasinaudoja teise | Siame punkte nurodytas mokymosi atostogas
per tuos metus, uz kuriuos gali buti suteikiamos, jos j kitus metus neperkeliamos.

9. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sajungos narys, pasireiskus negalavimui ar suplanuotam
vizitui | gydymo jstaigg, turi teise, informaves darbdavj, gauti iki 5 darbo dieny einamaisiais
kalendoriniais metais sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Jeigu profesinés
sgjungos nario darbo, valstybés tarnybos, vidaus tarnybos santykiai pasibaigia galiojant Sutarciai
vienoje i$ jstaigy, jmoniy ir organizacijy, nurodyty Sutarties 1 ir 2 prieduose, o jis yra iSnaudojes Sias
dienas sveikatai gerinti, $ios dienos kitoje darbovietéje tais metais daugiau profesinés sajungos nariui
nesuteikiamos.



10. Istaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu gali buti sustabdomas Sutarties 7-9
punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas. Profesinés sgjungos nariams,
nepasinaudojusiems $iame punkte nurodytomis suteiktomis papildomomis garantijomis d¢l
ekstremaliosios situacijos atSaukimo, kai ekstremalioji situacija Lietuvoje atSaukiama likus maZziau
negu 3 ménesiams iki Sutarties galiojimo pabaigos, teis¢ jomis pasinaudoti perkeliama j kitus
kalendorinius metus ir galioja 6 ménesius nuo ekstremaliosios situacijos Lietuvoje atSaukimo dienos.

11. Profesiniy sgjungy nariams taikomi pagal tikslag skirtingi jy padéties gerinimo biidai (poilsis,
sveikata, mokymasis, $eimos ir asmeniniy poreikiy tenkinimas), nustatyti Sutartimi ir $akos,
teritorinémis, darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvinémis sutartimis. Profesinés sgjungos
nariui taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis sutartimis jtvirtinti pagal tiksla vienodo
pobiidzio darbo salygy gerinimo biidai (poilsis, sveikata, mokymasis, Seimos ir asmeniniy poreikiy
tenkinimas) nesumuojami, o taikoma labiausiai jo padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

12. Profesiniy sajungy nariams, priklausantiems kelioms Sakinéms profesinéms sagjungoms, taikoma
tik viena jy pasirinkta Sakos kolektyviné sutartis.

13. Darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse ar darbdavio darbo tvarkos taisyklése
rekomenduojama aptarti Sutartyje nustatyty papildomy garantijy jgyvendinimo tvarkg. Tuo atveju,
kai papildomos garantijos jtvirtinamos darbo tvarkos taisyklése, jy nuostatos turi bliti suderintos su
profesiniy sgjungy, priklausan¢iy Sutartj pasirasiusioms profesiniy sgjungy organizacijoms, atstovais.

5 III SKYRIUS
SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR SOCIALINIU PARTNERIU
BENDRADARBIAVIMO SKATINIMAS

14. Darbdavys neturi teisés taikyti Sutarties nuostaty ar nuostaty, kuriy tikslas sutampa su Sutarties
II skyriaus nuostatomis, darbuotojams, kurie néra sutart] pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariai,
i8skyrus atvejus, kai susitarta darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje arba kai Darbo kodeksas ar
kiti jstatymai aiskiai leidzia darbdaviui darbo teisés normose nustatyti tam tikras nuostatas.

15. Sutarties Salys susitaria uztikrinti jstaigy, jimoniy ir organizacijy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigliny ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny teis¢ |
saugias ir sveikas darbo salygas: skatinti ir uZtikrinti, kad jstaigos, jmonés ir organizacijos dirbty
saugiomis darbo sglygomis, be psichologinio smurto, priekabiavimo darbe, numatyti tinkamas
priemones ir skirti pakankamg finansavimg psichologinio smurto darbe prevencijai.

16. Vyriausybe jsipareigoja kartu su Lietuvos Respublikos 2026 mety valstybés biudzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu pateikti informacija apie
lesy poreikj papildomoms Sutarties II skyriuje profesiniy sgjungy nariams numatytoms garantijoms
lgyvendinti.

17. Darbdavys per 5 darbo dienas nuo darbuotojo darbo pradzios jam privalo suteikti informacijg apie
visas jstaigoje veikiancias profesines sgjungas ir jy kontaktus.

18. Sutarties Salys susitaria nustatyti priemones, gerinancias profilaktiniy sveikatos tikrinimy
sveikatos priezitros jstaigose kokybe, ir nustatyti, kad sveikatos apsaugos ministras priims Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymo Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose™ pakeitimag, taikomg nuo 2026 m. sausio 1 d.,

4



pakei¢iant nurodyto sveikatos apsaugos ministro jsakymo 1.13 papunkéiu patvirtinto Asmeny,
dirbanciy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar)
pavojingas darbas), privalomo sveikatos tikrinimo tvarkos apraSo 4.3.2 papunktj, kad, esant jame
nurodytam rizikos veiksniui ,,Darbas su videoterminalais (kompiuteriais ir kt.), sveikatos tikrinimo
periodiSkumas létiniy ligy neturintiems darbuotojams iki 40 mety bty 1 kartas per 3 metus.

19. Sutart] pasiraSiusios profesiniy sgjungy organizacijos jsipareigoja:

19.1. ne reciau kaip 1 kartg per metus savo interneto svetainése vieSinti atnaujintg nariy (fiziniy
asmeny) skaiciy;

19.2. savo interneto svetainése skelbti informacijag apie organizacijos struktiirg, t. y. kokias $akos ir
(ar) teritoriniu lygiu veikiancias profesiniy sgjungy organizacijas jungia ir kuriose Lietuvos apskrityse
veikia jy padaliniai.

20. Profesinés sgjungos jsipareigoja:

20.1. atstovaudamos savo nariams jstaigose, jmonése ir organizacijose, klausimus, susijusius su darbo
uzmokes¢iu, pirmiausia spresti tiesioginémis derybomis tarp Vyriausybés jgalioty atstovy ir
profesiniy sgjungy atstovy;

20.2. laikytis bendros pozicijos dél Sutartyje susitarty klausimy ir kartu atstovauti jg ginant;

20.3. bendradarbiauti su darbo tarybomis, kad jstaigose, jmonése ir organizacijose bity tinkamai
atstovaujami ir ginami darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés
pareigliny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny interesai;

20.4. skatinti profesiniy sagjungy narius nepiktnaudziauti savo teisémis, bendradarbiauti su darbdaviu,
siekti bendros darbdavio ir visy jo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy,
valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny gerovés, nuolat tobulinti kvalifikacijg ir
visomis i§galémis prisideéti prie strateginiy darbovietés tiksly pasiekimo;

20.5. Sviesti profesinés sajungos narius, kurie jgyvendina informavima ir konsultavimg, kaip, vykdant
informavimo ir konsultavimo funkcijas, geriausiai uztikrinti darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny teises ir
interesus;

20.6. Sviesti ir informuoti profesiniy sgjungy narius apie jy teises ir pareigas, i§ anksto vykdydamos
galimy probleminiy situacijy prevencija;

20.7. taupyti kolektyviniy deryby Saliy iSteklius ir prisistatydamos kolektyvinéms deryboms rastu
pateikti darbdaviui (darbdaviy organizacijai) informacijg, patvirtinanéia, kad atitinka nustatytus
reikalavimus ir turi teise sudaryti atitinkamo lygmens kolektyving sutartj;

20.8. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybiné darbo inspekcija) atstovams informavus apie profesiniy sgjungy
atstovy nedalyvavimag be pateisinamy priezas¢iy darbo gincy komisijy posédziuose ar dalyvavimg
nepasirengus ir nesusipazinus su atitinkamame darbo gin¢y komisijos posédyje pateikta svarstyti
bylos medziaga, profesinés sgjungos atstovai uztikrina kompetentingo atstovo skyrimag j darbo ginco
komisija;



20.9. jvykdyti bent vieng informacing kampanijg per savo socialines medijas apie darbuotojy teises,
pavyzdziui, dél teisés baigti darba, psichologinio smurto darbe, darbo ir Seimos jsipareigojimy
derinimo, ly¢iy lygybés aspekty ar kt.;

20.10. informuoti Valstybine darbo inspekcijg apie vykdomus arba galimai vykdomus teisés akty
pazeidimus pagal Valstybinés darbo inspekcijos kompetencijg;

20.11. per 9 ménesius nuo Sutarties pasiraS8ymo atlikti savo nariy apklausas, siekiant suzinoti, kokios
su darbu susijusio streso mazinimo priemonés buty priimtiniausios ir veiksmingiausios darbovietése,
ir §iy apklausy rezultatais pasidalyti su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija jsipareigoja $iy apklausy duomenis vieSinti ir skatinti
darbdavius taikyti nurodytas priemones;

20.12. jpareigoti savo darbdavio lygmens profesines sajungas teikti pasitlymus darbdaviui dél
jstaigos, imonés ir organizacijos praktiniy darbo procesy tobulinimo;

20.13. teikti pasitilymus darbdaviams dél priemoniy, kurios prisidéty prie jstaiguy, jmoniy ir
organizacijy darbuotojy motyvacijos, jtraukties ir (arba) pasitenkinimo indekso didinimo.

21. Siekdamos stiprinti socialinj dialogg vietos teritoriniu lygmeniu, profesiniy sgjungy organizacijos,
priklausanéios nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacijoms, inicijuoja trisaliy ar dvisaliy
taryby steigimg regionuose.

22. Sutarties Salys siekia, kad biity sudaryta viena atskiros Sakos kolektyviné sutartis:

22.1. Vyriausybé jsipareigoja Darbo kodekso 188 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka dalyvauti
nacionalinio ar $akos lygmens kolektyvinése derybose, prisista¢ius pirmai profesiniy sgjungy
organizacijai, ir informacijg apie tai paskelbti vie$ai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetaingje, taip pat atskirai informuoti Sutartj pasiraSiusias profesiniy sajungy organizacijas;

22.2. profesinés sajungos bendradarbiauja tarpusavyje, kad biity sudaryta viena Sakos kolektyviné
sutartis.

23. Siekdamos tinkamai planuoti valstybés ir savivaldybiy biudZetus, Salys siekia susitarti, kad,
derédamosi dél Sakos ar teritorinio lygmens kolektyviniy sutarciy sudarymo, tarsis dél Sakos
(teritorinio) lygmens kolektyviniy sutar¢iy ne ilgesnio kaip 3 mety galiojimo.

24. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidimg ar tarnybinj nusizengima, privalo
nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens profesine sajungg, nebent darbuotojas, dél kurio
pradétas tyrimas, to rastu atsisako. Jeigu darbuotojas rastu neatsisako informuoti profesinés sajungos,
darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio
nusiZzengimo tyrime ir pateikti savo nuomong, o sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar
tarnybiniam nusiZengimui istirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teis¢ j Sig komisijg
deleguoti savo atstova.

25. Psichologinis smurtas, prickabiavimas ir diskriminacija yra nepriimtini ir negali biiti toleruojami,
kaip ir negali buiti toleruojami neteisingi kaltinimai tokiu elgesiu. Darbdavio lygmens profesiné
sajunga, gavusi informacijg apie darbdavio darbuotojo patiriamg psichologinj smurta, prickabiavima
ar diskriminacija, turi teis¢ pasitlyti | pareigas priémusiam asmeniui ir (ar) organui pariteto principu
sudaryti komisijg gautai informacijai apie darbdavio darbuotojo patiriamg psichologinj smurtg,
priekabiavimg ar diskriminacijg istirti (toliau — Komisija). Tokiais atvejais | pareigas priémes asmuo
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ir (arba) organas per 3 darbo dienas privalo | Komisijg skirti savo atstovus. Komisijos nariai, prie§
pradédami darbg, pasira$o konfidencialumo pasizadéjima saugoti informacija, kuri taps Zinoma
nagrinéjant atvejj, ir jos neatskleisti. Komisijos posedziai yra uzdari. Komisija, nagrinédama galimo
psichologinio smurto, priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj, privalo laikytis diskretiskumo,
siekdama apsaugoti visy dalyvaujanciy Sutarties Saliy orumg bei privatuma, ir uztikrinti nesaliska
atvejo nagrinéjima bei sgZiningg elges] su visomis Sutarties Salimis. Komisija turi teis¢ iSklausyti
liudininkus, pasitelkti iSorés pagalbg (ekspertus), pateikti savo i§vadas ir rekomendacijas | pareigas
priémusiam asmeniui ir (arba) organui. Komisija turi i$nagrinéti galimo psichologinio smurto,
priekabiavimo ar diskriminacijos atvejj ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo Komisijos sudarymo
dienos. | pareigas priémes asmuo ir (arba) organas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo iSvady ir
rekomendacijy gavimo dienos turi jas jvertinti ir atsakyma dél priimty sprendimy rastu pateikti
Komisijai. Komisijai nepavykus susitarti, suraSomas nesutarimy protokolas ir jis perduodamas
jstaigos, jmoneés ar organizacijos savininkui ir auks$tesnei nei darbdavio lygmens profesiniy sgjungy
organizacijai.

26. Darbdavio lygmens profesinés sgjungos, kurios yra Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy
organizacijy narés, pagal Darbo kodeksa turi teise¢ j tokios pat apimties informavima kaip ir darbo
tarybos. Darbdavio lygmens profesiné sajunga, gavusi informacija, turi teis¢ kartu su darbo taryba
reikalauti konsultacijy su darbdaviu. Darbo tarybai atsisakius dalyvauti tokiose konsultacijose,
profesiné sgjunga gali tokia teise pasinaudoti viena.

27. Profesiné sgjunga ir darbdavys darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje, patvirtintoje
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime (konferencijoje), gali susitarti, kad darbo tarybos
funkcijos kolektyvinés sutarties galiojimo laikotarpiu perduodamos vykdyti profesinei sgjungai.
Darbo tarybos veikla pasibaigia jsigaliojus tokiai kolektyvinei sutarciai.

28. Visy lygmeny darbdaviai atitinkamo lygmens profesinés sgjungos prasymu pateikia jai visg
informacija, reikalingg teiseés aktais reglamentuojamai profesinés sajungos veiklai uZtikrinti.

29. Profesiniy sajungy renkamy organy nariai negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia, jy biutinosios darbo sutarties sglygos negali biiti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy butinosiomis darbo sutarties sglygomis ar su kity tos pacios kategorijos darbuotojy
butinosiomis darbo sutarties salygomis, be iSankstinio jstaigoje veikiancios profesinés sajungos
sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés sgjungos sutikimo, privalo pateikti profesinei sgjungai
visg su sutikimo suteikimu susijusig aktualig ir reikalingg informacijg.

30. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darboviete,
vadovas, pagal Darbo kodekso 168 straipsnio 3 dalj iSnagrinéjes motyvuota darbdavio praSymag
suteikti sutikimg nutraukti darbo sutartj ar pakeisti bltingsias darbo sutarties salygas, priimto
sprendimo dél Sutartj pasirasiusiy profesiniy sgjungy nariy, jgyvendinanéiy darbuotojy atstovavima,
kopijg pateikia ir darbdaviui, ir darbuotojui — profesinés sgjungos nariui.

31. Istaigy, jmoniy ir organizacijy, kuriose veikia profesinés sajungos, sutaupyty metiniy darbo
uzmokesc¢io fondo 1éSy panaudojimas derinamas su jstaigoje, jmon¢je ar organizacijoje veikiancia
profesine sajunga. Profesiné sgjunga taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi dél planuojamo
metinio darbo uzmokescio fondo 1ésy panaudojimo. Konsultacijos turi biiti baigtos ne véliau kaip per



5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo profesinei sgjungai dienos. Jeigu Sakos kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip, taikkoma Sakos kolektyviné sutartis.

32. Vyriausybé jsipareigoja siekti, kad jstaigy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés
tarnautojy, valstybés pareigiiny ir vidaus tarnybos sistemos pareigliny pareiginés algos koeficientai
ju veiklg nustatan¢iuose jstatymuose biity didinami sistemiSkai, atsizvelgiant | minimaliojo darbo
uzmokes€io bei pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio augimg ir | siekj didinti maziausiai
uzdirbanéiy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigiiny ir
vidaus tarnybos sistemos pareiginy darbo uzmokestj, o valstybés biudzeto l¢Sos Siam siekiui
jgyvendinti jstaigoms buty paskirstomos proporcingai darbo uzmokescio fondams.

33. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, valstybés tarnautojy, valstybés pareigliny ir vidaus
tarnybos sistemos pareigiiny, dirbanéiy taikant suming darbo laiko apskaitg, suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpis nustatomas Sakos kolektyvingje sutartyje.

34. [staigoje, jmonéje ar organizacijoje veikianti profesiné sgjunga darbuotojo pageidavimu turi teis¢
1 kartg per 6 ménesius inicijuoti darbuotojo ir darbdavio pokalbj apie darbuotojo paZanga.

35. Darbuotojai, dalyvave mokymuose (seminaruose, konferencijose ir kt.) ar tobuling
kompetencijas, turi pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jgiidziais su Kkitais jstaigos, jmonés ar
organizacijos darbuotojais, kuriems tokia informacija aktuali. Jstaigos vadovas turi sudaryti sglygas
jgyty Ziniy ir (ar) jgidziy pasidalinimui tarp darbuotojy.

36. Vertinant jstaigos vadovo veikla, profesiné sgjunga, veikianti darbdavio lygmeniu, savo iniciatyva
turi teise pateikti, o vertintojo prasymu ji ar aukstesnio nei darbdavio lygmens profesiné sgjunga,
kuriai priklauso jstaigoje veikianti profesiné sgjunga, pateikia savo iSvada apie vadovo veikla.
Vertinimo metu | Sig i§vada atsizvelgiama, taciau jeigu vertinimo metu jai nepritariama, vertintojas
privalo pateikti argumentus, dél kuriy nepritariama profesinés sajungos pateiktai iSvadai.

37. Pokalbio metu dél darbuotojo veiklos vertinimo dalyvauja profesinés sgjungos atstovas, nebent
profesinés sgjungos narys to rastu atsisako. Profesinés sajungos atstovas turi teis¢ pateikti pastabas
dél profesinés sajungos nario veiklos vertinimo. Profesinés sajungos kolegialiam valdymo organui
nesutinkant su profesinés sajungos nario veiklos vertinimu, atitinkamo darbuotojo veikla vertinama
pakartotinai dalyvaujant profesinés sgjungos atstovui, nebent profesinés sgjungos narys to raStu
atsisako.

38. Nutraukiant darbo sutartj su profesinés sgjungos nariu darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés
(Darbo kodekso 57 straipsnis), profesiné sajunga turi teis¢ derétis su darbdaviu deél konkretaus
darbuotojo atleidimo $velninimo pasekmiy, jskaitant ir didesn;j ieitinés iSmokos dydj.

39. Paskelbus konkursg jstaigos vadovo pareigoms eiti, profesiné sgjunga, dalyvaujanti konkurso
metu stebétojo teisémis, turi teis¢ pateikti savo nuomong apie konkurse dalyvaujancius pretendentus
istaigos vadovo pareigoms eiti.

40. Profesinés sajungos nariai jsipareigoja:

40.1. pastebeje, kad kolega (-0s) nesilaiko nustatyty pareigy laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, turi juos priminti kolegai (-oms) arba apie esama situacija informuoti darbdavy;

40.2. uztikrinant jstaigos darbo organizavimg, jgyvendinti savo teises, kylantias i§ Sutarties,
informavus darbdavi ne veliau kaip prie§ 10 kalendoriniy dieny, nebent su darbdaviu susitariama
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kitaip. Taip pat darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima susitarti dél trumpesnio termino.
Sis terminas netaikomas Sutarties 9 punkte numatyty dieny sveikatai gerinti naudojimui, kai apie jas
néra i§ anksto Zinoma.

41. Inicijuojant derybas dél Saky, kuriy darbdaviy organizacijos teises ir pareigas atlieka Vyriausybé,
kolektyvinés sutarties sudarymo, prisistatoma tiesiogiai Vyriausybei. Ne véliau kaip per 14 dieny nuo
kolektyvines derybas inicijuojancios Salies prisistatymo Vyriausybei dienos Vyriausybé¢ vesti derybas
lgalioja atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kita Vyriausybés jstaiga, ar jstaigg prie ministerijos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sutartis galioja nuo 2026 m. sausio 1 d. iki 2028 m. gruodzio 31 d.

43. Sutarties 3.1-3.3 papunkéiuose, 7 ir 9 punktuose minimi Sutarties 1 ir 2 priedai yra neatskiriama
Sutarties dalis.

44. Derybos de¢l Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sudarymo pradedamos einamyjy
kalendoriniy mety II ketvirtj. Sutarties priedas kei¢iamas kiekvienais metais, patikslinant profesiniy
sgjungy nariy skaiciy ir jtraukiant jstaigas, imones ir organizacijas, kuriy darbuotojai tapo profesinés
sgjungos nariais po Sutarties pasira§ymo.

45. Pradéjusios derybas dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sutarties sudarymo, Sutarties
Salys jsipareigoja jas baigti, iki bus suformuotas valstybés biudZetas, kad biity spéjama suderétoms
nuostatoms jgyvendinti reikalingy lésy poreikj bei reikalingus teiseés akty pakeitimus jtraukti j
valstybés biudZeto projekta ir jo lydimyjy teisés akty pakeitimy paketa.

46. Sutarties vykdyma kontroliuoja Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti asmenys.

47. Sutartis sudaryta 4 vienoda teising galig turin¢iais egzemplioriais — po vieng kiekvienai Sutarties
Saliai.
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