KEDAINIU R. DOTNUVOS PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS RIMANTO URBONAVICIAUS
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2026 m. sausio 20 d.

Dotnuva

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Kedainiy r. Dotnuvos pagrindiné mokykla (toliau Mokykla) 2025 metais veikla vykde
vadovaudamasi Mokyklos 2025 — 2027 mety strateginiu planu. Jame numatyti tikslai:

1. Uztikrinti atnaujinty Bendryjy programy jgyvendinimg ir kokybiskg ugdymo(si)
organizavimg.

2. Ugdyti kiirybiskag, aktyvig, kritiskai mastancig ir veiklig asmenybg.

3. Kurti saugig, ugdymo(si) poreikius atliepian¢ia mokyklos aplinky.

Siekiant jgyvendinti strateginius tikslus, parengtas 2025 mety Mokyklos veiklos planas, |
iskelti metiniai veiklos tikslai, uzdaviniai, numatytos priemongs tikslams pasiekti.

Mokyklos bendruomené buvo sutelkta 2025 m. veiklos plano jgyvendinimui.

Vadovaudamas strateginio ir metinio veiklos plano numatyty uzdaviniy jgyvendinimui,
didelj démesj skyriau $iy veikly sritims: atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimui, jtraukiojo
ugdymo uztikrinimui, mokytoju kompetencijy tobulinimui, $vietimo pagalbos mokiniui
uztikrinimo, sveikos gyvensenos propagavimui. emociskai saugios, palankios ugdymui(si) aplinkos
puoseléjimui, teigiamo emocinio klimato puoseléjimui, bendradarbiaujant su  socialiniais
partneriais, kokybiskam mokyklos finansy valdymui.

Strateginis tikslas. Uztikrinti atnaujinty Brendryju programuy jgyvendinimg ir kokybiska
ugdymo(si) organizavima.

Sickiant uztikrinti atnaujinty Bendryjy programy jgyvendinima ir kokybiska ugdymo(si)
organizavimg, 100 % mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy dalyvavo jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Mokytojai, VGK nariai daugiausia tobulino kognityvinés |
srities kompetencijas ([traukiojo ugdymo, ugdytiniy motyvavimo, jy individualios paZzangos
stebéjimo, skaitmeninio radtingumo temomis). Taip pat tobulintos emocinés motyvacines, bei
veikimo kartu sri¢iy kompetencijos. Mokytojy taryboje ir metodikos grupése aptartos atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo s¢kmeés ir trikdziai, priimti nutarimai padeciai gerinti. Mokytojai
bendradarbiaudami su kolegomis, aptaré atnaujinto ugdymo turinio poky¢ius. 80 % mokytojy vede
atviras integruotas pamokas, skatinanéias probleminj magstyma, kiirybiskuma, nukreiptas j mokéjimo
mokytis kompetencijy ugdyma. 50 % stebeéty pamoky taikomi Siuolaikiniai mokymo(si) metodai.

Kiekviena mokytojas organizavo 1 — 2 pamokas edukacinése aplinkose, visy klasiy mokiniai
dalyvavo pazintinése i$vykose.

90 % mokytojy naudoja EDUKA, jvairias skaitmenines technologijas. Mokytojai. klasiy
auklétojai pastoviai stebi mokiniy individualia pazanga ir aptaria su tevais (globéjais, riipintojais).
Mokykla 80 % apsiriipinusi vadovéliais ir mokymo priemonémis. Mokykla pilnai apripinta
' kompiuteriais, 3 iSmaniosiomis lentomis ir oro kondicionieriais.

Mokiniy ugdymosi pasiekimal ir pazanga buvo analizuoti Mokytojy tarybos ir Vaiko
geroves komisijos posedziuose. Dalies mokiniy motyvacija silpna, asmening pazangg geba stebcti,
arba stebi tik mokytojams reikalaujant.

Atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir galias parengtos individualizuotos ir pritaikytos
Bendrosios programos bei individualtis ugdymosi planai. [darbintas 0,5 etato mokinio padg¢jéjas.




turintiems mokiniams. Gerinant mokiniy kalbinius jgtidZius, 7 mokiniams teikiama logopedo

pagalba.

Mokyklos aplinka 90 % pritaikyta SUP mokiniams, jsigyta keletas specializuoto mokymo
priemoniy. 60 % SUP mokiniy dalyvauja neformaliojo $vietimo veiklose.

Klasése vyko klasés valandélés mokiniy paZzangai jsivertinti, aptarti signaliniy, bei tikry
pusmediy rezultatus. Mokiniy paZanga aptarta individualiai su tévais dalyvaujant mokytojams.
Teévams (globéjams, riipintojams) suteikta pedagoginiy, psichologiniy Ziniy, supazindinti su mokiniy
raidos ypatumais, elgesio sunkumais, jy priezastimis. Tariamasi kaip jveikti sunkumus.

Per neformalyjj Svietimg, projektines veiklas, konkursus plétojamos mokiniy bendrosios

kompetencijos. Baigiantis mokslo metams tiriamas mokiniy saviraiSkos poreikis ateinantiems |

mokslo metams. Mokiniai supaZindinami su mieste teikiamomis neformaliojo 3Svietimo
programomis. Per metus 10 % padidéjo nepamokingje veikloje dalyvaujanciy mokiniy skaicius.
Barelius mokykloje lanko 75 % mokiniy.

Mokiniams sudarytos galimybés ugdytis individualius gebéjimus, plétoti socialines,
komunikacines, asmenines, paZinimo kompetencijas dalyvaujant renginiuose, olimpiadose,
konkursuose, projektuose, varzybose. Organizuotos jvairios pilietings iniciatyvos ir akcijos. Tarp ju:
pilieting iniciatyva Tolerancijos dienai paminéti, pilietiné akcija ,, Atmintis gyva, nes liudija®, skirta
sausio 13-osios aukoms atminti ir kt. Tokie renginiai, kaip protmusis, skirtas Lictuvos
nepriklausomybes dienai paminéti, viktorina ,,A§ jaunasis Lietuvos pilietis™ ir kt., skirti valstybincms
Sventéms paminéti. Jdomiai paminéta Knygnesio diena, Europos kalby diena ir kt.

Mokiniy karjeros galimybés siejamos su ugdymosi galimybémis. Tuo tikslu atliktas ugdymo
karjerai poreikiy tyrimas (pasirinkimas tgsti mokslus gimnazijoje ar profesin¢je mokykloje). 15 9
mokiniy, baigusiy pagrindinio ugdymo programa — 7 tgsia mokslus gimnazijoje, 2 — profesineje
mokykloje. Mokiniai dalyvavo prolesinés savaités renginiuose, susitikimuose su profesiniy
mokykly, gimnazijy, jstaigy atstovais. Vyko karjeros veiklinimo i§vyka j Kédainiy policijos
komisariata ir Kédainiy uzimtumo tarnybg. Mokykla kasmet dalyvauja ugdymo karjerai dienoje
JSok i tevy klumpes®. Klasése, pagal auklétojy planus vykdomi profesinio $vietimo uZsiemimai.

Skaitmeninés kompetencijos ugdomos taikant technologinés kiirybos programag ., Vedliai™,

I§vada: mokykla sudaré galimybes kiekvienam mokiniui patirti sékme, taciau ne visiems tai
pavyko, nes pazangumas 94,8 %. Planuoto 97 % pasiekti nepavyko, todel Sis klausimas licka
aktualus ir 2026 metais.

Strateginis tikslas. Ugdyti kiirybiska. aktyvia, kritiskai mastancig ir veiklia asmenybeg.

Siekiant jgyvendinti §j tikslg, mokykla didelj démesj skyré atnaujinty ugdymo programy
igyvendinimui. Tuo tikslu j ugdymo procesg integruotas STEAM veiklos.

Siekiant mokykloje jgyvendinti STEAM programa, mokytojai, vadovai tobulino
kvalifikacija praktinivose forumuose, seminaruose: ,Ankstyvasis matematinio ir informatinio
mastymo ugdymas®, .ITK programy integravimas j ugdomaja veiklg. DI panaudojimo galimybes™.
.STEAM ugdymo aktualijos Kédainiy rajone* ir kt. Mokykloje pagal finansines galimybes nupirktos
5 naujos mokymo priemonés, skirtos STEAM mokymui. [ visus mokomuosius dalykus integruota 8
% STEAM pamoky. Mokykloje formuojamas teigiamas pozitiris | STEAM dalykus, kas turcjo

N

Mokykla, teikdama pagalbg bendradarbiauja su visomis specializuotomis tarnybomis. ‘

reiksmes 10 klasés mokiniy matematikos PUPP. Visy mokiniy Zinios ir gebéjimai jvertinti teigiamai. ’

Bendras vidurkis 0,5 balo auk$tesnis uZ rajono. 9-10 klasiy mokiniams suorganizuota iSvyka |
Panevezio STEAM centry, kurioje dalyvavo 95 % mokiniy.
Buvo planuota pritraukti naujovi§kas neformaliojo ugdymo veiklas (robotika. konstravimas,
programavimas ir kt.), ta¢iau, neatsiradus mokytojy sitilan¢iy Sias veiklas, tai nebuvo jgyvendinta.
Socialine, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija yra viena i§ septyniy bendryjy
kompetencijy, kurios per visus mokomuosius dalykus, remiantis bendrosiomis ugdymo
programomis integruotos | mokiniy ugdyma. Sios kompetencijos svarba atspindi ir valstybés
strategijoje ,,Lietuva 2050, kur vienu i§ siekimy laikomas visapusiSkas i3silavinimas, suprantamas
ne per akademines Zinias, bet per socialines, emocines, bei kitas bendrgsias kompetencijas,

_akcentuojamas pilie¢iy gebéjimas pasiriipinti savimi ir Kitais.




Mokykloje jgyvendinama socialinio, emocinio ugdymo programa. Jos metu ugdoma

mokiniy savimoné, savitvarda, socialinis sgmoningumas, mokomasi priimti atsakingus sprendimus.

Daug démesio skiriu paty¢iy ir zalingy jprodiy prevencijos vykdymui. Prevencijai vykdyti

daug padeda bendradarbiavimas su policijos komisariatu. Pats esu policijos garbés reméjas,

apdovanotas padékos rastu “Uz pilietiskumag, atsakomybe ir aktyvy dalyvavimg kuriant saugig bel

vieninga bendruomene¢™ bei réméjo Zenkleliu. Bendradarbiaujant su Kédainiy PK specialistais,
organizuotos paskaitos jvairiais prevencijos klausimais.

Ugdant mokiniy sveikos gyvensenos ir aplinkos puoselejimo vertybines nuostatas, siekiant
stiprinti mokiniy sveikata, gilinti sveikos gyvensenos Zinias ir jgidZius, propaguoti sveikg gyvenimo
biidg, puoseléti tvarumo idéjas padeda mokyklos dalyvavimas sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo
veikloje, neformaliojo Svietimo bireliai: ,Judrieji Zaidimai", futbolo, .,Augu ir sportuoju",
.Darbstukas" ir kt., jvairils renginiai: ,,Ruoniy maudynés", ,.Solidarumo", ..Vilties" ir kt. bégimai,
sveiko maisto dienos, akcijos. Pravesti renginiai: ,Noriu buti sveikas", ,Maistas kaip vaistas".
JAIDS reikia zinoti" ir kt. Renginiai mokytojy ir mokiniy nu$vie¢iami mokyklos tinklapyje,
publikuojami rajoninéje spaudoje. Mokykloje jgyvendinama socialinio-emocinio ugdymo programa.
Jos déka ugdoma savimoné, savitvarda, socialinis sgmoningumas, atsakingy sprendimy priemimo
mokymasis. Klas¢s valandéliy metu jgyvendinamos Lions Quest ,,Paauglystes kryZkelés" programa.

100 % mokiniy dalyvauja prevencinése, sveikata tausojan¢iose programose: ,,Zipio
draugai®. ,.Obuolio draugai®, ,,Iveikiame kartu®, ,,Paauglystes kryzkelés™, ,.Noriu augti sveikas™ ir
kt.

[ ugdymo turinj integruotos ,,Sveikatos, lytiSkumo ir rengimo Seimai®, .,Alkoholio. tabako

ir kity psichikg veikian¢iy medZiagy vartojimo™ prevencijos programos.

[3vada: nors Siuo klausimu nuveikta daug, taGiau rezultatai nera pakankamai geri.

Strateginis tikslas. Kurti saugia, ugdymo(si) poreikius atliepiancig mokyklos aplinka.

Siekiant, kad bendruomenés nariai prisidéty prie saugios ugdymo(si) ir darbo aplinkos,
inicijavau i¥vaZiuojamajj seminarg .Kaip sukurti darbo aplinkg, kurioje norétysi dirbti®.
Administracijos ir kai kuriy mokytojy pastangomis jsigyta naujy kompiuteriy, interaktyviy ekrany,
atnaujinta viena pradiné klasé, jrengtas matematikos kabinetas. Sukurta saugi, estetiska u gdymo(si)

" aplinka. Sudaryta galimybé ugdytiniams nusiraminti, pailseti, susikaupti. Sukurtos tinkamos salygos

mokiniy ir darbuotojy asmens higienai palaikyti.
Mokyklos bendruomené kasmet dalyvauja akcijoje ,,Darom™. Si veikla moko mokinius
saugoti aplinka, mazinti resursy sunaudojima, keisti pozitrj j aplinkos apsauga bei formuoti jprocius.
Mokyklos jvaizdzio formavimui naudojama mokyklos internetiné svetainé ir TAMO
dienynas. Atlikus mokyklos veiklos kokybés giluminj jsivertinimg srities ..Ugdymosis aplinkos™

' veiklos rodiklis 3.1.3. ,.Aplinky bendrakiira™ jverintas — 3,5 (i§ 4 galimy). Tai reiskia, kad mokyklos

jvaizdis vertinamas gerai.

[svada: Mokykloje sudaryta maksimaliai palanki ugdymo(si) fizin¢ aplinka, uztikrintas
mokiniy ir darbuotojy saugumas ugdymo proceso ir darbo metu. Ta¢iau ir ateityje ypatingg démesj
skirsiu saugios mokymo(si) aplinkos uztikrinimui.

Mokykloje vykdoma finansinés veiklos kontrolé, sudarytos turto invetorizavimo, viesyjy
pirkimy komisijos. Atlikta turto inventorizacija. Materialiniai ir finansiniai iStekliai naudoti
tikslingai, atsizvelgiant j ugdymo poreikius. 2025 finansiniai metai uzbaigti be jsiskolinimy.

AS, kaip mokyklos vadovas, dalyvavau seminaruose bei mokymuose darbo apmokejimo,
itraukiojo ugdymo, mokytojy darbo kriivio sandaros bei lyderystés klausimais. Mano iniciatyva
sukurtos naujos tradicijos su socialiniu partneriu — Dotnuvos slaugos namais, bel uzmegsla
partnerysté su Ukmerges rajono Dukstynos pagindine mokykla.

Planuodama kity mety veiklas, atsizvelgdama j veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus,
mokyklos bendruomené susitaré testi ugdymo kokybes gerinima, ugdymo(si) proceso tobulinima,
igyvendinant kompetencijomis grista atnaujinta ugdymo turinj, bei siekiant kiekvieno mokinio
asmeninés tigties, didesnj démesj skiriant ugdymo metody jvairovei, veiksmingos pagalbos teikimui
ivairiy gebéjimy mokiniams, IT galimybiy iSnaudojimui ir saugios mokymo(si) aplinkos
uztikrinimui.




2025 mety uzduotys

II SKYRIUS .
2025 METUY VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

I. Testi SEU
programos
jgyvendinima.

Puoseléjama emociskai
saugi, mokymui
palanki aplinka.

Geras mokyklos
mikroklimatas.
Igyvendinamos
socialines emocines
kompetencijas
ugdancios prevencines
programos.
Mokykloje mazéja
paty¢iy. Sklandi
komunikacija su
mokyklos
bendruomene.

Gereja mokinio
sveikos gyvensenos
rodikliai.

Dauguma mokiniy
isitrauks j popamoking
veikla.

SEU ugdyma
jgyvendina ir palaiko
reikiamus gebéjimus
turintis personalas.

Atlikus mokyklos veiklos

kokybes
jsivertinimg, mokyklos

mikroklimatas jvertintas

ne maziau kaip 3,5.

100 % mokiniy dalyvauja

jgyvendinamose
prevencineése
programose: ,,Zipio
draugai®,

,,Obuolio draugai*,
Jveikiame kartu™,

Paauglystes kryzkelés™.
Suorganizuotos bent dvi

prevencingés veiklos
smurto ir paty¢iy
temomis. 10 — 15 %
sumazes patycios
mokykloje.
Komunikuojant su

mokyklos bendruomene:

e suorganizuota
vienos dienos
edukacine —
pazintiné iSvyka
po Lietuva:

o (radicinis 22-asis

mokyklos
bendruomenés
bégimas, skirtas
sausio 13-osios
metinéms
paminéti;
e vaiky vasaros
stovykla.
Vasario menesj

organizuojami renginiai,

skirti sveikatai gerinti ir
sveikos gyvensenos
propagavimui. Juose
dalyvaus 30 —40 %
mokiniy. 60 — 70 %

Socialin¢ emocinio
ugdymo instituto atlikto
tyrimo metu mokyklos
mikroklimatas
jvertintas 3,8.
Mikroklimato tyrimas
atskleide teigiamus
poky¢ius socialiniame
emociniame ugdyme
2025 metais:

e 100 % mokiniy
dalyvavo
jgyvendinamose
prevencinese
programose;

e 14 % sumazéjo
paty¢ios
mokykloje.

Komunikuojant su
mokyklos
bendruomene, inicijuoti
ir organizuoti
bendruomenes
renginiai:

e [Kédainiy rajono
PK specialisty
paskaitos
jvairiais
prevencijos
klausimais;

e Mokymai -
“Vaiko emociné
savijauta
mokykloje ir
Seimoje™,

e Edukacine —
pazintine iSvyka
1 Klaipeda:

e Tradicinis 22-
asis begimas,
skirtas sausio 13

|




mokiniy dalyvaus
popamokingje veikloje.
80 % mokytojy
patobulins
kompetencijas,
reikalingas SEU
programai jgyvendinti.

metinéms
paminéti;

¢ Vasario 16-gjai
ir Kovo 11-ajai
“Pazink gimtajj
krastg™,

e Vasaros poilsio
atovykla
pradiniy klasiy
mokiniams;

e Vasario ménesj
organizuoti
renginiai skirti
sveikos
gyvensenos
propagavimui ir
sveikatai
stiprinti. Juose
dalyvavo 60 %
mokiniy ir 25 %
bendruomenes
nariy.

75 % mokiniy dalyvavo
neformaliojo Svietimo
veikloje.

Visi mokytojai ir
pagalbos mokiniui
specialistai patobulino
kompetencijas.
reikalingas SEU
programai jgyvendinti.

2. Tobulinti
itraukuyjj

- ugdymag, siekiant

suteikti galimybes
kiekvienam
mokiniui dalyvauti

- ugdymo procese.

Patobulintos
darbuotojy
kompetencijos ugdyti
jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢ius
mokinius.

100 % vadovai ir 100 %
mokytojy

bei pagalbos mokiniui
specialistsy dalyvavo
mokymuose apie
jtraukyjj ugdyma ir
patobulino kompetencijas
dirbti su jvairiy
ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais.
Tevai (globejai,
ripintojai) bus jtraukti |
dviejy renginiy
organizavimo grupes.
Mokytojos,
pasitelkdamos pagalbos
mokiniui specialistus,
vykdys individualius

[vertintos mokiniy
ugdymosi problemos
galios ir sunkumai.
Atsizvelgiant | tai
parengtos individualios
ir pritaikytos
Bendrosios programos
ir individualts
ugdymo(si) planai
pagal individualius
mokiniy poreikius.
Isteigta 0,5 et. mokinio
padéjéjo pareigybe.
Siekinat gerinti
mokiniy kalbinius
igtdzius 7 mokiniams
teikiama logopedo
pagalba.




pokalbius su tévais
(globéjais, riipintojais)
del mokymosi, elgesio
problemy ir kt.

95 % 1 —4 klasiy
mokytojy patobulins
kompetencijas atnaujinto
ugdymo turinio diegimo,
mokinio asmenings
pazangos stebe¢jimo ir
{iksavimo klausimais.

VGK posedziuose,
dalyvaujant atskiry
mokiniy t¢vams,
aptarta mokymosi ir
kita $vietimo pagalba.
Vykdytos tévy
apklausos apie jtraukuyji
ugdymg duomenimis.
98 % tévy patenkinti
mokykloje vykdoma
veikla.

Tevai (globejal,
riipintojai) dalyvavo
renginiuose skirtuose
Tolerancijos dienai ir
savaitei be patyciy
pamineti.

Metodikos grupése
aptartos jtraukiojo
ugdymos(si) praktikos,
dalintasi darbo
patirtimi, siekiant
stiprinti pagalbos
mokiniui specialisty ir
mokytojy
bendradarbiavima.
100 % vadovai,
mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai
dalyvavo mokymuose
apie jtraukyji ugdymag
ir patobulino
kompetencijas dirbti su
jvairiy ugdymosi
poreikiy mokiniais.

2.Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

E\J!\)!dl\){\)
eI N b

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
~ (pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai 1

3.1. Aplinkos ugdymo kokybei kiirimas.

Akty salés erdve pritaikyta netradiciniy pamoky ir

renginiy vedimui, mokiniy motyvavimui.




3.2, Psichologijos kursas mokyklos Vyko paskaitos ir konsultacijos mokyklos
bendruomenei , Psichikos sutrikimo stigmos bendruomenei psichologijos klausimais, jgijo Ziniy
mazinimas®. apie psichikos sveikatg ir kaip ja rpintis. .

- 3.3. Mokiniams, turintiems spec. poreikiy ir Sudarytos sglygos pagalbos mokiniui specialistams

' elgesio problemy. jrengta specialioji patalpa. susitikti su mokiniais.

| 34.

| Bid.

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

| U3 Siektini Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir
zduotys oy . : . ; By
- rezultatai vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos) , ju rodikliai
4.1, - |- - [ -
4.2,
4.3.
| 4.4.
4.5, )
II! SKYRI QS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUN KCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskailg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
| — silpnai;
2 — pakankamai;
3 —efektyviai:
4 — puikiai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas s 3o 44

5.2. lstekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas I 20 3o 4o
' 5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo g ) = 40 -
5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir I\;/ 2o 2w 41
| siekiant rezultaty - _ WP e
| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Itlj 20 3o 4o

1V SKYRI UVS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pusg vertinimo rodikliy Virsijantis likes¢ius
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius _ - ) B likescius O
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo [$ dalies atitinkantis
rodiklius likes¢ius [ ]
Miga P : Y Xr DA SN
I()U—f(lillldtll:l,: ar daugiau uzduodiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Kentltfkantis akessiyD

7.Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. STEAM taikymas ugdymo procese.
1.2




V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. [vertinimas, jo pagrindimas ir sillymai:

Direktoriaus 2025 m. veikla vertiname labai gerai, nes jvykde ir tikslingai organizavo
patyriminio ugdymo rodiklius (inicijavo, sitile budus ir formas, kaip kryptingai ir tikslingai
organizuoti, i¥naudojant mokyklos vidines ir i3orines edukacines erdves). Informavo mokyklos
bendruomeng apie galimus mokyklos veiklos poky€ius 2026 m. Telké socialinius partnerius
bendruomeniskai veiklai. Direktorius turi lyderio pozicijg bendruomenéje. Déka vadovo mokykloje
labia gera psichologiné atmosfera. Skatina nauja veiklos iniciatyvas. Finansiniai metai baigti be
jsiskolinimo.

Mokyklos tarybos pirmininkas Lina Ropé 2026 m. vasario 6 d.
(mokykloje — mokyklos tarybos (paradas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje -

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

9. Ivertinimas, jo pagrmdlmas ir sialymai: (y'%% i& Zé Coiotibcess, #ostees

P s S S A T it
,Z.‘: a{ﬁ & e 7:1__» = = //M e’ au,Z‘ = /7 =
%ﬁ e = /Z{J 7“4 o/;;/ /,, &u—’e/ ecmee (oG e

alentinas Tamulis 2026 m. vasarioZ4d.
(vardas ir pavarde) (data)

Kédainiy rajono savivaldybés mera
(j pareigas priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

(para3as)

Rimantas Urbonavicius 2026 m. vasarioZA.
(vardas ir pavardc) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

Dotnuvos pagrindinés mokyklos direktoriu
(3vietimo jstaigos vadovo parciges)



1.

Kédainiy r. Dotnuvos pagrindiné mokykla

Rimantas Urbonavicius

2026 METU VEIKLOS LUKESCIALI

Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

1.1. Dalyvauti nacionaliniame
pilotiniame projekte ,,Galimybiy
mokykla®.

Analizuojami mokiniy
pasickimai NMPP, PUPP
laiku nustatomi
mokymo(si) sunkumai,
organizuojama
veiksminga pagalba. Ne
maziau kaip 10 %
mokiniy gerina
individualia pazangg
pagal mokyklos vidaus
stebésenos duomenis.

Vykdomi NMPP, PUPP
rezultaty aptarimai mokytojy
metodinése grupese, mokytojy
taryboje.

1.2. Uztikrinti mokykloje
sveika, saugig emocing aplinka.

Kurti aktyviai sveikatg
stiprinancig ir tvarumo
id¢jas puoselejanciy
bendruomene.

Bus jegyvendinta socialinio-
emocinio ugdymo programa
SELL

Paty¢iy mastas sumazes 5 %.
Suorganizuotas protmusis,
skirtas Zemeés dienai paminéti.
Per metus bus suorganizuoti
4- 5 prevenciniai, 5- 6 sporto ir
sveikos gyvensenos renginiai.
Dalyvausime

Erasmus + programos
projekte (Jaunos mintys —
Kinas kaip priemon¢
mokytojams puoseléti jaunimo
psichikos sveikatg™.

1.3. Telkti mokyklos, vietos
bendruomenes, socialinius
partnerius bendruomeniskai
veiklai, ugdant mokiniy
bendrgsias kompetencijas,
integruoti kultarines veiklas
ugdyma.

Mokykla atvira ir
svetinga.

Tinklaveika padeda
kompleksiskai siekti
uzsibreézty tiksly.
Partnerystés kruopsciai
planuojamos,
uztikrinamas jy
testinumas.
Bendradarbiaujam su
vietos bendruomene,
jvairiomis
organizacijomis, kitomis
mokyklomis, palaikomi
rySiai su mokyklg
baigusiais mokiniais.
Vykdomas kryptingas

Bendradarbiaujama su
nemaziau kaip 4 socialiniais
partneriais ir ne maziau kaip su
4 rajono mokyklomis.
Vykdoma bendra veikla.
Organizuojama ne maziau Kaip
po vieng sporto, meno ir
gerosios darbo patirties skaidos
renginj per metus..

Mokykla, vykdydama mokiniy
ugdymg karjerai,
bendradarbiauja su miesto ir
rajono jmonémis ir
organizacijomis. 9-10 klasiy
mokiniai ne retiau kaip du
kartus permetus aplanko
miesto, rajono jmones,




mokiniy profesinio
pasirinkimo ugdymas.
[traukii mokinius ne
maziau kaip 3 rajono
kultiirines veiklas per
metus.

lgyvendinti pilietinio
pasipriesinimo pagrindy
programg 7-8 klasése
100 %.

organizacijas ir susipazjsta su
profesijomis.

Per metus bent du buve
mokyklos mokiniai jtraukiami |
renginiy organizavima,
projektus.

Netradicinio ugdymo dieny
metu jie kvie¢iami j klasés
valandéles, renginius pasidalyti
savo pasickimais.

Ugdymas vyksta jvairiose
mokyklos ir socialiniy partneriy
erdvése. Ne maziau kaip 10 %
pamoky per mokslo metus
organizuojama ne mokykloje.
Bendradarbiaujant su
partneriais per metus
organizuojami ne maziau kaip
trys renginiai, projektai,
ugdantys mokiniy pilietiSkumg, |
bendruomeniskumg, empatija.
Bendradarbiavimas su
jvairiomis institucijomis
atsispindi mokyklos veiklos
planavimo dokumentuose:
strateginiame plane, veiklos
programoje.

1.4.

| 1.5.

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 2.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas).

| 2.2. Teisés akty kaita ar jy nebuvimas.

1223.

Meras

B2

Valentinas Tamulis

2026-02- 27

(i pareigas priimantis asmuo
ar jo jgaliotas asmuo)

Susipazinau

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo parcigos)

. (paradas)

(vardas ir pavarde)

Rimantas Urbonavicius

(data)

2026-02-21

o (paradas)

(vardas ir pavarde)

(data)



