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KONKURSO Į UAB „KĖDAINIŲ BUTAI“ DIREKTORIAUS PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRAŠAS
 
 

[bookmark: part_87d1afb8837e442194f6cfa383321b1c]I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
[bookmark: part_1fd9ef74dec44064849687866f43ad41]1. Konkurso į UAB „Kėdainių butai“ direktoriaus pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja konkurso organizavimą ir vykdymą UAB „Kėdainių butai“ (toliau – Bendrovė), kai konkursą laimėjęs fizinis asmuo priimamas į Bendrovės direktoriaus pareigybę, dėl kurios rengiamas konkursas. 
[bookmark: part_f6d28081f13240059c353a04a49ee363]2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:
[bookmark: part_20de69bcfb894f50ac1b3d1164279251]2.1. konkurso paskelbimą;
[bookmark: part_1f42dd2efe6346b388c8d591e09fc8a0]2.2. dokumentų, kuriuos būtina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau – dokumentai), pateikimą ir priėmimą;
[bookmark: part_683288b3ab5b43ed98a6b53ecbbd0239]2.3. asmenų, pageidaujančių dalyvauti konkurse (toliau – pretendentai), atranką.
 
[bookmark: part_ec40ddc4344540d1bed758664a1b42c6]II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS 
 
[bookmark: part_00d6a85dc09c49feb0a821552bf3a677]3. Sprendimą skelbti konkursą priima UAB „Kėdainių butai“ valdyba (toliau – Valdyba).
[bookmark: part_2cf1fa3d7cc8499591c72dbd27c49409]4. Konkursą skelbia ir pretendentų atrankos būdą – testą žodžiu (pokalbį) (toliau – testas žodžiu), testą raštu arba testą žodžiu ir raštu – nustato Valdyba. 
[bookmark: part_2a1b86849c814420a9749068fdc58355]5. Konkursas skelbiamas Bendrovės ir Kėdainių rajono savivaldybės interneto svetainėse ir vietinėje rajono spaudoje. 
[bookmark: part_95f52e1d55b0490d9295db380120a31a]6. Konkurso skelbime nurodoma:
[bookmark: part_0bef3958e4674adc972708e1db8cb59b]6.1. Bendrovės pavadinimas, teisinė forma, buveinė ir kodas; 
[bookmark: part_1e8a47a0da9a4d94a1acae5299b69b5c]6.2. pareigybė (trumpai aprašomas darbo pobūdis), kuriai skelbiamas konkursas;
[bookmark: part_3f808bf1095242958669fdcff2d45457]6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;
[bookmark: part_dfb00977f4d644289d7824ed67fe8aac]6.4. kokius dokumentus būtina pateikti;
[bookmark: part_ecff0efce07a4f8b98b0a04291eb9004]6.5. informacija apie tai, kad pretendentų dokumentai priimami 14 kalendorinių dienų po konkurso paskelbimo Aprašo 5 punkte nurodytose interneto svetainėse; kad, pateikiant pretendentų dokumentus kilus pagrįstų abejonių dėl pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dėl pateiktų dokumentų patikslinimo ar papildymo (sprendimą priima Aprašo 3 punkte nurodytas sprendimą skelbti konkursą priėmusi Valdyba), terminas gali būti pratęstas 5 kalendorinėms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dėl papildomų duomenų pateikimo; 
[bookmark: part_0f24f5cc7cde458b974667862bd93d5b]6.6. pretendentų atrankos būdas;
[bookmark: part_a1fa778080e042fa9a56df34060898cf]6.7. informacija apie tai, kur galima gauti išsamią informaciją apie skelbiamą konkursą;
6.8. informacija apie tai, kur ir kokiu būdu galima pateikti dokumentus.

 
[bookmark: part_5f7d9e321b444ec1a5f1670e70f48088]III SKYRIUS
DOKUMENTŲ PATEIKIMAS IR PRIĖMIMAS 
 
[bookmark: part_175185cc125c455f9b71a79ce589bc3e]7. Pretendentas privalo pateikti:
[bookmark: part_db66ac4c6e12458ca6c9848303a91171]7.1. prašymą leisti dalyvauti konkurse;
[bookmark: part_cec6e7383acb422382a9fd5403836b3e]7.2. asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, išsilavinimą patvirtinančius dokumentus, kitus dokumentus, patvirtinančius pretendento atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams; 
[bookmark: part_45fcb451a8ba490a9eef6b7e109f6938]7.3. gyvenimo aprašymą – nurodyti vardą, pavardę, gimimo datą, gyvenamosios vietos adresą, telefono numerį, elektroninio pašto adresą, išsilavinimą, darbo patirtį, savo privalumų sąrašą (nurodyti dalykines savybes) ir kitus įgūdžius;
[bookmark: part_a7af062f8870421483ccade0b89dddb7]7.4. užpildytą pretendento anketą (pagal Aprašo 1 priedą);
[bookmark: part_a29edb56c25f4395ad23cb65bb8264d9]7.5. savo, kaip Bendrovės direktoriaus (vadovo), veiklos programą – iki 5 psl., 3 metų Bendrovės veiklos laikotarpiui. 
[bookmark: part_3bfede9935794e2ea9f81c9bcfe9e10d][bookmark: _Hlk535844373]8. Pretendentas dokumentus Valdybos pirmininkui teikia asmeniškai, siunčia elektroniniu paštu, paštu (registruotu laišku) ar per kurjerių tarnybą, 
[bookmark: part_a6a566a4ae6849b3beee238160fbddb9]9. Ne vėliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendentų dokumentų priėmimo terminui Valdybos pirmininkas sušaukia Valdybos posėdį, kuriame priimamas sprendimas ar pretendentas (-i) atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento (-ų) pateiktų dokumentų duomenis. 
[bookmark: part_842ac32e25f745c091e496a1ae7d65aa]10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir pateikė tai patvirtinančius dokumentus bei neigiamai atsakė į pretendento anketos (Aprašo 1 priedas) 4–10 klausimus, konkursą organizuojanti Valdyba per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo elektroniniu paštu išsiunčia pranešimą apie dalyvavimą pretendentų atrankoje (nurodo jos datą, vietą ir laiką). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ar nepateikė tai patvirtinančių dokumentų ir (ar) kuris teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos (Aprašo 1 priedas) 4–10 klausimų, konkursą organizuojanti Valdyba per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo elektroniniu paštu išsiunčia motyvuotą pranešimą ir nurodo, kodėl jam neleidžiama dalyvauti pretendentų atrankoje. 
 
[bookmark: part_c6fe169569b84661afe7881d268de8b4]IV SKYRIUS
PRETENDENTŲ ATRANKA 
 
[bookmark: part_753d55411a2948de993cf1970cd9e16f]11. Jeigu bent vienam pretendentui išsiunčiamas Aprašo 10 punkte nurodytas pranešimas apie dalyvavimą pretendentų atrankoje, ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo konkurso paskelbimo dienos Valdybos pirmininkas sušaukia Bendrovės Valdybos posėdį, kuriame turi įvykti konkursas (atranka). 
[bookmark: part_19d1b0668c4340eb8a183729c55b5e1c]12. Valdybos posėdyje, kuriame vykdomas konkursas, dalyvaujančių Valdybos narių negali būti mažiau kaip trys. 
[bookmark: part_a01d104b4aeb4316a4eaa9becedbfac2][bookmark: _Hlk535844560]13. Konkurse stebėtojų teisėmis gali dalyvauti ne daugiau kaip du asmenys. Prašymą leisti asmeniui stebėti konkursą asmenys ne vėliau kaip iki pretendentams nustatytos dokumentų pateikimo termino pabaigos elektroniniu paštu pateikia Bendrovės Valdybos pirmininkui. Valdybos pavedimu, Bendrovė, apie konkurso laiką ir vietą praneša asmenims, pirmiems dviem pateikusiems prašymą leisti stebėti konkursą, elektroniniu paštu ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki konkurso. Asmenims, pateikusiems prašymus leisti stebėti konkursą vėliau už pirmuosius du asmenis, Valdybos pavedimu, Bendrovė praneša elektroniniu paštu ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki konkurso, kad leidimas stebėti konkursą asmeniui nesuteikiamas.
Konkurse stebėtojų teisėmis dalyvaujantys asmenys Valdybos sekretoriui prieš konkursą privalo pateikti galiojantį asmens dokumentą, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka, įgaliojimą dalyvauti konkurse stebėtojo teisėmis (jei atstovaujamas juridinis asmuo) ir pasirašyti pasižadėjimą (Aprašo 2 priedas) neatskleisti pretendentų asmens duomenų. Pasižadėjimas pridedamas prie konkurso protokolo.
Konkurse stebėtojų teisėmis dalyvaujantys asmenys turi teisę stebėti konkurso eigą. Jiems draudžiama konkurso metu daryti garso ar vaizdo įrašus, naudoti kitas technines priemones. Šias technines priemones naudojantys ar Valdybos darbui trukdantys asmenys Valdybos pirmininko sprendimu gali būti pašalinami iš konkurso ir apie tai pažymima protokole. 
[bookmark: part_d5a3cbb5acfd4bc089fcd8d732299af8]14. Vertinama pretendento profesinė, darbo patirtis ir dalykinės savybės. Vertinami ir Bendrovės direktoriaus pareigybei užimti būtini įgūdžiai (pagal pareigybės aprašymo nustatytus reikalavimus). Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinančius atitinkamų įgūdžių įgijimą, šie įgūdžiai gali būti netikrinami. Taip pat vertinami pretendentų vadovavimo gebėjimai (gebėjimas inicijuoti idėjas, planus, numatyti užduotis, veiklos žingsnius, koordinuoti darbus ir panašiai) pagal jų, kaip Bendrovės direktoriaus (vadovo), pateiktą veiklos programą. Pretendentams į direktoriaus (vadovo) pareigybę gali būti pateikiami klausimai ir praktinės užduotys, skirtos vadovavimo gebėjimams įvertinti. Praktinės užduotys gali būti rengiamos naudojantis Valstybės tarnybos departamento rekomendacijomis. 
[bookmark: part_fd2ba20c72a84d5cb07f9b72984136f8]15. Testo žodžiu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso įrašas, jis perkeliamas į kompiuterinę laikmeną, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Bendrovėje. 
[bookmark: part_2a24a8b4bc3844bfbc749cc01d18795e]16. Valdybos pirmininkas ir valdybos nariai vertina pretendentų atrankoje dalyvaujančius pretendentus balais nuo 1 iki 10 už kiekvieną testą. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusė Valdybos narių. Pretendento surinkti balai suskaičiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami iš dalyvavusių komisijos narių skaičiaus.
[bookmark: part_84ad9623be3d4b4a8730341d77557c6e]17. Pretendentas, surinkęs mažiau kaip 6 balus už vieną testą (mažiau kaip 12 balų – už du testus), laikomas neperėjusiu pretendentų atrankos.
[bookmark: part_8b96038d385f472abd95c53d1ea6d11b]18. Jeigu keli pretendentai surinko vienodą didžiausią balų skaičių (bet ne mažiau kaip 6 balus už vieną testą arba ne mažiau kaip 12 balų už du testus), vertinami šių pretendentų privalumai, nurodyti jų pateiktuose gyvenimo aprašymuose, Aprašo 7.5 papunktyje nurodytos veiklos programose. Pretendentų privalumai ir veiklos programos vertinami, kaip nurodyta Aprašo 16 punkte. Jeigu įvertinus pretendentų privalumus ir veiklos programas Valdybos narių balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Valdybos pirmininko balsas. 
[bookmark: part_c28ba46180784f9088ad362fefa78ad9]19. Laimėjusiu konkursą laikomas atranką perėjęs ir daugiausia balų surinkęs pretendentas.
[bookmark: part_045caf1bf59d4a7f803de13a59155070]20. Konkurso rezultatai ir Valdybos sprendimas įforminami protokolu. Protokolą pasirašo Valdybos pirmininkas, dalyvavę Valdybos nariai ir Valdybos sekretorius. Raštu atliktas testas pridedamas prie protokolo. 
[bookmark: part_7c4582f020624eb0b07b6a714be3c841]21. Konkursą laimėjęs pretendentas priimamas į pareigas.
[bookmark: part_a586c99036a4474dabe1d2fffe5bea3d]22. Jeigu konkurse užimti direktoriaus pareigybę dalyvauja keli pretendentai, o konkursą laimėjęs pretendentas nepasirašo darbo sutarties, atsisako užimti pareigybę arba Valdyba, remdamasi kompetentingos valstybės institucijos informacija apie konkursą laimėjusį pretendentą, priima sprendimą nepriimti pretendento į konkurso būdu laimėtą Bendrovės direktoriaus pareigybę, konkursą laimėjusiu laikomas kitas atranką perėjęs ir daugiausia balų surinkęs (palyginti su kitų atranką perėjusių pretendentų rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodą balų skaičių, kitas pretendentas nustatomas Aprašo 18 punkte nustatyta tvarka. Jeigu šis pretendentas nepasirašo darbo sutarties, atsisako užimti pareigybę arba Valdyba, remdamasi kompetentingos valstybės institucijos informacija apie šį pretendentą, priima sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtą Bendrovės direktoriaus pareigybę, organizuojamas naujas konkursas užimti Bendrovės direktoriaus pareigybę.
Jeigu konkurse užimti direktoriaus pareigybę Bendrovėje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursą, tačiau nepasirašo darbo sutarties, atsisako užimti direktoriaus pareigybę arba Valdyba, remdamasi kompetentingos valstybės institucijos informacija apie konkursą laimėjusį pretendentą, priima sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtą Bendrovės direktoriaus pareigybę, organizuojamas naujas konkursas užimti Bendrovės direktoriaus pareigybę. 
[bookmark: part_4dd045f8f44c4c2da5af0804f81d6890]23. Įstatymų nustatyta tvarka Valdyba kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją (-as) dėl informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo konkurso pabaigos. 
[bookmark: part_5a2792931c1643b6966060b1bc2422bc]24. Kompetentingos valstybės institucijos informacijos apie konkursą laimėjusį pretendentą pagrindu Valdyba priėmusi sprendimą nepriimti jo į konkurso būdu laimėtą Bendrovės direktoriaus pareigybę, priimamas kitas iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Aprašo 22 punkto pirmojoje pastraipoje. Valdyba ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursą laimėjusio pretendento į direktoriaus pareigybę priėmimo kreipiasi į kompetentingą valstybės instituciją dėl informacijos apie kitą iš eilės pagal konkurso rezultatus pretendentą. 
[bookmark: part_7e85375fbdd7443cb5a9f254cef44f66]25. Sprendimas priimti į Bendrovės direktoriaus pareigybę konkursą laimėjusį pretendentą arba nepriimti jo į direktoriaus pareigybę priimamas per 5 darbo dienas po to, kai Valdyba gauna kompetentingos valstybės institucijos informaciją apie pretendentą, siekiantį užimti direktoriaus pareigybę Bendrovėje. Priėmimo į Bendrovės direktoriaus pareigybę data nustatoma konkursą laimėjusio pretendento ir Valdybos susitarimu. 
[bookmark: part_fdcabb633db443fbb616cf3a8d51efa1]26. Konkursas laikomas neįvykusiu, jeigu:
[bookmark: part_9c917c142c994512b397eaff0b4b68a6]26.1. paskelbus konkursą, nė vienas pretendentas nepateikė Aprašo 7 punkte nurodytų dokumentų arba nė vienas neatitiko konkurso skelbime nustatytų kvalifikacinių reikalavimų ir (ar) teigiamai atsakė į bent vieną iš pretendento anketos (Aprašo 1 priedas) 4–10 klausimų;
[bookmark: part_da568bc13a984b099d9f1b66c6920b4d]26.2. nė vienas pretendentas neperėjo pretendentų atrankos;
[bookmark: part_d7209dd258fa4c6aaf955161c81a63da]26.3. Aprašo 22 punkte nustatytu atveju nelieka nė vieno pretendento, kuris galėtų būti laikomas laimėjusiu konkursą.
[bookmark: part_2fa405868d0a4edab5b9b4dd5aeb551d]27. Neįvykus konkursui Aprašo 26 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas konkursas užimti Bendrovės direktoriaus pareigybę.
[bookmark: part_c39adc22430b48f99b132b3f4e1bca35]28. Visi atrankoje dalyvavę pretendentai turi teisę susipažinti su komisijos protokolu, savo atliktu testu ir testo žodžiu savosios dalies skaitmeniniu garso įrašu. Su komisijos protokolu ir atrankoje dalyvavusių pretendentų atliktais testais bei testų žodžiu skaitmeniniais garso įrašais susipažinti turi teisę konkurse stebėtojų teisėmis dalyvavę asmenys.
 
[bookmark: part_7667f242edc84f199e99b444e7f4d83c]––––––––––––––––––––
[bookmark: part_57cf26e2392545f085a4786bb72112da] 
 
























Konkurso į UAB „Kėdainių butai“ direktoriaus pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo
1 priedas
 
 
(Anketos forma)
 
 
[bookmark: part_4f9a7f282aeb4e2cb6096704774978c6]PRETENDENTO ANKETA
 
__________________
(data)
__________________
(sudarymo vieta)
 
[bookmark: part_c9436da2785a467983d7cec23ec10a80]1. Pretendentas ___________________________________________________________ 
(vardas ir pavardė, gimimo data)
 
[bookmark: part_5d9ec4e8354745559efc13abd5265dc8]2. Adresatas, kuriam pateikiama anketa ______________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
[bookmark: part_64990bc96fd0485ea5994471950ee696]3. Bendrovės pavadinimas ir pareigybė Bendrovėje, į kurią pretenduojama 
 
___________________________________________________________________________
 
[bookmark: part_0ba7056d85a64ab4b869366c289fdb02]4. Ar šios anketos 3 punkte nurodytoje Bendrovėje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystės ar svainystės ryšiai (tėvai, įtėviai, broliai, seserys ir jų vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, įvaikiai, jų sutuoktiniai ir jų vaikai, taip pat sutuoktinių tėvai, broliai, seserys ir jų vaikai), ar kurio nors iš šių asmenų ir Jūsų darbas Bendrovėje taptų susijęs su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitą? 
 
______________________________________________________________________________ 
(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardą ir pavardę)
 
[bookmark: part_35eae621b2294e918f13d4e37ff9ef48]5. Ar įstatymai draudžia arba Jums atimta teisė užimti pareigybę, nurodytą šios anketos 3 punkte?            
 
[bookmark: part_f9c097739bfe467abbe97c44e687ec80]6. Ar esate pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtinė žala valstybei, padarymo ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą? _________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
(jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)
 
[bookmark: part_dada7c8035ae4615972cf906ba934881]7. Ar esate pripažintas kaltu dėl baudžiamojo nusižengimo valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams ar korupcinio pobūdžio baudžiamojo nusižengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendžio įsiteisėjimo dienos nepraėjo 3 metai? _______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
(jeigu taip, nurodykite, kada ir už ką nuteistas)
 
[bookmark: part_ae28d4c00cbd45afb17957d5a5975082]8. Ar esate uždraustos organizacijos narys? _____________________________________ 
 
[bookmark: part_ba6392bb72544c7fa112442716055053]9. Ar buvote atleistas iš skiriamų arba renkamų pareigybių dėl priesaikos ar pasižadėjimo sulaužymo, pareigūno vardo pažeminimo ir nuo atleidimo iš pareigybių dienos nepraėjo 3 metai?__________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
[bookmark: part_bbfd195620ad4cceb2d6297ad0a652ee]10. Ar esate pripažintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?___ 
 
______________________________________________________________________________ 
(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripažintas neveiksniu (ribotai veiksniu)
 
[bookmark: part_a313564f607b40b8afe2b2c585575eed]11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys? _________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimą ir jo ryšį su Bendrove, nurodyta šios anketos 3 punkte)
 
Patvirtinu, kad pateikta informacija surašyta asmeniškai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi šioje anketoje nurodyti asmens duomenys būtų tvarkomi priėmimo į šios anketos 3 punkte nurodytą pareigybę tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.
 
Man paaiškinta, kad paaiškėjus bent vienai aplinkybei, dėl kurios negaliu būti priimtas į šios anketos 3 punkte nurodytą pareigybę, mane gali būti atsisakoma priimti į pareigas arba galiu būti atleistas iš jų.
 
Pretendentas
(Parašas)
(Vardas ir pavardė) 
(Data)
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(Pasižadėjimo forma)
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__________________
(data)
__________________
(sudarymo vieta)
 
Aš, _____________________________________________________________________,
(vardas ir pavardė)
p a s i ž a d u  neatskleisti pretendentų asmens duomenų.
 
_____________________                                                  ____________________________
(parašas)                                                                                                (vardas ir pavardė)
 
 
 
[bookmark: part_3fd9013623d14ccc95d7a4d6065e68c8]––––––––––––––––––––

2

