KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ . . POTVARKIS
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS KEDAINIU LIGONINES DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO TVIRTINIMO

2018 m. geguzés 17 d. Nr. MP1-52
Kédainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 17
punktu, 4 dalimi, atsiZvelgdamas j Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy ir vieSujy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
patvirtintus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-
574 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir viesujy istaigy vadovy
konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy ir viesyjy jstaigy, ju padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo*:

I.LTvirtinu VieSosios jstaigos Kédainiy ligoninés direktoriaus pareigybés aprasyma
(pridedama).

2.]Ipareigoju Valerija Vidikieng jteikti potvarkj Teisés ir vieSosios tvarkos skyriaus VYT.
specialistei Stanislavai Briyg_Le_,r;giL Vvyr. specialistei (savivaldybés gydytojai) Ramunei Kabosienei.

Saulius Grinkeviéius

V-sistemoje



PATVIRTINTA

Kédainiy rajono savivaldybes
2018 m. geguzés 17 d.
mero potvarkiu Nr. MP1-52

VIESOSIOS ISTAIGOS LIGONINES DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

.....

vadovauja direktorius, kurj vieSo konkurso biidu penkeriems metams j pareigas skiria ir i§ jy atleidZia
Kédainiy rajono savivaldybés meras (toliau — Meras) .

2. Istaigos direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Jstaigos jstatais ir Siuo pareigybes apraSymu.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti jstaigos veikla, vadovauti jstaigos administracijai
jigyvendinant pagrindinius jstaigos tikslus ir uzdavinius, uztikrinti efektyvy jstaigai patikéto turto
naudojima, saugumg, organizuoti ir vykdyti jstaigos jstatuose numatytg veikla, realizuoti jstaigos
strategijg ir veiklos plana.

I1. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius
reikalavimus:

4.1. bati Lietuvos Respublikos pilietis arba tureti leidima nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

4.2. moketi valstybine kalbg pagal trecigja valstybinés kalbos mokejimo kategorija, nustatyty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.3. tureti ne maZiau kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirtj ir biomedicinos moksly ar
socialiniy moksly srities aukstajj universitetinj ar jam prilygintg isilavinimg (magistro kvalifikacinj
laipsnj).

II1. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. i$manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojanius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdymg, sveikatos prieZitiros
istaigy administravima ir finansavima, darbo santykiy organizavima,

5.2. imanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo,
administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebeti taikyti Sias Zinias organizuojant
ir planuojant sveikatinimo veikla;

5.3. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir bati susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais ir jy plétra;

5.4. gebéti nustatyti rizikingas istaigos (jos padalinio, filialo) veiklos sritis ir taikyti tinkamus
kriziy valdymo modelius;

5.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.6. mokéti naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (dokumenty rengimo ir
apdorojimo programomis, interneto nar§ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

5.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldZiy
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo
darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos [staigos (padalinio) funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip



pat prizitréti ir kontroliuoti Istaigos (padalinio) darba.
IV. FUNKCIJOS

6. Direktorius vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja jstaigos veikla ir veikia jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, sudaro
ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais;

6.2. rengia jstaigos veiklos strategija, veiklos ir finansines ataskaitas;

6.3. organizuoja visuotinius dalininky susirinkimus, dalyvaujant savininko jgaliotam asmeniui;

6.4. jgyvendina savininko priimtus sprendimus;

6.5. atidaro ir uzdaro sgskaitas bankuose;

6.6. uztikrina jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir jo apsauga;

6.7. nustato jstaigos strukttirg, darbuotojy atlyginimus, skiria darbuotojams paskatinimus;

6.8. tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus, uZtikrinan¢ius bendrajg tvarka, darby sauga bei tinkama darbg jstaigoje;

6.9. uztikrina darbuotojams saugias ir tinkamas darbo salygas, darby saugos, prieSgaisrinés
saugos, aplinkos apsaugos reikalavimy vykdyma

6.10. sukuria ir prizitri jstaigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy sistema. Jei jstaiga valdo,
naudoja valstybei ar savivaldybei nuosavybés teise priklausantj turtg ir juo disponuoja, vidaus
kontrolés sistema turi biti kuriama, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymo nuostatas; 7

6.11. organizuoja jstaigos aprilpinimg jranga, vaistais ir kitomis priemonémis bei prekémis
biitinomis veiklos uztikrinimui. Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka
vykdo pirkimo procediras;

6.12. tik gaves savininko sprendimg pasiraSo sutartis dél jstaigos ilgalaikio turto perleidimo,
nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj, jkeitimo;

6.13. atstovauja jstaigai santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis teisme, kitose
institucijose, jstaigos vardu pasiraSo dokumentus;

6.14. turi kity pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

V. TEISES

7. Kelia kvalifikacijg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

8. Nagrinéja asmeny praSymus ir skundus.

9. Teikia pasitilymus dél jstaigos veiklos gerinimo, dél strategijy, programy ir plany projekty.

10. Organizuoja padaliniy vadovy priémimo i darbg viesg konkursa, vadovy atestacija.

11. Reikalauja i§ jstaigos darbuotojy kokybisko jiems deleguoty funkcijy vykdymo, ispéja bei
sudrausmina darbuotojus, nesilaikan¢ius darbo tvarkos taisykliy, neekonomiskai naudojancius
materialines vertybes.

12. Turi kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés
aktams.

VL. ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

13. Direktorius atsako uZz:

13.1. finansiniy ataskaity rinkiniy sudaryma;

13.2. visuotinio dalininky susirinkimo susaukima;

13.3. duomeny ir dokumenty pateikimg juridiniy asmeny registrui;

13.4. prane§ima dalininkams apie jvykius, turin¢ius esminés reikSmés vieSosios jstaigos veiklai;
13.5. vieSosios jstaigos dalininky apskaita;



13.6. informacijos apie vieSosios jstaigos veikla pateikima visuomenei, veiklos ataskaitos
parengimg, vieSy praneSimy paskelbima;

13.7. kitus veiksmus, kurie yra vadovui numatyti Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme,
kituose teisés aktuose, jstaigos jstatuose bei Siame pareigybés apraSyme.

14. Direktorius uz pareigy nevykdyma, netinkamg vykdyma, darbo drausmes pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyta tvarka.

15. Direktorius yra pavaldus ir atskaitingas savivaldybés merui ir Tarybai.




