


KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL KONKURSO ,,GERIAUSIAS KĖDAINIŲ RAJONO VERSLO ATSTOVAS“ NUOSTATŲ TVIRTINIMO 

2016 m. spalio     d. Nr. MP1-
Kėdainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 14 punktu ir 4 dalimi ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2008 m. lapkričio 28 sprendimu Nr. TS-316 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės mero fondo sudarymo“ : 
1. T v i r t i n u  konkurso ,,Geriausias Kėdainių rajono verslo atstovas“ nuostatus (pridedama).
2. S k e l b i u  konkurso ,,Geriausias Kėdainių rajono verslo atstovas“ paraiškų priėmimo laiką – iki 2016 m. lapkričio 4 d. 15 val. 45 min. ir apdovanojimų įteikimo datą – 2016 m. lapkričio 11 d. 
  3. P a v e d u  Kėdainių turizmo ir verslo informacijos centro direktorei Dainai Balasevičienei organizuoti konkursą, paskelbti apie organizuojamą konkursą vietinėje spaudoje, internetinėse svetainėse www.kedainiai.lt  ir www.kedainiutvic.lt
4.   Įpareigoju Valę Vidikienę įteikti potvarkį Dainai Balasevičienei.




Savivaldybės mero pavaduotoja, 
pavaduojanti savivaldybės merą 		    	  	Olga Urbonienė

















Parengė
Dalius Ramonas
2016-10-17					      V-sistemoje 

KONKURSO „GERIAUSIAS KĖDAINIŲ RAJONO VERSLO ATSTOVAS“ NUOSTATAI

I. SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Šie nuostatai reglamentuoja konkurso „Geriausias Kėdainių rajono verslo atstovas“ (toliau – Konkursas) organizavimo tvarką, dalyvius, nominacijas, atrankos kriterijus ir kitas konkurso sąlygas.
 2. Konkurso tikslas – skatinti Kėdainių rajone veikiančias įmones, gamintojus ir paslaugų teikėjus tobulėti, diegti pažangias technologijas, skatinti investicijas, kurios daro teigiamą socialinį, ekologinį ir ekonominį poveikį rajonui, kurti naujas darbo vietas, skleisti žinias apie rajone veikiančias įmones. 

II. SKYRIUS 
KONKURSO ORGANIZAVIMAS

 3. Konkursą organizuoja Kėdainių rajono savivaldybės mero paskirtas asmuo.
 4. Konkurso organizatoriaus teisės ir pareigos:
 4.1. skelbti apie organizuojamą Konkursą;
 4.2. priimti paraiškas, registruoti Konkurso dalyvius;
 4.3. užtikrinti dalyvių pateiktų dokumentų konfidencialumą;
 4.4. pateikti įmonėms, darbo grupės nariams būtiną informaciją ir dokumentus;
 4.5. skelbti informaciją apie Konkurso nugalėtojus visuomenei;
 4.6. organizuoti apdovanojimo ceremoniją;
 4.7 saugoti konkurso dokumentus trejus metus.

III. SKYRIUS 
KONKURSO DALYVIAI

5. Konkurso dalyviais gali būti visų rūšių įmonės ir jų filialai, kurių tikslas – pelno siekimas (toliau – įmonės). Įmonės buveinė turi būti Kėdainių rajono savivaldybės teritorijoje.
6. Įmonės pagal dydį ir nustatytas kategorijas gali pretenduoti į atitinkamas nominacijas.
7. Įmonės dalyvauja Konkurse savo noru ir užpildo konkurso paraišką. Paraiška turi būti pasirašyta įmonės vadovo, kuris atsako už pateiktos informacijos teisingumą.
 8. Pagal dydį Konkurse dalyvaujančios įmonės skirstomos į šias kategorijas:
 8.1. labai maža įmonė – įmonėje dirba mažiau kaip 10 darbuotojų;
 8.2. maža įmonė - įmonėje dirba mažiau kaip 50 darbuotojų;
 8.3. vidutinė įmonė - įmonėje dirba mažiau kaip 250 darbuotojų;
 8.4  didelė įmonė – įmonėje dirba 250 ir daugiau darbuotojų. 
9. Konkurse negali dalyvauti likviduojamos įmonės arba įmonės, kuriose vykdoma bankroto procedūra.
10. Esant poreikiui Konkurso dalyviai turi sudaryti sąlygas apsilankyti įmonėje Konkurso paraiškų vertintojams iš anksto suderintu laiku.

IV. SKYRIUS 
KONKURSO PASKELBIMAS

11. Konkursas skelbiamas Kėdainių rajone registruotoms įmonėms. Informacija apie šį Konkursą skelbiama Kėdainių rajono savivaldybės interneto tinklalapyje (www.kedainiai.lt), Kėdainių turizmo ir verslo informacijos centro tinklalapyje (www.kedainiutvic.lt) ir vietinėje spaudoje. Konkurso nuostatai skelbiami interneto tinklapiuose www.kedainiai.lt ir www.kedainiutvic.lt.

V. SKYRIUS 
KONKURSO NOMINACIJOS IR ATRANKOS KRITERIJAI

12. Iš visų Konkurse dalyvaujančių įmonių atrenkamos pažangiausios ir geriausius rezultatus pasiekusios įmonės, pagal šias nominacijas:
12.1. Geriausia metų Kėdainių rajono labai maža įmonė;
12.2. Geriausia metų Kėdainių rajono maža įmonė;
12.3. Geriausia metų Kėdainių rajono vidutinė įmonė;
12.4. Geriausia metų Kėdainių rajono didelė įmonė.
13. Apdovanojamos keturių kategorijų įmonės: labai maža, maža, vidutinė ir didelė įmonė.
14. Vertinimo kriterijai (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių  metų pirmasis pusmetis lyginamas su šių metų atitinkamu laikotarpiu):
14.1. 	Apyvartos padidėjimas (procentais); 
14.2. 	Pelningumo padidėjimas (procentais); 
14.3.	Vidutinio darbuotojų skaičiaus padidėjimas (procentais);
            14.4. Darbo vietų padidėjimas (procentais); 
14.5. Vidutinio darbuotojų darbo užmokesčio dydis (Eur);
14.6. Darbuotojų atlyginimų padidėjimas (procentais);
14.7. Sporto, kultūros, švietimo ir kitų programų paramos dydis (Eur);
14.8 Gautų apdovanojimų tarptautinėse, užsienio ir Lietuvos parodose, mugėse ir kituose renginiuose skaičius;
14.9. Darbuotojų skatinimas (procentais);
14.10. Kiti svarbūs įvykiai įmonėje (skaičius).
15. Atrankos kriterijai kiekvienais metais gali būti peržiūrimi ir keičiami, atsižvelgiant į verslo aplinkos pokyčius.
16. Konkurso nugalėtojams bus įteikti apdovanojimai. Konkurse dalyvavusioms įmonėms bus įteikti padėkos raštai.

VI. SKYRIUS 
KONKURSO VERTINIMO DARBO GRUPĖ

17. Kėdainių rajono savivaldybės mero potvarkiu sudaroma konkurso paraiškų vertinimo darbo grupė.
18. Esant būtinybei, darbo grupė gali kviestis specialistus. 
		19. Konkurso dalyvių pateiktas paraiškas (1 priedas) svarsto darbo grupė. Darbo grupės posėdis yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė darbo grupės narių. Darbo grupės posėdžiai protokoluojami. 
20.	Vertinant įmonių paraiškas, balsuoja posėdyje dalyvaujantys darbo grupės nariai.  Posėdžio nutarimai priimami balsų dauguma, o jei balsai pasiskirstė po lygiai, darbo grupės pirmininko balsas yra lemiamas. 
21.	Vertinimo kriterijaus grupės dalyvio balai (C) apskaičiuojami vertinamo dalyvio kriterijaus reikšmės (Ck) ir didžiausios pateiktos vertinimo kriterijaus reikšmės (Ck max) santykį padauginat  iš vertinimo  kriterijaus maksimalaus balų skaičiaus – 10:

   .
22.	Konkurso dalyviams pagal vertinimo kriterijus gali būti nustatomi tokie maksimalūs balai:
22.1. Apyvartos padidėjimas – 10 balų;
22.2. Pelningumo padidėjimas – 10 balų;
22.3. Vidutinio darbuotojų skaičiaus padidėjimas – 10 balų;
22.4. Darbo vietų padidėjimas – 10 balų;
22.5. Vidutinio darbuotojų darbo užmokesčio dydis – 10 balų;
22.6. Darbuotojų atlyginimų padidėjimas – 10 balų;
22.7. Sporto, kultūros, švietimo ir kitų programų  rėmimas – 10 balų;
22.8. Apdovanojimai, gauti įvairiose parodose, konkursuose, mugėse – 10 balų;
22.9. Darbuotojų skatinimas – 10 balų;
22.10. Kiti svarbūs įvykiai įmonėje (įmonės nuomonė) – 10 balų.
23. Susumavus balus, nustatytus pagal vertinimo konkurso nuostatus, daugiausiai balų surinkęs konkurso dalyvis skelbiamas nugalėtoju. Surinkus vienodą balų skaičių dviem arba daugiau įmonių, lemia darbo grupės pirmininko balsas.
24.	Darbo grupės nutarimas yra įforminamas protokolu, kurį pasirašo darbo grupės pirmininkas, posėdžio sekretorė ir  darbo grupės nariai, dalyvavę posėdyje.
______________

	 

	
	



	 





































Konkurso “Geriausias metų Kėdainių rajono verslo atstovas” nuostatų 1 priedas 

PARAIŠKA DĖL DALYVAVIMO KONKURSE 
„GERIAUSIAS KĖDAINIŲ RAJONO VERSLO ATSTOVAS“

(Rodiklius galima aprašyti plačiau. Jei trūks eilučių, jas galima įterpti arba pridėti papildomus lapus)

1.	Įmonės pavadinimas, kodas, buveinė:______________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________:

2.	Įmonės įsteigimo data:__________________________________________________;

3.	Savininko, kuris turi įmonės kontrolinę valdymo teisę, pareigos, vardas, pavardė, amžius:_________________________________________________________________________;

4.	Kokia Jūsų įmonė (pažymėkite)? 
Labai maža įmonė - įmonėje dirba 1-9 darbuotojai          	                     
Maža įmonė - įmonėje dirba nuo 10 iki 49 darbuotojų	                     
Vidutinė įmonė - įmonėje dirba nuo 50 iki 249 darbuotojų	                     
Didelė įmonė - įmonėje dirba 250 ir daugiau darbuotojų	                     

Įmonėje dirbančių darbuotojų skaičius:__________________________________________;

5.	Pagrindinė įmonės veikla:________________________________________________
_________________________________________________________________________;

6.	Apyvartos padidėjimas proc. (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių  metų pirmasis pusmetis lyginamas su š. m. atitinkamu laikotarpiu):______________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

7.	Pelningumo padidėjimas proc. (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):______________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

8.	Vidutinio darbuotojų skaičiaus padidėjimas proc. (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

9.	Darbo vietų padidėjimas proc. (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):_______________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

10. Vidutinio darbuotojų darbo užmokesčio dydis įmonėje Eurais (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š. m. atitinkamu laikotarpiu): ________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

11. Darbuotojų atlyginimų padidėjimas proc. (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):______________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

12.	Ar Jūsų įmonė remia sporto, kultūros, švietimo ar kt. renginius, ar teikia labdarą? Išvardinkite renginius, nurodykite jiems skirtas lėšas ir bendrą parmos sumą (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):___________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

13.	Gauti apdovanojimai tarptautinėse, užsienio ir Lietuvos parodose, konkursuose,  mugėse ir kituose renginiuose (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š.m. atitinkamu laikotarpiu):_________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

14.	Darbuotojų skatinimas. Ar skatinate savo darbuotojus tobulinti įgūdžius, siekti ilgalaikės karjeros, darbo rezultatų (pvz., organizuodami apmokymus, vertindami jų darbą premijomis ir kitomis priemonėmis)? Nurodykite skatinimo priemones ir paskatintus darbuotojus proc. nuo bendro darbuotojų skaičiaus (užpraėjusių finansinių metų  ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š. m. atitinkamu laikotarpiu):_______________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

16.	Kiti svarbūs įvykiai Jūsų įmonėje (įmonės nuomonė, pvz.: dalyvavimas projektuose, lėšų pritraukimas iš ES struktūrinių fondų, nauji gaminiai, produktai, paslaugos, naujos rinkos ir kita). Nurodykite įvykius (užpraėjusių finansinių metų ataskaitinis laikotarpis lyginamas su praėjusių  finansinių metų atitinkamu laikotarpiu ir praėjusių metų pirmasis pusmetis lyginamas su š. m. atitinkamu laikotarpiu):_____________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;
Kontaktinė informacija:
Įmonės adresas, įmonės interneto svetainės adresas:
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

Kontaktinis asmuo:__________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

Telefonas, el. paštas: ________________________________________________________
_________________________________________________________________________;

Paraišką pasirašo ir už pateiktų duomenų teisingumą atsako įmonės vadovas: 

_________________________________________________________________________.
	(pareigos, vardas pavardė, parašas)								A.V.


Dėkojame už atsakymus. 
Užpildytą paraišką iki nustatyto termino pabaigos prašome pristatyti VšĮ Kėdainių turizmo ir verslo informacijos centrui adresu: Didžiosios Rinkos a. 6-3, Kėdainiai arba atsiųsti elektroniniu paštu: info@kedainiutvic.lt.
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