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Kėdainiai


Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:  
[bookmark: _Hlk157439602]Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d.  sprendimą Nr. TS-167 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
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AIŠKINAMASIS RAŠTAS
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2024 m. sausio 29 d.
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai 
Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d.  sprendimą Nr. TS-167 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
[bookmark: _Hlk157440363][bookmark: _Hlk157440220][bookmark: _Hlk157439012]Pagal nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojusios Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo redakcijos  5 straipsnio 5 dalį „Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija nustato savo valdymo sričiai priskirtų biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą“. Lietuvos Respublikos Seimas 2023 m. lapkričio 16 d. priėmė Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo Nr. I-1113 pakeitimo įstatymą Nr. XIV-2241, kuriuo pakeitė dalį Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo nuostatų (toliau – Biudžetinių įstaigų įstatymas). Biudžetinių įstaigų įstatymo pakeitimai pilna apimtimi įsigaliojo 2024 m. sausio 1 d. Biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalyje nurodyta, jog savivaldybės biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina savivaldybės meras, išskyrus tas biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos išimtinei ir paprastajai savivaldybės tarybos kompetencijai. Biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos tvirtinimas nėra priskirtas savivaldybės tarybos kompetencijai, todėl vadovaujantis aukščiau nurodytais teisės aktais nuo 2024 m. sausio 1 d. savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos aprašą priskirta tvirtinti savivaldybės merui. Atsižvelgiant į aukščiau nurodytą, pasikeitusį teisinį reguliavimą parengtas sprendimo projektas.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Nėra.
Laukiami rezultatai
Bus įgyvendintos Biudžetinių įstaigų ir Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo nuostatos.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	



* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.



Teisės ir personalo skyriaus vedėjas				Dalius Ramonas 	                     
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