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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS                                                                                                                                           
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2023 m. gruodžio 11 d. Nr. SP-366
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  15 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 23 d. sprendimą Nr. TS-184 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“.
3. Pavesti vykdyti sprendimą įstaigų vadovams.
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2023-12-11
        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Kėdainių lopšelį-darželį „Varpelis“ lanko 198 vaikai. Iš jų 41 vaikas yra iš šeimų, kurioms nustatytas socialinių paslaugų poreikis. Siūloma skirti 0,75 etato mokytojo padėjėjo darbui su vaikais turinčiais didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. Šiuo metu įstaiga turi 0,25 etato mokytojo padėjėjo ir 2 vaikus su labai dideliais specialiaisiais ugdymo poreikiais.
Kėdainių rajono švietimo įstaigos dalyvauja LR švietimo, mokslo ir sporto ministerijos plėtros programos pažangos priemonės „Įdiegti vieną langelį karjerai ir įgūdžiams tobulinti“ suplanuotame profesinio orientavimo sistemos reformoje. Joje numatoma, jog, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonės lėšoms pasibaigus, karjeros specialistų darbo užmokestis bus finansuojamas iš VB lėšų. Vadovaujantis LR Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 24 d. nutarimo Nr. 847 „Dėl Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, kuriame įtvirtinta, jog nuo 2024 m. sausio 1 d. lėšos karjeros specialistų darbo užmokesčiui bus skiriamos iš VB asignavimų, siūloma skirti papildomai 6,1 etato karjeros specialisto pareigybės: Kėdainių „Atžalyno“ gimnazijai 0,76 etato, Kėdainių šviesioji gimnazijai 0,85 etato, Lietuvos sporto universiteto Kėdainių „Aušros“ progimnazijai 0,84 etato, Kėdainių „Ryto“ progimnazijai 0,87 etato, Kėdainių Juozo Paukštelio progimnazijai 0,6 etato, Kėdainių švietimo pagalbos tarnybai 2,18 etato.
Kėdainių bendruomenės socialinis centras teismo sprendimu yra 4 neveiksnių/iš dalies veiksnių asmenų globėjas/rūpintojas. Šiuo metu papildomai ruošiami dokumentai dar 2 asmenims paskirti šią įstaigą globėju/rūpintoju. Socialinis darbuotojas šiems asmenims padeda gyventi bendruomenėje, tvarkytis su pajamomis ir išlaidomis, lankytis gydymo įstaigose, tvarkyti reikiamus dokumentus, spręsti iškilusias problemas. Siūloma skirti socialinei įstaigai papildomai 1 etatą socialinio darbuotojo pareigybės. 
Josvainių socialiniame ir ugdymo centre bei savarankiško gyvenimo namuose gyvena 53 senyvo amžiaus asmenys. Iš jų 26 senyvo amžiaus asmenys ir 27 senyvo amžiaus asmenys su sunkia negalia. Vadovaujantis LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30 d. įsakymu Nr. A1-317, „Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo 2023 m. liepos 10 d. Nr. A1-460 redakcija, pagal darbo laiko sąnaudas ir dėl gyventojų skaičiaus pasikeitimo, siūloma skirti papildomai 1 etatą slaugytojo pareigybės. 
Vadovaujantis teisės aktais, siūloma padidinti Kėdainių rajono savivaldybės administracijai 1 etatą asmenų su sunkia negalia koordinatoriaus pareigybės, 3 etatus specialistų, kuriuos perduoda Nacionalinė žemės tarnyba (NŽT) valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti, 0,75 etato žemės ūkio specialisto pareigybės − sumažinus 0,75 etato žemės ūkio specialisto: 0,25 etato Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Krakių seniūnijoje ir 0,5 etato Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Vilainių seniūnijoje.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Planuojama, kad 2024 m reikės 237,5 tūkst. Eur lėšų darbo užmokesčiui ir įmokų socialiniam draudimui: SB lėšos – 24,3 tūkst. Eur, ML lėšos – 9,9 tūkst. Eur, VDF lėšos – 28,3 ir VB lėšos – 175,0 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 
Racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
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* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.



Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė.           		
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