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Kėdainiai

Kėdainių rajono savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:
1. Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-56 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:
1.1. Pakeisti 1 punktą ir jį išdėstyti taip:
„1. Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros  įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Kėdainių rajono savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų, socialinių ir ugdymo centrų (toliau – švietimo įstaigų), socialinių ir kultūros įstaigų, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba, mokytojų, kitų pedagoginių darbuotojų ir mokyklų bibliotekininkų, socialinių įstaigų socialines paslaugas teikiančių darbuotojų, kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų (toliau – darbuotojų), važiuojančių į darbą nuosavu transportu, nuomojamu ar naudojamu pagal panaudos sutartį transportu, autobusais, keleiviniais traukiniais važiavimo išlaidų kompensavimo tvarką.“;
[bookmark: _Hlk144794503]1.2. Pakeisti 3 punktą ir jį išdėstyti taip:
„3. Aprašo tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas įdarbinti kvalifikuotus specialistus, užtikrinant gyventojų teisę į kokybiškas ugdymo, kultūros ir socialines paslaugas.“;
1.3. Pakeisti 8 punktą ir jį išdėstyti taip:
„8. Važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją gali gauti:
8.1. darbuotojai, gyvenantys 10 ir daugiau kilometrų nuo darbo vietos (esant keliems maršrutams, darbuotojas, vadovaudamasis protingumo ir sąžiningumo principais, gali pasirinkti jam patogiausią ir artimiausią maršrutą);
8.2. mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, mokantys mokinius namuose, kai atstumas nuo mokyklos iki mokinio namų yra ne mažesnis kaip 2 kilometrai.“;
1.4. Pakeisti 10 punktą ir jį išdėstyti taip:
  „10. Darbuotojai, pageidaujantys gauti važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją, įstaigų vadovams pateikia prašymą pagal priedą.“ ;
1.5. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip:
„15. Važiavimo dirbti išlaidų kompensacija nemokama darbuotojų atostogų, nedarbingumo, komandiruočių metu, dirbant nuotoliniu būdu ne įstaigos patalpose.“;
1.6. Pripažinti netekusiu galios 16 punktą;
1.7. Papildyti 20 punktu ir jį išdėstyti taip: 
„20. Prašyme pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir tik važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tikslais.“.
2. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2024 m. sausio 1 d.
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Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų 
važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo priedas


(Prašymo formos pavyzdys)

_________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, pareigos)
___________________________________________________________________________
(faktinės gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr.)

...........................................
...........................................
(adresatas)



PRAŠYMAS
DĖL VAŽIAVIMO DIRBTI IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO
__________
(data)
___________
(vieta)

Prašau skirti man važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją už vykimą į darbą arba pas mokinį į namus (pirmyn ir atgal) maršrutu ____________________________________________________
________________________________________________________________________________
(faktinės gyvenamosios vietos tikslus adresas – darbovietės tikslus adresas)
Maršruto atstumas (į vieną pusę) – _______________kilometrai.
	Tvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad, pasikeitus faktinei gyvenamajai vietai, privalau per 3 (tris) darbo dienas raštu informuoti įstaigos vadovą.
Neprieštarauju, kad mano pateikti asmens duomenys būtų tvarkomi važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tikslais.
Su Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu esu susipažinęs (-usi).



_____________________________						_______________
(vardas, pavardė)	                                                                                                                 (parašas)











Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2022 M. KOVO 25 D. SPRENDIMO NR. TS-56 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO, SOCIALINIŲ IR KULTŪROS  ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VAŽIAVIMO DIRBTI IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023-09-06
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai.
Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašą. 
Sprendimo projekto esmė
Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos apraše atlikti redakcinio pobūdžio pakeitimai. Patikslintos asmenų grupės, kurios gali pretenduoti į važiavimo dirbti išlaidų kompensavimą. Įvertinta, kad ugdymo proceso metu mokiniams skiriamos atostogos (rudens, žiemos (Kalėdų), žiemos, pavasario (Velykų) nėra mokytojų atostogos; kad mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai vyksta pas mokinius į namus, kuriems paskirtas mokymas namuose. Patikslinti atvejai, kada nebus mokama važiavimo dirbti išlaidų kompensacija. Aprašas papildytas 20 p. dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant jų pateiktus duomenis. Pateikta prašymo dėl važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo forma.
Pridedamas aprašo lyginamasis variantas.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos)
Priėmus siūlomus pakeitimus, savivaldybės 2023 m. biudžeto lėšos, skirtos švietimo įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimui, padidėtų apie 19 tūkst. Eur. 
Laukiami rezultatai
Pakeistu Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu vadovausis švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų vadovai, siekdami sudaryti palankesnes sąlygas įdarbinti kvalifikuotus specialistus.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.


Švietimo skyriaus vedėja				                Vilma Dobrovolskienė




Lyginamasis variantas

(paaiškinimai: išbraukiamas tekstas – mėlyna; atlikti pakeitimai – paryškinta;)

      PATVIRTINTA
      Kėdainių rajono savivaldybės tarybos
      2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. TS-56 

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ŠVIETIMO, SOCIALINIŲ IR KULTŪROS  ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ VAŽIAVIMO DIRBTI IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros  įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Kėdainių rajono savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų, bendrojo ugdymo, neformaliojo vaikų švietimo mokyklų, socialinių ir ugdymo centrų (toliau – švietimo įstaigų), socialinių ir kultūros įstaigų, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba, mokytojų, kitų pedagoginių darbuotojų ir mokyklų bibliotekininkų, socialinių įstaigų socialines paslaugas teikiančių darbuotojų, kultūros įstaigų kultūros ir meno darbuotojų (toliau – darbuotojų), važiuojančių į darbą nuosavu transportu, nuomojamu ar naudojamu pagal panaudos sutartį transportu, vietinio ir tolimojo reguliaraus susisiekimo autobusais, keleiviniais traukiniais važiavimo išlaidų kompensavimo tvarką.
2. Važiavimo dirbti išlaidos kompensuojamos važiavusiems į darbą švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojams.
3. Aprašo tikslas – sudaryti palankesnes sąlygas įdarbinti kvalifikuotus specialistus, užtikrinant gyventojų teisę į kokybiškas ugdymo, kultūros ir socialines paslaugas.
4. Važiavimo dirbti išlaidos kompensuojamos neviršijant įstaigų metinėse išlaidų sąmatose šiam tikslui patvirtintų asignavimų.

II SKYRIUS
VAŽIAVIMO DIRBTI IŠLAIDŲ KOMPENSACIJŲ APSKAIČIAVIMO IR MOKĖJIMO TVARKA

5. Švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų vadovai lėšų poreikį kitų metų važiavimo dirbti išlaidų kompensacijoms mokėti kiekvienais metais iki spalio 1 d. pateikia Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Biudžeto ir finansų ir Strateginio planavimo ir investicijų skyriams. 
6. Rajono savivaldybė, planuodama ateinančių metų biudžetą, pagal pateiktą lėšų poreikį numato ir skiria lėšas važiavimo dirbti išlaidoms kompensuoti švietimo, socialinėms ir kultūros  įstaigoms.
7. Kalendoriniais metais pasikeitus aplinkybėms, kurios gali turėti įtakos lėšų poreikiui, įstaigų vadovai gali kreiptis į Kėdainių rajono savivaldybės administraciją dėl papildomų lėšų, reikalingų važiavimo dirbti išlaidoms kompensuoti, skyrimo.
8. Važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją gali gauti: darbuotojai, gyvenantys 10 ir daugiau kilometrų nuo darbo vietos.
8.1. darbuotojai, gyvenantys 10 ir daugiau kilometrų nuo darbo vietos (esant keliems maršrutams, darbuotojas, vadovaudamasis protingumo ir sąžiningumo principais, gali pasirinkti jam patogiausią ir artimiausią maršrutą);
8.2. mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai, mokantys mokinius namuose, kai atstumas nuo mokyklos iki mokinio namų yra ne mažesnis kaip 2 kilometrai.
9. Važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo dydis – 0,08 Eur už 1 kilometrą.
10. Darbuotojai, pageidaujantys gauti važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją, įstaigų vadovams pateikia prašymą ir pažymos apie faktinę gyvenamąją vietą kopiją. pagal priedą.“ 
11. Švietimo, socialinių ir kultūros  įstaigų vadovai, išnagrinėję įstaigų darbuotojų prašymus, įsakymu tvirtina vardinį darbuotojų, turinčių teisę gauti važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją, sąrašą.
12. Važiavimo dirbti išlaidų kompensacija apskaičiuojama vadovaujantis darbo laiko apskaitos žiniaraščiu, darbo grafiku ir nuvažiuotu atstumu.
13. Važiavimo dirbti išlaidų kompensacija mokama kiekvieną mėnesį (kitą mėnesį – už praėjusįjį), lėšas pervedant į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą. Ji skiriama neatsiskaitytinai.
14. Važiavimo dirbti išlaidų kompensacijos mokėjimas nutraukiamas:
14.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartį;
14.2. darbuotojui persikėlus gyventi arčiau nei 10 kilometrų nuo darbo vietos.
15. Važiavimo dirbti išlaidų kompensacija nemokama darbuotojų atostogų, ugdymo proceso mokinių atostogų, nedarbingumo, komandiruočių metu, dirbant nuotoliniu būdu ne įstaigos patalpose.
16. Kompensacija nemokama darbuotojams, kurie į darbą vyksta miesto maršrutiniais autobusais.
17. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojai per 3 darbo dienas privalo raštu informuoti įstaigos vadovą.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Įstaigos vadovas atsako už kompensacijos lėšų skyrimo teisėtumą.
19. Dokumentai, susiję su važiavimo dirbti išlaidų kompensavimu įstaigų darbuotojams, saugomi vadovaujantis įstaigų nuostatuose nustatyta tvarka.
20. Prašyme pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir tik važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tikslais.
________________________________




















Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų 
važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašo priedas


(Prašymo formos pavyzdys)

_________________________________________________________________________
(vardas, pavardė, pareigos)
___________________________________________________________________________
(faktinės gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr.)

...........................................
...........................................
(adresatas)



PRAŠYMAS
DĖL VAŽIAVIMO DIRBTI IŠLAIDŲ KOMPENSAVIMO
__________
(data)
___________
(vieta)

Prašau skirti man važiavimo dirbti išlaidų kompensaciją už vykimą į darbą arba pas mokinį į namus (pirmyn ir atgal) maršrutu ____________________________________________________
________________________________________________________________________________
(faktinės gyvenamosios vietos tikslus adresas – darbovietės tikslus adresas)
Maršruto atstumas (į vieną pusę) – _______________kilometrai.
	Tvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad, pasikeitus faktinei gyvenamajai vietai, privalau per 3 (tris) darbo dienas raštu informuoti įstaigos vadovą.
Neprieštarauju, kad mano pateikti asmens duomenys būtų tvarkomi važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tikslais.
Su Kėdainių rajono savivaldybės švietimo, socialinių ir kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo dirbti išlaidų kompensavimo tvarkos aprašu esu susipažinęs (-usi).



_____________________________						_______________
(vardas, pavardė)	                                                                                                                 (parašas)
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“


;


 


1.6. Pripažinti netekusiu galios 16 punktą;


 


1.
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.


 


Papildyti 20 punktu ir jį išdėstyti taip:


 


 


„20. Prašyme pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. 
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