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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS                                                                                                                                           
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2023 m. birželio 9 d. Nr. SP-187
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  15 straipsnio 2 dalies 9 punktu ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2022 m. gruodžio 16 d. sprendimą Nr. TS-237 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“.
3. Nustatyti, kad šis sprendimas įsigalioja 2023 m. rugsėjo 1 d.
4. Pavesti vykdyti sprendimą įstaigų vadovams.
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 

2023-06-08
        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 6,10 ir 11 straipsnių bei 1,2,3,4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymo 8 straipsnio 3 ir 7 punktais, nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. mokytojų dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 31 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais. Siūloma padidinti rajono švietimo įstaigose 5,03 etato (1,01 etato iš savivaldybės biudžeto lėšų  ir 4,02 etato iš mokymo lėšų) mokytojų pareigybių skaičių dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programą.
Kėdainių lopšelį-darželį „Aviliukas“ lanko 156 vaikai. Iš jų 15 vaikų yra iš šeimų, kurioms nustatytas socialinių paslaugų poreikis, 10 vaikų gyvena laikino apgyvendinimo namuose, yra 11 ukrainiečių vaikų. Įstaiga nuolat bendradarbiauja ir teikia informaciją apie ugdytinius vaiko teisių apsaugos institucijoms. Siūloma skirti 1,5 etato: 
0,5 etato socialinio pedagogo pareigybės, nes darželis neturi šio specialisto, kad užtikrinti vaikų ir tėvų socialinę pedagoginę pagalbą;
1 etatą mokytojo padėjėjo darbui su specialių poreikių vaikais. Šiuo metu įstaiga turi 1 etatą ir 4 vaikus su specialiaisiais ugdymo poreikiais, o nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. dar bus 6 vaikai.
Kėdainių lopšelį-darželį „Žilvitis“ lanko 214 vaikų. Iš jų 20 vaikų yra iš šeimų, kurioms nustatytas socialinių paslaugų poreikis, yra 6 ukrainiečių vaikai, 5 globojami vaikai. Įstaiga nuolat bendradarbiauja ir teikia informaciją apie ugdytinius vaiko teisių apsaugos institucijoms. Siūloma skirti 2 etatus:
 0,5 etato socialinio pedagogo pareigybės, nes darželis neturi šio specialisto, kad užtikrinti vaikų ir tėvų socialinę pedagoginę pagalbą;
1,5 etato mokytojo padėjėjo darbui su specialių poreikių vaikais. Šiuo metu įstaiga turi 1,5 etato ir 6 vaikus su specialiaisiais ugdymo poreikiais bei dabar atliekamas dar 2 vaikų ugdymosi poreikių vertinimas. Nuo 2023 m. rugsėjo 1 d. nemiegančių priešmokyklinio amžiaus grupėje ugdysis 2 specialiųjų poreikių turintys vaikai ir mokytojo padėjėjo pagalba bus reikalinga 8 val. per dieną.
Vadovaujantis Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. gegužės 26 d. sprendimu Nr. TS-143 „Dėl Kėdainių r. Miegėnų pagrindinės mokyklos reorganizavimo, prijungiant prie Kėdainių r. Akademijos gimnazijos, reorganizavimo sąlygų aprašo patvirtinimo ir Kėdainių r. Akademijos gimnazijos nuostatų patvirtinimo“, siūloma padidinti Kėdainių r. Akademijos gimnazijos didžiausią leistiną pareigybių skaičių 28,92 etato sumažinant Kėdainių r. Miegėnų pagrindinės mokyklos 29,17 etatus.
Kėdainių r. Surviliškio Vinco Svirskio pagrindinė mokykloje šiuo metu yra 0,75 etato mokytojo padėjėjo darbui su specialių poreikių vaikais. Padidėjus mokinių, kuriems privalu teikti specialiąją mokytojo padėjėjo pagalbą t. y. 8 mokiniams, siūloma skirti 1,75 etato mokytojo padėjėjo pareigybės. 
Kėdainių dailės mokykloje dirba 11 mokytojų (su direktoriumi). Dailės mokykloje mokosi mokiniai iš Kėdainių miesto ir rajono mokyklų. Mokykla vykdo formalųjį švietimą papildančio ugdymo (pradinio ir pagrindinio) programas (206 mokinių) ir neformaliojo vaikų ir suaugusiųjų švietimo programas (343 mokiniai). Siūloma padidinti 1 etatą mokytojo pareigybės, nes esamas 9,11 etatų skaičius yra nepakankamas vykdyti mokyklos pasiūlos ir plėtros galimybes.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Pasikeitus veiklos aplinkybėms didėja 11,03 etato pareigybių, kurioms 2023 m planuojama, kad reikės 62,2 tūkst. Eur lėšų darbo užmokesčiui ir įmokų socialiniam draudimui: SB lėšos – 13,2 tūkst. Eur, ML lėšos – 49,0 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 
Racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.



Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė.           		
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