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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2023 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2023 m. sausio 18 d. Nr. SP-
Kėdainiai 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 ir 48 straipsniais, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 2 ir 5 punktais, Kėdainių rajono savivaldybės taryba   n u s p r e n d ž i a:
Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2023 metų programą (pridedama). 
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      PATVIRTINTA
      Kėdainių rajono savivaldybės tarybos
      2023 m. sausio    d. sprendimu Nr. TS-

KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2023 METŲ PROGRAMA

I SKYRIUS
ĮVADAS

[bookmark: part_e1497a8e3c1d409fadcd0afec6be054d]1. Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2023 m. programa (toliau – Programa) parengta ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 48 straipsniu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 patvirtintu Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. A1-911 redakcija).
2. Programos tikslas – didinti Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų užimtumą, taip užtikrinant socialiai atskirtų asmenų integraciją į visuomenę ir į darbo rinką.
3. Programos uždaviniai:
3.1. didinti Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų užimtumą, taip užtikrinant socialiai atskirtų asmenų integraciją į visuomenę bei į darbo rinką;
3.2. teikti Paslaugas ir įgyvendinti Priemones atsižvelgiant į individualius asmenų poreikius, jų motyvaciją, įsidarbinimą ribojančias aplinkybes ir galimybes integruotis į darbo rinką;  
3.3. įtraukti į Programos įgyvendinimą Kėdainių rajono savivaldybės institucijas, įstaigas ir (ar) organizacijas, Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių, socialinius partnerius, siekiant kompleksiškai spręsti asmenų užimtumo problemas; 
3.4. daliai asmenų, dalyvaujančių Programoje, užtikrinti tvarų įdarbinimą.
[bookmark: part_487373603ec4461eb8055645aa64d1b4][bookmark: part_c44f1d007a824603b272b95a40a1444d][bookmark: part_aa25ef095bda47d2a664be94c96a3c51][bookmark: part_43fe47c2c49c4376a8a12ff8c4c15200][bookmark: _Hlk123816058]4. Siekiant didinti Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų užimtumą, 2023 m. tikslinga tęsti atvejo vadybos procesą bei teikti Paslaugas ir (ar) Priemones, šalinančias kliūtis ir padedančias sugrąžinti asmenis į tvarų užimtumą. Numatoma, kad po Paslaugų ir (ar) Priemonių įgyvendinimo ne mažiau kaip 13 proc. tikslinės grupės asmenų bus įdarbinti.
[bookmark: _Hlk124430574]5. Įgyvendinant 2023 m. Programą, tikslinga vykdyti laikinuosius darbus, parenkant tinkamas Priemones (asmens įdarbinimas ir kitos priemonės, skirtos asmens įveiklinimui).  Numatoma, kad po Priemonių įgyvendinimo ne mažiau kaip 13 proc. tikslinės grupės asmenų bus įdarbinti.
[bookmark: part_36be5ec39b02426cb287d56db39f14fc]6. Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui ir savivaldybės biudžeto lėšų.

[bookmark: part_7fc98685523b43f480f36bed8b5bdb8d]II SKYRIUS
BŪKLĖS ANALIZĖ

[bookmark: part_31178cc2002e4270b020dd7659c55fb8][bookmark: _Hlk493149776][bookmark: _Hlk485374411]7.  Pagrindiniai Kėdainių rajono savivaldybės darbo rinką ir asmenų užimtumo būklę apibūdinantys duomenys:
	Rodiklis
	Laikotarpis, metais
	Pokytis (proc./proc.
punktais)

	
	2020
	2021
	2022
	

	Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų skaičius
	45 056
	45 739
	45 913
	1,9

	Darbingo amžiaus gyventojų skaičius
	26 913
	26 802
	28 377
	5,4

	Vidutinis darbo užmokestis (neto, Eur/mėn.)
	967,3   
	1058,6
	1 126,7
(III ketv.)
	16,5

	Registruoti bedarbiai, tūkst.
	5,1
	2,9
	2,8 
	-45,1

	Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų (vidurkis)
	13,7
	14,9
	9,4
	-4,3

	Bedarbių rūpintinių, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai, skaičius
	0
	0
	0
	0,0

	Bedarbių nėščių moterų, vaikų motinų (įmočių) arba tėvų (įtėvių), vaiko globėjų, rūpintojų ir asmenų, faktiškai auginančių vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, asmenų, prižiūrinčių neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra, skaičius
	129
	134
	138
	6,9

	Bedarbių, grįžusių iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų, skaičius
	2
	0
	3
	50

	Bedarbių, piniginės socialinės paramos gavėjų, skaičius
	619
	809
	857
	38,5

	Bedarbių, priklausomų nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigusių psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo, skaičius
	0
	0
	0
	0,0

	Bedarbių prekybos žmonėmis aukų, baigusių psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo, skaičius
	0
	0
	0
	0,0

	Bedarbių grįžusių į Lietuvą nuolat gyventi politinių kalinių ir tremtinių bei jų šeimos narių (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybą ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos, skaičius
	0
	0
	0
	0,0

	Bedarbių, turinčių pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, skaičius
	0
	0
	59
	0,0

	Bedarbių asmenų, patiriančių socialinę riziką, skaičius
	0
	0
	0
	0,0

	Vyresnių nei 40 metų amžiaus bedarbių skaičius
	2 993
	2 022
	1821
	-39,2

	Darbo rinkai besirengiančių asmenų skaičius
	0
	0
	365
	0,0


Šaltiniai: Lietuvos statistikos departamento, Užimtumo tarnybos prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Kėdainių rajono savivaldybės administracijos duomenys

[bookmark: _Hlk493149686]8. Bedarbių pasiskirstymas pagal seniūnijas:
8.1. Bedarbių skaičius:
	Seniūnija
	Laikotarpis
	Pokytis (proc.)

	
	2020 12 31
	2021 12 31
	2022 12 31
	

	Dotnuvos 
	399
	275
	223
	-44,1

	Gudžiūnų 
	191
	117
	67
	-64,9

	Josvainių 
	308
	164
	181
	-41,2

	Kėdainių miesto
	2600
	1453
	1505
	-42,1

	Krakių 
	300
	181
	138
	-54,0

	Pelėdnagių 
	341
	215
	184
	-46,0

	Pernaravos
	141
	98
	80
	-43,3

	Surviliškio
	160
	90
	90
	-43,7

	Šėtos
	189
	128
	103
	-45,5

	Truskavos
	126
	85
	71
	-43,6

	Vilainių
	331
	193
	200
	-39,6

	Iš viso:
	5086
	2999
	2842
	-44,1


Šaltinis - Užimtumo tarnybos prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

8.2. Bedarbių procentas nuo darbingo amžiaus gyventojų:
	Seniūnija
	Laikotarpis
	Pokytis 
(proc. punktais)

	
	2020 12 31
	2021 12 31
	2022 12 31
	

	Dotnuvos 
	17,2
	11,9
	9,1
	-8,1

	Gudžiūnų 
	23,0
	14,2
	7,7
	-15,3

	Josvainių 
	21,1
	11,3
	11,7
	-9,4

	Kėdainių miesto
	18,6
	10,4
	10,2
	-8,4

	Krakių 
	20,2
	12,2
	8,8
	-11,4

	Pelėdnagių 
	17,9
	11,4
	9,2
	-8,7

	Pernaravos
	19,4
	13,5
	10,4
	-9

	Surviliškio
	21,3
	12,0
	11,4
	-9,9

	Šėtos
	19,9
	13,5
	10,3
	-9,6

	Truskavos
	18,8
	10,6
	10
	-8,8

	Vilainių
	18,1
	10,6
	10,4
	-7,7


[bookmark: _Hlk123656462]Šaltinis - Užimtumo tarnybos prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

9. Piniginės socialinės paramos gavėjų (šeimų) skaičius:
	Seniūnija
	Socialinės pašalpos gavėjų skaičius

	
	laikotarpis, metais

	
	2020
	2021
	2022

	Dotnuvos 
	148
	152
	171

	Gudžiūnų 
	55
	55
	47

	Josvainių 
	28
	48
	51

	Kėdainių miesto
	554
	626
	746

	Krakių
	45
	65
	63

	Pelėdnagių 
	49
	69
	74

	Pernaravos
	35
	48
	52

	Surviliškio
	56
	62
	59

	Šėtos
	44
	56
	56

	Truskavos
	29
	45
	45

	Vilainių
	55
	56
	75

	Iš viso:
	1098
	1282
	1439


Šaltiniai: Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijų duomenys

[bookmark: part_3281de8fa824475591b565a76cd5833a]10. 2022 m. Kėdainių rajono savivaldybės gyventojų skaičiaus išaugo net 1,9 proc. punktais, lyginant su 2020 m. Registruotų Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyriuje bedarbių skaičius sumažėjo, lyginant su 2020 m. ir 2021 m., 2022 m. nedarbas Kėdainių rajone (registruotų Užimtumo tarnyboje bedarbių dalis nuo bendro darbingo amžiaus rajono gyventojų skaičiaus), lyginant su 2020 m., mažėjo, tačiau viršijo šalyje registruoto nedarbo lygį (9,4 proc. 2022 m.) 1,1 proc., palyginti su šalies vidurkiu. 2022 m. duomenimis, lyginant su praėjusiais metais, padidėjo bedarbių, piniginės socialinės paramos gavėjų, skaičius. Karantino laikotarpiu ir jam pasibaigus, skiriant piniginę socialinę paramą, numatyta nevertinti turimo turto vertės (pagal turto vertės normatyvą, iki 2024 m. balandžio 30 d. nuosavybės teise turimas turtas nevertinamas). Taip pat nuo 2022 m. birželio 1 d. padidėjo baziniai socialinių išmokų dydžiai: valstybės remiamų pajamų  (2022 m. – 147 Eur, 2021 m. – 128 Eur, 2020 m. – 125 Eur), bazinės socialinės išmokos (2022 m. – 46 Eur, 2021 m. – 40 Eur, 2020 m. – 39 Eur), šalpos pensijų bazės (2022 m. – 173 Eur, 2021 m. – 143 Eur, 2020 m. – 140 Eur), tikslinių kompensacijų bazės (2022 m. 138 Eur, 2021 m. – 120 Eur, 2020 m. – 117 Eur), turintys įtakos didesniam asmenų skaičiui gauti piniginę socialinę paramą. 
11. Informacija apie 2022 metų užimtumo didinimo programos įgyvendinimą pateikiama VII skyriuje: „Kasmetinė užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūra ir įvertinimas“.
12. Tikslinės grupės užimtumo didinimo ir įsidarbinimo problemų sprendimo poreikiai:
12.1. tikslinės grupės (darbo rinkai besirengiančių asmenų) užimtumo didinimo ir įsidarbinimo problemų sprendimas yra būtinas, kadangi šių asmenų problemos dažnai būna kompleksinės. Tai menka asmenų motyvacija, socialinių įgūdžių stoka, susisiekimo problemos, nes daugelis asmenų gyvena atokiose kaimo vietovėse, kuriose iš viso nėra viešojo transporto, dauguma darbo rinkai besirengiančių asmenų turi žalingų įpročių, įvairių sveikatos problemų, įsiskolinimų. Tik suteikus reikiamą pagalbą ir parinkus tinkamas Paslaugas, asmenys turi galimybę sėkmingai integruotis į visuomenę ir į darbo rinką. Tačiau šis procesas dažnai užtrunka, problemos nėra taip greitai išsprendžiamos, o rezultatas gali būti neapčiuopiamas. Kad būtų pasiekti norimi rezultatai, būtinas koordinuotas komandinis darbas;
[bookmark: part_c382b5ade0f347a79c957be390122e7d][bookmark: part_1624d20bc76d46dca56302cd9a795705][bookmark: part_e621fd7e9d4343c089659a0b07ff5261][bookmark: part_0a8162cda50e46fb994fc9469caaf02a]12.2. tikslinės grupės asmenų, kuriems taikomos Priemonės, poreikis nustatomas vykdant atranką, laikino pobūdžio darbams atlikti prioritetas teikiamas nekvalifikuotiems, ilgalaikiams ir vyresnio amžiaus bedarbiams, taip pat atsižvelgiant į gavėjų (šeimų), gaunančių piniginę socialinę paramą, skaičių bei įvertinant įregistruotų Užimtumo tarnybos prie LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyriuje ieškančių darbo asmenų skaičių, galinčių dalyvauti Programoje.
13. Programa yra tęstinė, ji svarbi ne tik darbo netekusiems asmenims, tačiau ir visai bendruomenei, nes, vykdant Programos įgyvendinimą, tvarkoma bei prižiūrima miesto, seniūnijų aplinka, didėja ilgą laiką nedirbusių ir socialiai pažeidžiamų asmenų užimtumas. 2023 metų Programoje numatyta, kad dalyvaus ne mažiau kaip 70−80 darbo rinkai besirengiančių asmenų, kuriems bus teikiamos Paslaugos ir (ar) Priemonės, bei 50 bedarbių, kuriems bus parenkamos Priemonės. Planuojamos teikti jau įgyvendinamos Paslaugos ir Priemonės. Seniūnijos turi tinkamus žmogiškuosius išteklius užtikrinti užimtumo programos įgyvendinimą. Seniūnijos užtikrina, kad Priemonės būtų teikiamos asmens gyvenamojoje vietovėje atsižvelgiant į konkrečių bendruomenių poreikius. Programos tęstinumas užtikrina, kad seniūnijose nuosekliai mažėtų piniginės socialinės paramos poreikis ir būtų užtikrinama nuosekli socialinė bendruomenės raida. Labiausiai socialiai pažeidžiami asmenys bus laikinai įdarbinti, atstatys darbo įgūdžius bei užsidirbs pragyvenimui būtinų lėšų. Programos dalyviai bus sugrąžinti į darbo rinką, kas padidins jų galimybes tapti aktyviems ir rasti nuolatinį darbą.

III  SKYRIUS   
METINIS FINANSAVIMO PLANAS
 
[bookmark: part_6ffed129b6844049898254c092bd5a67]14.  Programa finansuojama iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui ir savivaldybės biudžeto lėšų. Programos įgyvendinimui siūloma skirti 249,2 tūkst. Eur: 190,1 tūkst. Eur iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui lėšų ir 59,1 tūkst. Eur iš savivaldybės biudžeto lėšų:
14.1. 22,0 tūkst. Eur susitarimų dėl integracijos į darbo rinką su tikslinėmis grupėmis rengimą ir pasirašymą vykdančio bei susitarimų įgyvendinimą koordinuojančio Socialinės paramos skyriaus atvejo vadybininko darbo užmokesčiui, įskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka privalomus mokėti mokesčius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias išmokas, 38,0 tūkst. Eur numatoma skirti Paslaugoms ir (ar) Priemonėms vykdyti: 
	Paslaugos pavadinimas
	Paslaugai numatyta skirti lėšų, tūkst. Eur
	Vienam asmeniui numatyta skirti lėšų, tūkst. Eur
	Numatomas asmenų skaičius

	Pavėžėjimo paslauga 
	20,0 
	0,5
	40

	Specialisto (psichologo) konsultacija
	10,0
	0,5
	20

	Grupiniai mokymai, konsultacijos ir kt.
	6,0
	0,1
	60 (4 grupės po 15 asm.)

	Kitos paslaugos
	2,0
	Pagal poreikį
	Pagal poreikį



14.2. Priemonių įgyvendinimui numatomos skirti lėšos, paskirstytos pagal seniūnijas:
	[bookmark: _Hlk493150893]Seniūnija
	Asmenų skaičius
	Valstybės deleguotos lėšos, tūkst. Eur
	Savivaldybės biudžeto lėšos, tūkst. Eur
	Priemonėms įgyvendinti skirtos lėšos, 
tūkst. Eur
	Vidutinė įdarbinimo trukmė
	Paslaugos kaina vienam asmeniui, tūkst. Eur

	Dotnuvos 
	5
	11,5
	7,4
	18,9
	4 mėn.
	3,7

	Gudžiūnų 
	3
	11,5
	0,0
	11,5
	
	3,7

	Josvainių 
	4
	11,5
	3,7
	15,2
	
	3,7

	Kėdainių miesto
	15
	34,6
	22,1
	56,7
	
	3,7

	Krakių 
	3
	7,6
	3,7
	11,3
	
	3,7

	Pelėdnagių 
	3
	11,5
	0,0
	11,5
	
	3,7

	Pernaravos
	3
	7,6
	3,7
	11,3
	
	3,7

	Surviliškio
	3
	7,6
	3,7
	11,3
	
	3,7

	Šėtos
	3
	7,6
	3,7
	11,3
	
	3,7

	Truskavos
	3
	7,6
	3,7
	11,3
	
	3,7

	Vilainių
	5
	11,5
	7,4
	18,9
	
	3,7

	Iš viso:
	50
	130,1
	59,1
	189,2
	
	



15. Vykdydamas Programą darbdavys įsipareigoja:
15.1. sudaryti su darbo ieškančiais asmenimis, atitinkančiais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau vadinama – darbuotojai), terminuotas darbo sutartis; 
15.2. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
15.3. supažindinti darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti, su darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;
15.4. tvarkyti darbuotojų darbo laiko apskaitą;
[bookmark: part_17435d9508fc4f2ebf6fcebb991e6c37]15.5. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus – kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui.

IV SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

16.  Programoje dalyvaujantys subjektai:
16.1. darbo rinkai besirengiantys asmenys, kuriems teikiamos Paslaugos, esant poreikiui gali būti teikiamos Priemonės:
16.1.1. stokoja socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
16.1.2. turi prižiūrėti ir (ar) slaugyti šeimos narį ar kartu gyvenantį asmenį;
16.1.3. apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis, esančiomis kredito įstaigos (įstaigų), mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų įstaigos sąskaitoje (sąskaitose), ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
16.1.4. neturi galimybių atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
16.1.5. turi priklausomybę nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
16.2. asmenys, kuriems numatomos įgyvendinti Priemonės:
16.2.1. rūpintiniai, kuriems iki pilnametystės buvo nustatyta rūpyba, kol jiems sukaks 25 metai;
16.2.2. nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu) ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius, kuriems Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta nuolatinė slauga ar priežiūra;
16.2.3. grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų;
16.2.4. piniginės socialinės paramos gavėjai;
16.2.5. priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
[bookmark: _Hlk122444003]16.2.6. prekybos žmonėmis aukos, baigusios psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo;
16.2.7. grįžę į Lietuvą nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jų šeimos nariai (sutuoktinis, vaikai (įvaikiai) iki 18 metų), jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo į Lietuvą nuolat gyventi dienos;
16.2.8. turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;
16.2.9. asmenys, patiriantys socialinę riziką – (asmenys (šeimos), veikiami veiksnių ir aplinkybių, dėl kurių šie patiria socialinę atskirtį ar yra pavojus ją patirti: suaugusių šeimos narių socialinių įgūdžių tinkamai prižiūrėti ir ugdyti nepilnamečius vaikus (įvaikius) stoka ar nebuvimas; nepilnamečių vaikų (įvaikių) visapusio fizinio, protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo sąlygų šeimoje neužtikrinimas; psichologinė, fizinė ar seksualinė prievarta; smurtas; išnaudojimas prekybai žmonėmis; įsitraukimas ar polinkis įsitraukti į nusikalstamą veiklą; piktnaudžiavimas alkoholiu, narkotinėmis ar psichotropinėmis medžiagomis; priklausomybė nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių medžiagų, azartinių lošimų; elgetavimas, valkatavimas ar benamystė; motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje stoka ar nebuvimas); 
16.2.10. vyresni nei 40 metų;
16.3. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Priemonių įgyvendinimą koordinuojantis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos vyr. specialistas, atsakingas už Priemonių įgyvendinimo koordinavimą;
16.4. Susitarimų dėl integracijos į darbo rinką su tikslinėmis grupėmis rengimą ir pasirašymą vykdantis bei susitarimų įgyvendinimą koordinuojantis Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus atvejo vadybininkas;
16.5. Atvejo komanda, sudaroma iš savivaldybės institucijų, Užimtumo tarnybos, Paslaugų ir (ar) Priemonių teikėjų atstovų ir kitų asmenų:
16.5.1. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus vedėjas;
16.5.2. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus atvejo vadybininkas;
16.5.3. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyr. specialistas (tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius);
16.5.4. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos vyr. specialistas (Savivaldybės gydytojas);
16.5.5. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos, kurios teritorijoje gyvena tikslinės grupės asmuo, seniūnas;
16.5.6. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos, kurios teritorijoje gyvena tikslinės grupės asmuo, atstovas;
16.5.7. Kėdainių pagalbos šeimai centro atstovas;
16.5.8. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyriaus vedėjas;
16.5.9. Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyriaus atvejo vadybininkas;
16.5.10. Kėdainių miesto vietos veiklos grupės vadovas;
16.5.11. Kėdainių rajono vietos veiklos grupės vadovas;
16.5.12. Kėdainių rajono Moterų krizių centro vadovas;
16.5.13. Kėdainių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro atstovas.

V  SKYRIUS   
PASLAUGŲ IR (AR) PRIEMONIŲ PLANAS
 
[bookmark: part_25f015ba4fc7409c8b7881f39dcb7c62]17.  Programos įgyvendinimo laikotarpis – Kėdainių rajono savivaldybės tarybai patvirtinus  Programą iki 2023 m. gruodžio 31 d.
[bookmark: part_9ccf4e16da594536a769db996b83064f]18. Paslaugų ir (ar) Priemonių planas:
18.1. Paslaugos, kurios skirtos:
18.1.1. palydėti ir padėti tikslinėms grupėms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialinių paslaugų kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93 „Dėl Socialinių paslaugų katalogo patvirtinimo“), sveikatos, švietimo ir kitas paslaugas;
18.1.2. įgyti socialinių įgūdžių ir (ar) motyvacijos dirbti;
18.1.3. padėti įgyvendinti darbo pareigas ir šeimos nario ar kartu gyvenančio asmens priežiūrą ar slaugą;
18.1.4. paskatinti grįžti į darbo rinką įsiskolinimų turinčius asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginėmis lėšomis ir (ar) antstolio, kitų institucijų ar pareigūnų nurodymu priverstinai nurašomos piniginės lėšos skolai apmokėti;
18.1.5. padėti asmeniui atvykti iš nuolatinės gyvenamosios vietos į darbo vietą;
[bookmark: part_70025e68e53f45be8d8d26b7a463cbe6]18.1.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, azartinių žaidimų;
18.1.7. palaikyti tikslines grupes darbo vietoje, siekiant užtikrinti tvarų užimtumą;
18.1.8. šalinti kitas kliūtis tikslinių grupių tvariam užimtumui.
18.2. Priemonės:
18.2.1. asmens įdarbinimas, atsižvelgiant į Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijų poreikius:
18.2.1.1. miestų ir gyvenviečių gatvių, kelių, pakelių, pėsčiųjų ir dviračių takų bei kitų visuomeninės paskirties rajono teritorijų tvarkymo, apželdinimo ir želdinių priežiūros darbai;
18.2.1.2. socialinės bei visuomeninės paskirties objektų smulkaus remonto pagalbiniai darbai;
18.2.1.3. pagalbiniai maisto paruošimo, patalpų, aplinkos tvarkymo bei kiti darbai socialinės ir visuomeninės paskirties įmonėse, įstaigose bei organizacijose;
18.2.1.4. kultūros paveldo, parkų, muziejų, kapinių, turizmo objektų, kitų saugomų bei turinčių išliekamąją vertę objektų tvarkymo darbai;
18.2.1.5. upių, ežerų, kitų vandens telkinių, paplūdimių valymo, pakrančių tvirtinimo ir priežiūros darbai;
18.2.1.6. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikino pobūdžio paslaugas asmenims su sunkia negalia ir vienišiems pagyvenusiems ar neįgaliems asmenims;
18.2.2. kitos priemonės, skirtos asmeniui įveiklinti;
18.3. Paslaugų ir Priemonių teikėjai:
18.3.1. Kėdainių pagalbos šeimai centras;
18.3.2. Kėdainių rajono Moterų krizių centras;
18.3.3. Kėdainių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuras;
18.3.4. Kėdainių miesto vietos veiklos grupė;
18.3.5. Kėdainių rajono vietos veiklos grupė;
18.3.6. psichologė Rita Bagdonaitė;
18.3.7.VšĮ „Šiaurės Lietuvos kolegija“
18.3.8. UAB „Godamita“;
18.3.9. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos (Dotnuvos, Gudžiūnų, Josvainių, Kėdainių miesto, Krakių, Pelėdnagių, Pernaravos, Surviliškio, Šėtos, Truskavos, Vilainių);
[bookmark: part_368c8be9baff4238931ab21171ede82c]18.3.10. kiti su įveiklinimu susiję Paslaugų ir (ar) Priemonių teikėjai.

VI SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO ETAPAI

19. Programos etapai:
19.1. Tikslinės grupės siuntimas dalyvauti užimtumo didinimo programoje: savivaldybės ir (ar) NVO  darbuotojai, seniūnijos, kurioje gyvena asmuo, seniūnas, šeimos atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustatę, kad asmeniui tikslinga dalyvauti užimtumo didinimo programoje, nukreipia jį į Užimtumo tarnybą arba Užimtumo tarnyba, pati nustačiusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti užimtumo didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus užimtumo veiklos planą, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. įsakymu Nr. A1-394 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo sąlygų ir tvarkos aprašo patvirtinimo“, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimą užimtumo didinimo programoje ir siunčia Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytus asmenis pas Priemonių koordinatorių, o darbo rinkai besirengiančius asmenis – pas atvejo vadybininką;
[bookmark: part_7667146ee3b54c7a89608bb42d1a593a]19.2. Atvejo vadybininko, savivaldybės administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, atliekamas darbo rinkai besirengiančių asmenų, o esant poreikiui, – kitų Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų poreikių ir galimybių įvertinimas pagal:
[bookmark: part_c32ff61a6f4c440f841f39b6d36ab5ff]19.2.1. Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie asmens įsidarbinimą ribojančias aplinkybes, darbo paiešką, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitą darbo ieškančio asmens kortelėje esančią informaciją;
[bookmark: part_d5dff41f06c0430aa285f0c02dcf93a2]19.2.2. savivaldybės informaciją apie asmeniui teiktą piniginę socialinę paramą ir socialines paslaugas;
[bookmark: part_e05725ed927b43678f0dcc6c59c77e23]19.2.3. informaciją apie asmens dalyvavimą NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose socialinę atskirtį patiriantiems nedirbantiems asmenims;
[bookmark: part_65cc929d93344e24afdb5ace64b925ef]19.2.4. kitą asmens pateiktą informaciją, susijusią su galimybėmis ir kliūtimis jam integruotis į darbo rinką;
[bookmark: part_caf8fdc3d7b94648967c88b38b66a6a6]19.3. atvejo komandos ir atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai besirengiančiam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytiems asmenims:
[bookmark: part_6fcbf163e52d401baceb9e6557e2d7eb]19.3.1. atvejo vadybininkas, atlikęs asmens poreikių ir galimybių įvertinimą, organizuoja atvejo komandos susitikimą, kuriame apibūdina šio asmens situaciją (aptaria surinktą informaciją ir prieitas išvadas, atlikus pirminį asmens vertinimą, jo poreikių ir galimybių įvertinimą);
[bookmark: part_a369dcc64b034120ae541dfb0f3f69f3]19.3.2. atvejo komanda, išanalizavusi asmens situaciją, pateikia atvejo vadybininkui pasiūlymus dėl Paslaugų parinkimo, jų apimties, teikimo eiliškumo;
[bookmark: part_95207a5b6d07412d9fd894015869d1a0]19.3.3. atsižvelgęs į pasiūlymus, atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;
[bookmark: part_07f3c154f480497e9dbea18c30a7d68b]19.4. Susitarimo parengimas ir pasirašymas: atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasirašo susitarimą, kuriame nurodomas jo tikslas, atvejo vadybininko ir asmens teisės bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos, jų apimtis, Paslaugų teikėjai, Paslaugų teikimo eiliškumas ir tvarka;
[bookmark: part_c52fdeaa539444a4a9dcd40e5c57301c]19.5. Susitarimo įgyvendinimas:
[bookmark: part_f84d90ab194a4949b1bc1bcade417766]19.5.1. atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo įgyvendinimą, rengia jo pakeitimo ir nutraukimo projektus bei renka informaciją apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant užimtumo didinimo programoje;
[bookmark: part_99ba737f89c4408eaf929bc304f165f4][bookmark: part_3bdf3b8902ff49b1bf3eb2f721e6289e]19.5.2. pasirašius susitarimą, atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, suorganizuoja asmens susitikimą (-us) su vykdant susitarimą numatytų teikti Paslaugų ar Priemonių teikėjais;
19.5.3. atvejo vadybininkas, gavęs informaciją, kad susitarimas nevykdomas jame nustatyta tvarka, ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirengęs darbo rinkai, teikia siūlymą atvejo komandai dėl asmens įvertinimo;
[bookmark: part_0f81a958fbe44047bfd2bc619c2ef4b4]19.5.4. atvejo komanda, gavusi Aprašo 19.5.3 papunktyje nurodytą informaciją, vertina  asmens pasirengimą darbo rinkai ir susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumą:
[bookmark: part_e7b9265525e54f92bbacf923cd1d9f66]19.5.4.1. atvejo komandai įvertinus, kad  asmuo yra pasirengęs darbo rinkai, susitarimas yra nutraukiamas;
[bookmark: part_277107de88ad4750b972e7fbbc3f4bea]19.5.4.2. atvejo komandai įvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirengęs darbo rinkai, nustatomos susitarimo nevykdymo priežastys, poreikis ir galimybė keisti pagal susitarimą teikiamas Paslaugas, jų apimtį, teikimo eiliškumą, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonėse, susitarimas pakeičiamas ar nutraukiamas.
[bookmark: part_ea8b3c4bb1ab44688ebe66f4e374e531]19.6. Priemonių koordinatoriaus veiksmai:
[bookmark: part_feb3554fc69a40a2b7952a7ff95cfcb7]19.6.1. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų galimybių dalyvauti Priemonėse vertinimas, kuris atliekamas pagal paties asmens ir (ar) Užimtumo tarnybos pateiktą informaciją apie asmens sveikatą, apribojimus dirbti siūlomą darbą, darbo patirtį, taikytas ir taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kitą informaciją, nurodytą Darbo ieškančio asmens kortelėje, kurios forma patvirtinta Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-196 „Dėl Darbo rinkos paslaugų teikimo darbo ieškantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Darbo ieškančio asmens kortelė);
[bookmark: part_d851d7bfca194ce1b836f888df2ebf3f]19.6.2. Priemonių parinkimas Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirengę ir gali dalyvauti Priemonėse, bei darbo rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu atvejo komanda po Paslaugų teikimo nustato poreikį dalyvauti Priemonėse;
[bookmark: part_135960158d48489eb18265e879427de5]19.6.3. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1−10 punktuose nurodytų asmenų nusiuntimas pas atvejo vadybininką, jeigu nustatoma, kad jie nėra pasirengę dalyvauti Priemonėse ir būtų tikslinga šiems asmenims teikti Paslaugas.
[bookmark: _Hlk123738539]VII SKYRIUS
KASMETINĖ UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 
PRIEŽIŪRA IR ĮVERTINIMAS

20. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūra ir įvertinimas:
20.1. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo priežiūros subjektai:
20.1.1. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius;
[bookmark: _Hlk123647119]20.1.2. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos (Dotnuvos, Gudžiūnų, Josvainių, Kėdainių miesto, Krakių, Pelėdnagių, Pernaravos, Surviliškio, Šėtos, Truskavos, Vilainių);
20.2. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimas:
20.2.1. 2022 metų II pusmetį Užimtumo didinimo programos, skirtos užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugų nedirbantiems ir socialinę paramą gaunantiems, modelio įgyvendinimo priemonėse turėjo teisę dalyvauti 79 Kėdainių rajono gyventojai, atitinkantys nustatytus tikslinės grupės kriterijus:
20.2.1.1. asmuo ilgą laiką nedirbęs (12 mėnesių ir daugiau);
20.2.1.2. priklauso Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 4 punkte nurodytai asmenų grupei (piniginės socialinės paramos gavėjai);
20.2.1.3. priklauso bent vienai iš Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1–3, 5–11 punktuose nurodytų asmenų grupių;
20.2.2. asmenims suteiktos paslaugas:  15 dalyvių suteiktos psichologo konsultacijos, 9 – teisininko paslaugos, 10 – priklausomybių konsultanto paslaugos, 8 – pavėžėjimo paslaugos, 30 – motyvaciniai mokymai, 76 – įvairios socialinės ir kitos paslaugos. 1 asmuo mokosi pagal profesinio mokymo programą; 3 asmenys pradėjo dirbti pagal neterminuotas darbo sutartis, 4 asmenys dirbo pagal terminuotas darbo sutartis (neįskaitant tų, kurie dirbo sezoninius darbus, su paslaugų kvitais ir kt.), 1 – pradėjo vykdyti individualią veiklą;
20.2.3. valstybės deleguotoms funkcijoms atlikti (Modeliui įgyvendinti) buvo skirta 14,0 tūkst. Eur, panaudotos lėšos 11,5 tūkst. Eur, iš kurių 8,6 tūkst. Eur nedirbančių asmenų atvejo vadybininko darbo užmokesčiui, įskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka privalomus mokėti mokesčius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias išmokas, 2,9 tūkst. Eur nedirbančių ir socialinę paramą gaunančių asmenų užimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugoms pirkti (pavėžėjimo, specialisto (psichologo) konsultacijų, mokymų paslaugoms pirkti). Kitos Paslaugos įsigytos iš kitų paslaugų tiekėjų neatlygintinai;
20.2.4. įgyvendintos Paslaugos ir (ar) Priemonės ir jose dalyvavusių asmenų skaičius pagal pasiskirstymą seniūnijose 2022 m. (modelis):
	Seniūnija
	Pasirašyta susitarimų 
	2022 m. įgyvendinti (nutraukti) susitarimai:
	Įdarbinta asmenų nuo 2022 m. liepos mėn.
	Pasirengę darbo rinkai po 2022 m. Paslaugų suteikimo

	
	
	dėl asmens įsidarbinimo
	dėl kitų priežasčių
	
	

	Dotnuvos 
	11
	1
	1
	3
	4

	Gudžiūnų 
	4
	0
	0
	0
	2

	Josvainių 
	0
	0
	0
	0
	0

	Kėdainių miesto
	25
	2
	4
	3
	5

	Krakių 
	6
	1
	1
	1
	1

	Pelėdnagių 
	2
	0
	1
	0
	0

	Pernaravos
	8
	0
	1
	0
	3

	Surviliškio
	6
	0
	0
	0
	3

	Šėtos
	5
	0
	0
	0
	1

	Truskavos
	7
	0
	0
	0
	3

	Vilainių
	2
	0
	0
	1
	1

	Iš viso:
	76
	4
	8
	8
	23



20.2.4. darbdavių, dalyvavusių organizuojant Priemones (įdarbinimą), sąrašas:
20.2.4.1. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Dotnuvos seniūnija;
20.2.4.2. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Gudžiūnų seniūnija;
20.2.4.3. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Josvainių seniūnija;
20.2.4.4. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Kėdainių miesto seniūnija;
20.2.4.5. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Krakių seniūnija;
20.2.4.6. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Pelėdnagių seniūnija;
20.2.4.7. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Pernaravos seniūnija;
20.2.4.8. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Surviliškio seniūnija;
20.2.4.9. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Šėtos seniūnija;
20.2.4.10. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Truskavos seniūnija;
[bookmark: _Hlk493150499]20.2.4.11. Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Vilainių seniūnija.

20.2.5. įgyvendintos Priemonės ir jose dalyvavusių asmenų skaičius bei pasiskirstymas seniūnijose 2022 m. (užimtumo programa): 
	
Seniūnija
	Įdarbintų asmenų skaičius
	Įdarbintų bedarbių skaičius

	
	
	Vyresni nei 40 metų amžiaus asmenys

	Nėščios moterys, vaiko motina (įmotė) arba tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) iki 8 metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų (iki 2005 m. liepos 1 d. pripažintą vaiku invalidu) ir asmenys, prižiūrintys neįgalius šeimos narius
	Grįžę iš laisvės atėmimo vietų, kai laisvės atėmimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 mėnesiai, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo grįžimo iš laisvės atėmimo vietų
	Piniginės socialinės paramos gavėjai
	Priklausomi nuo narkotinių, psichotropinių ir kitų psichiką veikiančių medžiagų, baigę psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi į Užimtumo tarnybos prie LR SADM Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyrių ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo psichologinės socialinės ir (ar) profesinės reabilitacijos programos baigimo
	Turintys pabėgėlio statusą ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga asmenys

	Dotnuvos 
	5
	4
	0
	0
	5
	0
	0

	Gudžiūnų 
	3
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	Josvainių 
	8
	8
	1
	0
	4
	0
	0

	Kėdainių miesto
	25
	22
	1
	0
	16
	1
	0

	Krakių 
	4
	4
	0
	0
	2
	0
	0

	Pelėdnagių 
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0

	Pernaravos
	3
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	Surviliškio
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Šėtos
	2
	2
	0
	0
	1
	0
	0

	Truskavos
	4
	3
	0
	0
	1
	0
	1

	Vilainių
	9
	7
	0
	0
	4
	0
	0

	Iš viso:
	69
	60
	2
	0
	40
	1
	1


Šaltiniai:  Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijų duomenys 

20.2.6. Priemonių įgyvendinimui skirtos ir išleistos lėšos:
	Seniūnija
	Pagal 2022-02-18 Tarybos sprendimą Nr. TS-15 numatytos Užimtumo programos vykdymui skirtos lėšos, tūkst. Eur
	Išleistos lėšos, tūkst. Eur

	
	
	2022 m.

	
	Deleguotos 
	Biudžeto
	Iš viso:
	Deleguotos 
	Biudžeto
	Iš viso:

	Dotnuvos 
	13,3
	3,2
	16,5
	13,3
	3,2
	16,5

	Gudžiūnų 
	10
	0
	10
	9,9
	0
	9,9

	Josvainių 
	10
	6,4
	16,4
	10
	6,4
	16,4

	Kėdainių miesto
	52,8
	19,2
	72
	52,7
	19,1
	71,8

	Krakių 
	10
	3,2
	13,2
	10
	3,2
	13,2

	Pelėdnagių 
	6,6
	6,4
	13
	6,6
	6,4
	13

	Pernaravos
	6,6
	0
	6,6
	6,6
	0
	6,6

	Surviliškio
	6,6
	3,2
	9,8
	6,6
	3,1
	9,7

	Šėtos
	6,6
	0
	6,6
	6,6
	0
	6,6

	Truskavos
	6,6
	3,2
	9,8
	6,5
	3,2
	9,7

	Vilainių
	10
	6,4
	16,4
	10
	6,3
	16,3

	Iš viso:
	139,1
	51,2
	190,3
	138,8
	50,9
	189,7


Šaltiniai: Kėdainių rajono savivaldybės administracijos duomenys
[bookmark: part_c90e3a5b0bec4e488abca2a76f8a2d8d][bookmark: part_36eb9b792bc843328ba740da034ab322]
20.2.7. darbo rinkai besirengiantys asmenys po Paslaugų ir Priemonių gavimo tapę bedarbiais ir pasirengę darbo rinkai, skaičius:
	Darbo rinkai besirengiantys asmenys po Paslaugų gavimo
	4

	Darbo rinkai besirengiantys asmenys po Priemonių gavimo
	0

	Iš viso:
	4


Šaltinis - Užimtumo tarnybos prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

20.3. vertinimo kriterijai:
	Seniūnija
	Baigė UDP ir įsidarbino 2022 m.
	Baigė UDP 2022 m. ir įsidarbino 
2023 m.
	Po dalyvavimo UDP modelyje įsidarbino 
2022 m.
	Po dalyvavimo UDP modelyje 2022 m. įsidarbino 2023 m.

	
	Skaičius
	Skaičius
	Skaičius
	Skaičius

	Dotnuvos 
	2
	0
	1
	0

	Gudžiūnų 
	0
	0
	0
	0

	Josvainių
	0
	0
	0
	0

	Kėdainių miesto
	8
	0
	1
	0

	Krakių
	3
	0
	1
	0

	Pelėdnagių
	1
	0
	0
	0

	Pernaravos
	0
	0
	0
	0

	Surviliškio
	1
	0
	0
	0

	Šėtos
	0
	0
	0
	0

	Truskavos
	1
	0
	0
	0

	Vilainių
	1
	0
	1
	0

	Iš viso: 
	17
	0
	4
	0


Šaltinis - Užimtumo tarnybos prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

21. Kėdainių rajono savivaldybės administracija, vykdydama programos priežiūrą, palaikys nuolatinį ryšį su Programos vykdytojais, keisis informacija apie tikslinės grupės poreikius. Taip bus užtikrinamas programos vykdymo efektyvumas. Lėšų panaudojimą kontroliuos Kėdainių rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba.
22. Programos vykdytojai teiks informaciją Kėdainių rajono savivaldybės administracijai apie įdarbintus tikslinės grupės asmenis, jiems suteiktas paslaugas.
[bookmark: part_9653fd5995d444c39a85347bda502325]
[bookmark: part_de52e118bbcd47f2ae2a4c77457e881b]VIII SKYRIUS
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS VIEŠINIMAS
[bookmark: part_8b2f62da205a4ce6b71bac4d6da9bde1] 
23.  Informacija apie Programą, jos įgyvendinimo pasiektus rezultatus bus skelbiama savivaldybės interneto svetainėje.
24. Įgyvendindama Programą Kėdainių rajono savivaldybės administracija, seniūnijos bendradarbiauja su Užimtumo tarnybos prie LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Šiaulių klientų aptarnavimo departamento Kėdainių skyriumi.

_______________________




Forma patvirtinta Kėdainių rajono			savivaldybės mero 2014 m. sausio  20  d.			potvarkiu Nr. MP1- 2

Kėdainių rajono savivaldybės tarybai
[bookmark: _GoBack]
AIŠKINAMASIS  RAŠTAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO 2023 METŲ PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2022-01-12
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslas:
Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2023 metų programą.

Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodžio 30 d. įsakymo Nr. A1-911 redakcija) patvirtintu Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, būtina patvirtinti 2023 m. užimtumo didinimo programą Kėdainių rajono savivaldybėje.
Programa vykdoma Kėdainių rajono savivaldybės tarybai patvirtinus  Programą iki 2023 m. gruodžio 31 d. 
Programoje dalyvaujantys subjektai (tikslinės grupės):
1. darbo rinkai besirengiantys asmenys, kuriems teikiamos Paslaugos, esant poreikiui gali būti taikomos Priemonės;
2. Užimtumo įstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1 – 10 punktuose nurodyti asmenys. 
2023 metų Programoje numatyta, kad dalyvaus ne mažiau kaip 70−80 darbo rinkai besirengiančių asmenų, kuriems bus teikiamos Paslaugos ir (ar) Priemonės, bei 50 bedarbių, kuriems bus parenkamos Priemonės. Kriterijai, turintys įtakos asmenų pasiskirstymui seniūnijose, yra bedarbių pasiskirstymas pagal seniūnijas bei piniginės socialinės paramos gavėjų (šeimų) seniūnijose skaičius.
Programos įgyvendinimui siūloma skirti 249,2 tūkst. Eur: 190,1 tūkst. Eur iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui lėšų, iš kurių: 22,0 tūkst. Eur susitarimų dėl integracijos į darbo rinką su tikslinėmis grupėmis rengimą ir pasirašymą vykdančio bei susitarimų įgyvendinimą koordinuojančio Socialinės paramos skyriaus atvejo vadybininko darbo užmokesčiui, įskaitant darbdaviui ir jo darbuotojui Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka privalomus mokėti mokesčius ir kitas privalomas su darbo teisiniais santykiais susijusias išmokas, 38,0 tūkst. Eur siūloma skirti Paslaugoms ir (ar) Priemonėms vykdyti, 130,1 tūkst. Eur Priemonėms seniūnijose įgyvendinti ir 59,1 tūkst. Eur iš savivaldybės biudžeto lėšų taip pat Priemonėms įgyvendinti seniūnijose. 2022 m. iš biudžeto lėšų buvo skirta 51,2 tūkst. Eur, o 2023 m., įvertinus vis didėjantį bedarbių, piniginės socialinės paramos gavėjų (šeimų) skaičių bei padidėjusią minimalią mėnesinę algą (MMA) iki 840 Eur (2022 m. MMA – 730 Eur), programos įgyvendinimui numatyta didesnė lėšų suma. Programą vykdys Kėdainių rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyrius ir Kėdainių rajono savivaldybės administracijos seniūnijos.
Vadovaujantis 2022 m. vasario 18 d. tarybos sprendimo Nr. TS-15 patvirtinta Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2022 metų programa, seniūnijos įdarbino 69 asmenis, t. y. beveik 19 proc. daugiau bedarbių, nei buvo numatyta patvirtintoje programoje (58 asmenys). Programos įgyvendinimui išleista 189,7 tūkst. Eur, nepanaudota 2,3 tūkst. Eur (2022 metų programos įgyvendinimui buvo skirta 190,3 tūkst. Eur lėšų).

Lėšų poreikis:
249,2 tūkst. Eur (190,1 tūkst. Eur iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui lėšų, 59,1 tūkst. Eur iš savivaldybės biudžeto lėšų).

Laukiami rezultatai:	
Numatoma, kad po Priemonių ir Paslaugų įgyvendinimo ne mažiau kaip 13 proc. tikslinės grupės asmenų bus įdarbinti (ne mažiau kaip 16 asmenų).

Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.


Socialinės paramos skyriaus vedėja                                       	                    Jūratė Blinstrubaitė




image1.png





Projektas


 


 


KĖDAINIŲ RAJONO SAVI


VALDYBĖS TARYBA


 


 


SPRENDIMAS


 


DĖL KĖDAINIŲ RAJONO 


SAVIVALDYBĖS UŽIMTUM


O DIDINIMO 2023 METŲ


 


PROGRAMOS PATVIRTINI


MO


 


 


2023 m. sausio 


18


 


d. Nr. S


P


-


 


Kėdainiai 


 


 


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 


straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 ir 48 straipsniais, Užimtumo 


didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos apraš


o


, patvirtint


o


 


L


ietuvos Respublikos 


socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1


-


257


 


„Dėl Užimtumo 


didinimo programų rengimo ir jų finansavi


mo tvarkos apra�o patvirtinimo“


, 2 ir 5 punktais, Kėdainių 


rajono savivaldybės taryba 


 


 


n u s p r e n d ž i a:


 


Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2023 metų programą 


(pridedama). 


 


 


 


 


Savivaldybės meras


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Jūratė Blinstrubaitė


 


         


  


  


Arūnas Kacevičius


 


Jolanta Sakavičienė          


 


2023


-


01


-


 


 


          


  


 


2023


-


01


-


 


 


2023


-


01


-


 


 


 


 


 


Elena Neimaer


-


Zinkienė


 


           


  


Rūta Švedienė


 


 


 


2023


-


01


-


 


 


          


  


 


2023


-


01


-


 


 




Projektas     KĖDAINIŲ RAJONO SAVI VALDYBĖS TARYBA     SPRENDIMAS   DĖL KĖDAINIŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS UŽIMTUM O DIDINIMO 2023 METŲ   PROGRAMOS PATVIRTINI MO     2023 m. sausio  18   d. Nr. S P -   Kėdainiai      Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7  straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 ir 48 straipsniais, Užimtumo  didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos apraš o , patvirtint o   L ietuvos Respublikos  socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1 - 257   „Dėl Užimtumo  didinimo programų rengimo ir jų finansavi mo tvarkos aprašo patvirtinimo“ , 2 ir 5 punktais, Kėdainių  rajono savivaldybės taryba      n u s p r e n d ž i a:   Patvirtinti Kėdainių rajono savivaldybės užimtumo didinimo 2023 metų programą  (pridedama).          Savivaldybės meras                                   Jūratė Blinstrubaitė                   Arūnas Kacevičius   Jolanta Sakavičienė             2023 - 01 -                     2023 - 01 -     2023 - 01 -           Elena Neimaer - Zinkienė                  Rūta Švedienė       2023 - 01 -                     2023 - 01 -    

