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Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo  16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalimi, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti didžiausią leistiną valstybės tarnautojų ir  darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose (pridedama).
2. Pripažinti netekusiu galios Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. lapkričio 26 d. sprendimą Nr. TS-236 „Dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičiaus Kėdainių rajono savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtinimo“ su visais pakeitimais ir papildymais.
3. Pavesti vykdyti sprendimą įstaigų vadovams.




Savivaldybės meras				                  














Jolanta Sakavičienė	Arūnas Kacevičius	Gintautas Muznikas	
2021-11-		2021-11-		2021-11-                        



Dalius Ramonas	Rūta Švedienė	
2021-11-		2021-11-		
Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR  DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS IR GAUNANČIŲ DARBO UŽMOKESTĮ IŠ SAVIVALDYBĖS BIUDŽETO, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS INSTITUCIJOSE IR ĮSTAIGOSE TVIRTINIMO 
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        Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai:
Pakeisti  didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, skaičių.
Sprendimo projekto esmė, rengimo priežastys ir motyvai:
Kėdainių lopšelyje-darželyje „Žilvitis“ ugdomi 3 vaikai turintys didelių ugdymosi poreikių. Šiuo metu įstaiga turi 1 mokytojo padėjėjo vaikui etatą. Siūloma skirti papildomai 0,5 mokytojo padėjėjo vaikui etato, kuris bus išlaikomas iš mokymo lėšų.
Kėdainių r. Vilainių mokykloje-darželyje „Obelėlė“ ugdomi 12 vaikų turintys įvairių (t. y labai didelių, didelių, vidutinių) ugdymosi poreikių. Šiuo metu įstaiga turi 2 mokytojo padėjėjo vaikui etatus. Siūloma skirti papildomai 0,5 mokytojo padėjėjo vaikui etato, kuris bus išlaikomas iš mokymo lėšų.
Kėdainių r. Šėtos gimnazijoje šiais mokslo metais norą mokytis pareiškė 8 mokiniai iš aplinkinių rajonų. Maršrutiniai autobusai į šiems mokiniams reikalingas kryptis nevyksta, o turimi du mokykliniai autobusai dažnai nepajėgūs kasdien patenkinti visų mokinių poreikių išvykti į namus laiku. Pasibaigus pamokoms ir neformaliojo švietimo užsiėmimams, mokinius vienu metu reikia išvežti skirtingomis kryptimis. Gimnazija  2021 m. iš sukauptų paramos lėšų įsigijo 7-ių vietų naudotą automobilį. Šiuo metu įstaigai yra patvirtinti 2 vairuotojų etatai mokykliniams autobusams vairuoti. To nepakanka norint panaudoti nupirkto 7-ių vietų automobilio teikiamas galimybes. Siūloma skirti papildomai 0,5 vairuotojo etato, kuris bus išlaikomas iš savivaldybės biudžeto lėšų.
Vadovaujantis Šilumos energijos pirkimo Kėdainių r. Surviliškio Vinco Svirskio pagrindinės mokyklos pastatams sutartimi, nuo 2022 m. sausio 1 d. šilumos energiją mokyklai tieks AB „Panevėžio energija“, įstaigoje liks 3 nenaudojamos katilinės kūrikų pareigybės. Tačiau Surviliškio Vinco Svirskio pagrindinės mokyklos Jungtinėje grupėje (ikimokyklinio ugdymo grupėje) ugdosi 2 trimečiai, 4 keturmečiai, 1 penkiametis ir 1 šešiametis vaikai. Savivaldybės tarybos sprendimu pagrindinei mokyklai patvirtintas antras modelis, kurio veiklos trukmė 6,6 val. (6 val. 36 min.) per dieną (33 val. per savaitę). Mokinius ugdo 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojas. Siūloma skirti 0,75 etato mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio (priešmokyklinio) ugdymo programą ir pailgintos mokymosi dienos grupės auklėtojo 0,25 pareigybės, kurie bus išlaikomi iš savivaldybės biudžeto lėšų ir atsisakyti katilinės kūriko 2 pareigybių. 
Kėdainių dailės mokyklai skirtos naujos patalpos sinagogoje adresu Smilgos g. 5a, Kėdainiuose. Siūloma skirti 1 etatą budėtojo, kuris atliks liftininko ir rūbininko funkcijas ir 0,75 etato valytojo, kuris atliks ir kiemsargio funkcijas. Šie etatai bus išlaikomi savivaldybės biudžeto lėšomis.
Kėdainių bendruomenės socialinis centras nuo 2016 m. teikia integralios pagalbos paslaugas Kėdainių rajono gyventojams. Per šį laikotarpį paslaugas gavo 60 sunkią negalią turintys rajono gyventojų. Šis projektas finansuojamas ES lėšomis. 2022 m. kovo mėnesį projektas baigiasi. Rajono savivaldybės administracija įsipareigojo 2022 m. paslaugų teikimo nenutraukti. Siūloma skirti 8 etatus slaugos ir reabilitacijos darbuotojų integralios pagalbos paslaugoms teikti: 1 etats slaugytojo; 6 etatai slaugytojų padėjėjų; 1 etatas reabilitacijos specialisto. Taip pat įstaigos dienos socialinės globos paslaugų laukia 4 asmenys. Šioms paslaugoms teikti reikia 0,5 etato socialinio darbuotojo padėjėjo. Šie etatai būtų išlaikomi valstybės biudžeto lėšomis.
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos): 
Pasikeitus veiklos aplinkybėms nuo 2022 metų padidėtų 9,75 etato, kuriems išlaikyti papildomai reikia 120,5 tūkst. Eur: ML-10,2 tūkst. Eur; SB-14,4 tūkst. Eur ir VB-95,9 tūkst. Eur.
Laukiami rezultatai: 
Planuojamas racionalus darbo krūvio paskirstymas ir paslaugų kokybė.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis


	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.










Biudžeto ir finansų skyriaus vedėja                                                                       Jolanta Sakavičienė.
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