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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

[bookmark: _GoBack]2021 m. lapkričio 17 d. Nr. SP-313
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 7, 8 ir 14 straipsniais, Kėdainių rajono savivaldybės taryba                                   n u s p r e n d ž i a:
Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS-67 „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“: 
1. Pakeisti 3 punkto pirmąją pastraipą ir ją išdėstyti taip:
„3. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. Atsižvelgiant į darbo užmokesčio fondą, mokyklų vadovų nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:“.
2. Papildyti nauju 31 punktu ir jį išdėstyti taip:
„31. Švietimo pagalbos įstaigos vadovo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus: 
[bookmark: _Hlk87607280]31.1. į veiklos sudėtingumą; 
31.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);
31.3. atsakomybės lygį; 
31.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;
31.5. darbo funkcijų įvairovę.“
3. Pakeisti 5 punktą ir jį išdėstyti taip:
„5. Įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų ir švietimo pagalbos įstaigos vadovus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus:“
[bookmark: _Hlk87607429]4. Pakeisti 6 punktą ir jį išdėstyti taip:
„6. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Įstatyme numatytus koeficientus, atsižvelgdamas į Tvarkos aprašo 3, 31 ir 5 punktuose nurodytus kriterijus ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą, nustato savivaldybės meras, įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus teikime siūlomiems įstaigos vadovų koeficientams, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo projektus.“
5. Pakeisti 12.4 papunktį ir jį išdėstyti taip:
„12.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Įstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.“
Kintamoji pareiginės algos dalis nustatoma savivaldybės mero potvarkiu. Atlikus kasmetinį vertinimą, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl kintamosios pareiginės algos dalis nustatymo įstaigų vadovams projektus.“




Savivaldybės meras 	
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Kėdainių rajono savivaldybės tarybai

AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D. SPRENDIMO NR. TS-67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

2021 m. lapkričio 12 d.
Kėdainiai

Parengto sprendimo projekto tikslai.
Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašą.
Sprendimo projekto esmė
Pakeitimas atliekamas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 7, 8, 14 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymą, kurio tikslas - pagerinti švietimo pagalbos specialistų darbo apmokėjimą. Kėdainių švietimo pagalbos tarnybos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Įstatymo 5 priedą. 
Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pakeitimų lyginamasis variantas:
[bookmark: _Hlk87607028]„3. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. Švietimo pagalbos tarnybos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Įstatymo 1 priedą. Atsižvelgiant į darbo užmokesčio fondą, mokyklų vadovų nustatyti pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:“
„31. Švietimo pagalbos įstaigos vadovo, kurio darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus: 
31.1. į veiklos sudėtingumą; 
31.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);
31.3. atsakomybės lygį; 
31.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms pareigoms žinių turėjimą;
31.5. darbo funkcijų įvairovę.“
„5. Įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų vadovus ir švietimo pagalbos įstaigos vadovus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei šiuos kriterijus:“
„6. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Įstatyme numatytus koeficientus, atsižvelgdamas į Tvarkos aprašo 3, 3¹ ir 5 punktuose nurodytus kriterijus ir Kėdainių rajono savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą, nustato savivaldybės meras, įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu. Savivaldybės merui teigiama rezoliucija pritarus teikime siūlomiems įstaigos vadovų koeficientams, savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl pareiginės algos pastoviosios dalies nustatymo projektus.“
[bookmark: _Hlk87606868]„12.4. nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu Įstatymo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą.ir gali sudaryti Su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti sudarytas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo  rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą. Mokyklos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas mažesnis pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas, tačiau ne mažesnis, negu Įstatymo 5 priede tai pareigybei pagal mokykloje ugdomų mokinių skaičių ir pedagoginį darbo stažą numatytas minimalus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas.
Kintamoji pareiginės algos dalis nustatoma savivaldybės mero potvarkiu. Atlikus kasmetinį vertinimą savivaldybės administracijos padalinys, atsakingas už personalo administravimą, rengia savivaldybės mero potvarkių dėl kintamosios pareiginės algos dalis nustatymo įstaigų vadovams projektus.“
Lėšų poreikis (jeigu sprendimui įgyvendinti reikalingos lėšos)
-
Laukiami rezultatai
Pakeistas Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas.
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas*
	Sritys
	Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai

	
	Teigiamas poveikis
	Neigiamas poveikis

	Ekonomikai
	
	

	Finansams
	
	

	Socialinei aplinkai
	
	

	Viešajam administravimui
	
	

	Teisinei sistemai
	
	

	Kriminogeninei situacijai
	
	

	Aplinkai
	
	

	Administracinei naštai
	
	

	Regiono plėtrai
	
	

	Kitoms sritims, asmenims ar jų grupėms
	
	


* Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas atliekamas rengiant teisės akto, kuriuo numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius, taip pat kuriuo iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas, projektą. Atliekant vertinimą, nustatomas galimas teigiamas ir neigiamas poveikis to teisinio reguliavimo sričiai, asmenims ar jų grupėms, kuriems bus taikomas numatomas teisinis reguliavimas.


Teisės ir personalo skyriaus vedėjas                                                                           Dalius Ramonas
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Kėdainiai


 


 


Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi


,


 


Lietuvos Respublikos valstybė


s ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų 


narių atlygio už darbą įstatymo 7, 8


 


ir


 


14 straipsniais, 


Kėdainių rajono savivaldybės taryba                                   


n u s p r e n d ž i a:


 


Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės bi


udžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos 


aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS


-


67 


„Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 


patvirtinimo“:


 


 


1. 
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ir j


ą


 


išdėstyti taip:


 


„3
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Mokyklų vadovų 


pareiginės algos


 


pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, 


atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. 


Atsižve


lgiant į darbo užmokesčio fondą, mokyklų vadovų nustatyti pareiginės algos pastoviosios 


dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:


“.
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Papildyti nauju 3


1


 


punktu ir jį išdėstyti taip:


 


„3


1


. �vietimo pagalbos 


įstaigos 


vadov


o


, kuri


o


 


darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos 


pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą 


darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 


laikotarpius, kai buvo va


dovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei 


�iuos kriterijus: 


 


3
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.1. į veiklos sudėtingumą; 
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.2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);


 


3


1


.3. atsakomybės lygį; 


 


3


1


.4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms parei


goms žinių turėjimą;


 


3


1


.5. darbo funkcijų įvairovę.


“


 


3. 


Pakeisti 5 punkt


ą


 


ir j


į


 


išdėstyti taip:


 


„5. Įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų ir švietimo pagalbos 


įstaigos


 


vadovus, kurių darbas 


laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal


 


Įstatymo 1 priedą, 


atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį, 


kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir 


organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei ši


uos kriterijus:


“
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„6. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Įstatyme numatytus 


koeficientus, atsižvelgdamas į Tvarkos aprašo 3, 


3


1


 


ir 5 punktuose nurodytus kriterijus


 


ir Kėdainių 


rajono savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą,


 


nustato savivaldybės meras, 


įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu.


 


Savivaldybės 


merui teigia


ma rezoliucija pritarus teikime siūlomiems įstaigos vadovų koeficientams, savivaldybės 




  Projektas         KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA     SPRENDIMAS   DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS  TARYBOS 2020 M. VASARIO 28 D.  SPRENDIMO NR. TS - 67 „DĖL KĖDAINIŲ RAJONO  SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ  ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“  PAKEITIMO       2021 m. lapkričio  17   d. Nr. SP - 313   Kėdainiai     Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ,   Lietuvos Respublikos valstybė s ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų  narių atlygio už darbą įstatymo 7, 8   ir   14 straipsniais,  Kėdainių rajono savivaldybės taryba                                    n u s p r e n d ž i a:   Pakeisti Kėdainių rajono savivaldybės bi udžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos  aprašą, patvirtintą Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. TS - 67  „Dėl Kėdainių rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo  patvirtinimo“:     1.  Pakeisti 3 punkt o pirmąją pastraipą   ir j ą   išdėstyti taip:   „3 .  Mokyklų vadovų  pareiginės algos   pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą,  atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą.  Atsižve lgiant į darbo užmokesčio fondą, mokyklų vadovų nustatyti pareiginės algos pastoviosios  dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: “.   2.  Papildyti nauju 3 1   punktu ir jį išdėstyti taip:   „3 1 . Švietimo pagalbos  įstaigos  vadov o , kuri o   darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos  pastovioji dalis nustatoma pagal Įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą  darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant  laikotarpius, kai buvo va dovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei  šiuos kriterijus:    3 1 .1. į veiklos sudėtingumą;    3 1 .2. darbo krūvį (intensyvumas neviršijant darbo laiko);   3 1 .3. atsakomybės lygį;    3 1 .4. papildomų įgūdžių ar svarbių einamoms parei goms žinių turėjimą;   3 1 .5. darbo funkcijų įvairovę. “   3.  Pakeisti 5 punkt ą   ir j į   išdėstyti taip:   „5. Įstaigų vadovų, išskyrus mokyklų ir švietimo pagalbos  įstaigos   vadovus, kurių darbas  laikomas pedagoginiu, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal   Įstatymo 1 priedą,  atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių ir vadovaujamo darbo patirtį,  kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir  organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, bei ši uos kriterijus: “   4 .  Pakeisti  6   punkt ą   ir j į   išdėstyti taip:   „6. Įstaigos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą pagal Įstatyme numatytus  koeficientus, atsižvelgdamas į Tvarkos aprašo 3,  3 1   ir 5 punktuose nurodytus kriterijus   ir Kėdainių  rajono savivaldybės tarybos patvirtintą įstaigos darbo užmokesčio fondą,   nustato savivaldybės meras,  įstaigos veiklą koordinuojančio padalinio vadovo ar valstybės tarnautojo teikimu.   Savivaldybės  merui teigia ma rezoliucija pritarus teikime siūlomiems įstaigos vadovų koeficientams, savivaldybės 

