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KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL KĖDAINIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2005 M. SAUSIO 21 D. SPRENDIMO NR. TS-13 „DĖL SAVIVALDYBĖS MOKYKLŲ  NUOSTATŲ TVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2007 m. lapkričio 30 d. Nr. TS – 385 
Kėdainiai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 11 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 43 straipsnio 4 dalimi, 60 straipsnio 1 dalies 5 punktu ir Lietuvos Respublikos  švietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. įsakymu Nr.ISAK-1162 „Dėl reikalavimų valstybinių ir savivaldybių mokyklų nuostatams patvirtinimo“, Kėdainių rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Pakeisti Kėdainių jaunimo mokyklos nuostatus, patvirtintus Kėdainių rajono savivaldybės tarybos 2005 m. sausio 21 d. sprendimu Nr.TS-13 „Dėl savivaldybės mokyklų nuostatų tvirtinimo“, ir išdėstyti juos nauja redakcija (pridedama).
2. Įgalioti Kėdainių jaunimo mokyklos direktorę Almą Jociuvienę pasirašyti nuostatus ir pateikti juos Juridinių asmenų registro tvarkytojui.

Savivaldybės merė



Nijolė Naujokienė
      


       PATVIRTINTA

                                                                Kėdainių rajono savivaldybės tarybos

                                                                              2007 m. lapkričio 30 d. sprendimu Nr. TS - 385

KĖDAINIŲ  JAUNIMO  MOKYKLOS  NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kėdainių jaunimo mokyklos (toliau – KJM) įsteigimo data – 1994 m. gegužės 11 d. Kėdainių rajono Valdybos potvarkiu Nr. 719 pv., sujungus  Tarpmokyklinį gamybinį mokymo kombinatą (TGMK) ir Kėdainių suaugusiųjų vidurinę mokyklą.                  

2. Mokyklos veiklos pradžia – 1979 m. rugsėjo 1 d. 

3. Mokykla yra juridinis asmuo (biudžetinė įstaiga), turintis antspaudą ir sąskaitas banke. 
4. Mokyklos grupė – bendrojo lavinimo mokykla.

5. Mokyklos tipas – Jaunimo mokykla.

6. Mokyklos buveinė – Skongalio g. Nr. 23A, 57250 Kėdainiai.

7. Mokymo kalba – lietuvių kalba (gimtoji).

8. Mokyklos savininkas – Kėdainių rajono savivaldybė, (klasifikatoriaus kodas 11103885), o savininko teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono savivaldybės taryba.

9. Mokymo formos – dieninė.

10. Pagrindinė veiklos sritis – bendrasis pagrindinis mokymas (kodas 802110).

11. Kitos veiklos sritys ir rūšys:

            11.1. neformalusis ugdymas (kodas 804240) Kėdainių rajono bendrojo lavinimo mokyklų 4-12 klasių mokiniams ir Kėdainių profesinio rengimo centro (toliau – PRC) mokiniams:
           11.1.1. vairuotojo B kategorijai įgyti (kodas 804100) mokymo grupė, ugdymo trukmė – 3 mėnesiai;

             11.1.2. dainuojamosios poezijos teatras, ugdymo trukmė – 2 metai;

             11.1.3. informatikos grupė, ugdymo trukmė – 2 metai;

 11.1.4. jaunimo muzikos instrumentinis ansamblis, ugdymo trukmė – 2 metai;

 11.1.5. jaunųjų šaulių organizacija, ugdymo trukmė – 3 metai;

 11.1.6. jaunųjų medicinos slaugytojų ligonių slaugymui grupė, ugdymo trukmė – 2 metai;

 11.1.7. kirpėjų grupė, ugdymo trukmė – 2 metai;

 11.1.8. medžio drožybos grupė, ugdymo trukmė – 3 metai;

 11.1.9. radiotechnikos grupė, ugdymo trukmė – 3 metai;

             11.1.10. šiuolaikinio šokio studija, ugdymo trukmė – 3 metai.

 11.2. Gali būti organizuojamos kitos veiklos pagal mokyklos galimybes, mokinių poreikius ir interesus suderinus su steigėju.

 11.3. Neformaliojo ugdymo žinioms, gebėjimams, įgūdžiams, kompetencijoms pagilinti gali būti papildomai skiriamas vienerių metų kursas.

12. Mokiniams išduodami pažymėjimai (kodas 2058), mokymosi pasiekimų pažymėjimai (kodas  2005), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimai (kodas 2001).

13. Mokiniams, lankiusiems neformaliojo ugdymo grupes ir baigusiems mokymo kursą, išduodami Jaunimo mokyklos direktoriaus patvirtintos formos pažymėjimai.  

14. Vairuotojo  B kategorijos mokymo kursų baigimo liudijimas išduodamas vadovaujantis LR Vyriausybės Susisiekimo  ministro  2000 m. sausio mėn. 21 d. įsakymu Nr. 18

„Dėl kelių  transporto priemonių vairuotojų rengimo“.        

II.  MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15.  KJM tikslai:

15.1. padėti mokymosi motyvacijos stokojantiems paaugliams ir jaunuoliams sėkmingai ugdytis, sudarant  sąlygas jų optimaliai saviaktualizacijai, produktyviai ir socialiai prasmingai saviraiškai, iki profesiniam mokymui.    

15.2. suformuoti mokinių pilietines, patriotines ir žmogiškąsias vertybes, profesinius apsisprendimus, žinių ir įgūdžių sistemas neformaliojo ugdymo procese.               

16. Jaunimo mokyklos uždaviniai yra šie:

16.1. padėti paaugliams ir jaunuoliams pažinti save: suvokti savo poreikius, interesus, gebėjimus, mokytis spręsti asmenines problemas;                                     

16.2. išsiugdyti pasitikėjimą savimi, poreikį saviugdai, optimaliai savęs realizacijai, atsparumą neigiamai socialinei įtakai;
                           

16.3. išsiugdyti mokymosi motyvaciją;

16.4. įvairia praktine, teorine, projektine veikla, atitinkančia pozityvius mokinių poreikius, interesus ir gebėjimus, turtinti jų asmeninę patirtį, gilinti žinias, padėti pasirengti tolesniam mokymuisi, kultūriniam ir socialiniam gyvenimui.


17. Skatinti  įgyti pagrindinės bendrojo lavinimo mokyklos išsilavinimą.

18. Kėdainių jaunimo mokykla vykdo šias funkcijas:

18.1. formuoja ugdymo turinio politiką;

18.2. užtikrina ugdymo kokybę, ugdymo proceso organizavimą, demokratinį valdymą ir ugdymo kaitą;

18.3. organizuoja ugdymo procesą pagal norminius teisės aktus;

18.4. kuria saugią ir sveiką ugdymo ir ugdymosi aplinką;

18.5. vykdo nusikalstamumo ir narkomanijos prevenciją;

18.6. dalyvauja ugdymo pasiekimų tyrimuose ir tikrinimuose;

18.7.  vykdo sutartus įsipareigojimus;

18.8. kuria mokyklą kaip vietos bendruomenės informacijos, kultūros, edukacijos  ir tolerancijos centrą;

18.9. plėtoja mokinių pilietinę-kultūrinę ir  komunikacinę kompetenciją;

18.10. ugdo asmens ir visuomenės gyvenimui būtinas vertybes;

18.11.  ugdo pagarbą kalbai, etninei kultūrai, krašto istorijai;

18.12. užtikrina mokinių organizacijų veiklą;

18.13. vykdo kompleksinę mokinių rizikingos elgsenos prevenciją;

18.14. teikia pedagoginę pagalbą specialiųjų poreikių mokiniams, socialines ir psichologines paslaugas pagal poreikius ir galimybes mokyklos bendruomenės nariams;

18.15. tenkina mokinių saviugdos ir saviraiškos poreikius;

18.16. organizuoja prasmingą laisvalaikį, nepamokinę veiklą, papildomąjį ir neformalųjį ugdymą;

18.17. vykdo mokyklos vidaus auditą;

18.18. vykdo ir dalyvauja mokyklos, rajono, šalies ir tarptautinius projektus;

18.19. vykdo žinių informacijos centro funkcijas.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS IR PAŠALINIMAS IŠ MOKYKLOS

19. Į Kėdainių jaunimo mokyklą priimami bendrojo lavinimo mokykloje nepritapę, mokymosi motyvų  stokojantys, socialiai ir pedagogiškai apleisti 12-17 m. paaugliai ir jaunuoliai, ne vyresni kaip 18 m.

20. Į pamainines jaunimo klases priimami 16-17 metų jaunuoliai, dėl socialinių, ekonominių sąlygų negalintys tęsti mokslo dieninėse bendrojo lavinimo mokyklose: 

           20.1. mokymosi forma – pamokinė; 

           20.2. priimami ne vyresni kaip18 metų.

21. Mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą steigėjo nustatyta tvarka priimami paaugliai ir jaunuoliai, pateikę mokyklos direktoriui prašymą, gimimo liudijimo, paso ar tapatybės kortelės kopiją, dokumentą apie mokymosi pasiekimus, sveikatos pažymėjimą.

22. Prašymą už vaiką iki 14 metų pateikia tėvai (globėjai), turintis 14-17 (iki 18 metų) – pats jaunuolis, turintis tėvų (globėjų) raštišką sutikimą.

23. Vaiko priėmimas mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą įforminamas mokymo sutartimi:

23.1. už vaiką iki 14 metų sutartį pasirašo tėvai (globėjai);

23.2. 14-16 metų mokinys sutartį pasirašo tik turėdamas tėvų (globėjų) raštišką sutikimą.

24. Sutartis sudaroma dviem  egzemplioriais, turinčiais vienodą juridinę galią (po vieną kiekvienai šaliai). 

25. Švietimo paslaugų teikėjas įsipareigoja:

25.1. mokyti mokinį pagal pagrindinio ugdymo programą (kodas 201001001) ir pagal galimybes sudaryti sąlygas tenkinti saviraiškos poreikius;

25.2. sudaryti tinkamas mokymosi ir ugdymosi sąlygas, kokybišką ugdymo programos vykdymą, ugdyti dorovines, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, objektyviai vertinti;

25.3.  teikti psichologinę, socialinę, pedagoginę, specialiąją pedagoginę, prireikus medicinos pagalbą;

25.4. informuoti tėvus apie mokinio ugdymosi sąlygas ir mokymosi pasiekimus;

25.5. atsižvelgti į tėvų pageidavimus dėl ugdymo proceso organizavimo, vaiko kėlimo į aukštesnę klasę ar palikimo kursą kartoti, pašalinimo iš mokyklos;

25.6. laiku išduoti reikalingus dokumentus nutraukus sutartį.

26. Sutartyje nurodyti mokinio įsipareigojimai ir atsakomybė numatyti remiantis Jaunimo mokyklos mokinių vidaus darbo tvarkos taisyklėmis.

27. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja, kol mokinys baigia pagrindinio ugdymo programą:

27.1. šalių susitarimu sutartis gali būti pakoreguota ir pratęsta;

27.2. švietimo paslaugos teikėjas turi teisę vienašališkai nutraukti sutartį tik dėl Švietimo įstatymo 29 straipsnio 10 dalyje išvardytų priežasčių, t.y., jei mokinio elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę mokyklos bendruomenės narių saugumui.

28. Suderinus su Vaiko teisių apsaugos tarnyba mokinys gali būti pašalinamas iš mokyklos.

29. Mokinys negali vienašališkai nutraukti sutarties, kol nebaigia privalomojo švietimo programos.

30. Sutartis laikoma nutraukta vienos iš šalių pareiškimu apie jos nutraukimą arba grubiai pažeidus sutarties sąlygas.

31. Ginčytini ugdymo proceso organizavimo, mokyklos veiklos, sutarties pažeidimo klausimai sprendžiami Mokyklos taryboje, atskirais atvejais-dalyvaujant Švietimo ir kultūros departamento atstovui arba apskundžiami Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo (Žin., 1999, Nr. 13-308) nustatyta tvarka.

32. Sutartis registruojama mokymo sutarčių registracijos knygoje.

33. Priimant mokinius, pirmumas teikiamas mokiniams, kurių brolis ar sesuo mokosi Jaunimo mokykloje, vaikams su fizine negalia, daugiavaikių šeimų vaikams, invalidų tėvų šeimų vaikams, našlaičiams.

34. Į neformaliojo ugdymo grupes mokiniai priimami iš Kėdainių rajono bendrojo lavinimo mokyklų ir Kėdainių profesinio rengimo centro jų pačių, tėvų arba globėjų (rūpintojų) prašymu.

35. Su mokiniu ar jo tėvais (globėjais, rūpintojais) pasirašoma sutartis, kuri užregistruojama Jaunimo mokyklos neformaliojo ugdymo sutarčių registracijos knygoje.
36. Į kirpėjų, jaunųjų slaugytojų ligoniams slaugyti grupes priimami 8-12 klasių mokiniai, į  vairuotojų B kategorijos grupes -17 metų 8 mėnesių jaunuoliai. Visi privalo turėti sveikatos pažymėjimą.

37. Į dainuojamosios poezijos teatro, jaunimo muzikos instrumentinį ansamblį, šiuolaikinio šokio studiją, medžio drožybos, radiotechnikos, informatikos, jaunųjų šaulių organizaciją,  kt. veiklos grupes priimami 4-12 klasių mokiniai.      

38. Neformaliojo ugdymo grupių mokiniai moka už mokymuisi reikalingas medžiagas, įrengimus, mokslą:      

38.1. mokesčio dydį nustato Kėdainių rajono savivaldybės Taryba;    

38.2. atleidimą nuo mokesčio už mokslą neformaliojo ugdymo grupėse  svarsto mokyklos taryba;  

38.3. pageidaujantieji nemokėti mokesčio už mokslą pateikia dokumentus, analogiškus nemokamam maitinimui gauti.  

39. Minimalų mokinių skaičių papildomojo ugdymo grupėse ir būreliuose nustato steigėjas.
40. Neformaliojo ugdymo vairuotojo kategorijai įgyti grupės komplektuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos  Kelių transporto priemonių vairuotojų  rengimo nuostatais, suteikiant pirmumo teisę Jaunimo mokyklos mokiniams.          

IV. MOKYKLOS BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

41. Mokinys turi teisę:

41.1. pagal savo gebėjimus ir poreikius mokytis mokykloje ir įgyti valstybinius standartus atitinkantį pagrindinį išsilavinimą;             

41.2. sulaukę 15 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo  (tikybos arba etikos) programą;                                 

41.3.  įgyti kokybišką švietimą;            

41.4. pasirinkti bendrojo lavinimo dalykų programas, papildančius ir saviraiškos poreikius tenkinančius šių programų modulius, pasirenkamųjų dalykų programas, papildomojo ir neformaliojo ugdymo veiklas;            

41.5. gauti psichologinę ir specialiąją pedagoginę, socialinę pedagoginę, medicinos, informacinę pagalbą;     

41.6. gauti informaciją apie savo pasiekimų vertinimą ir kitą su mokymusi susijusią informaciją;    

41.7.  gauti socialinę pagalbą, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tėvai (globėjai);                   

 41.8. mokytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkantį mokymosi krūvį ir darbo vietą;  
41.9.  į nešališką mokymosi pasiekimų vertinimą;




41.10. dalyvauti mokyklos savivaldoje – mokinių taryboje, mokyklos taryboje;     

41.11. grįžti, pereiti ar stoti į bendrojo lavinimo mokyklą arba profesinės mokyklos atitinkamą pakopą.          




42. Mokinys privalo:         

42.1. sudaręs mokymo sutartį, laikytis visų jos sąlygų, mokyklos  vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;    

42.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenės narius;                                                 

42.3. mokytis pagal pagrindinio ugdymo programą;




42.4. dalyvauti mokykloje organizuojamuose pasiekimų patikrinimuose,  sąžiningai atlikti skirtas užduotis.                  

43. Mokiniui, pažeidusiam Pagrindinio pasiekimų patikrinimo organizavimo ir vertinimo tvarką, taikomos sankcijos, numatytos Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymu  “Dėl pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo tvarkos”.   

44. Mokinio atsakomybė nurodyta Jaunimo mokyklos mokinių vidaus darbo tvarkos taisyklėse.

45. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę :               

45.1. reikalauti, kad jų vaikui būtų teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis pagrindinis lavinimas;    

45.2.  nemokamai gauti informaciją apie mokyklą, mokymosi formas;          

45.3.  dalyvauti svarstant ugdymo turinį, metodus, vertinimo formas;                       

45.4.  gauti informaciją apie vaiko ugdymosi sąlygas ir jo pasiekimus;      

45.5.  kartu su mokytojais spręsti vaiko palikimą kartoti kursą;   

45.6.  dalyvauti mokyklos savivaldoje;                          

45.7.  naudotis Specialiojo ugdymo įstatymo nustatytomis teisėmis.      

46. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo:

46.1.  užtikrinti mokinių mokyklos lankymą;                              

46.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo sąlygas, apsaugoti jį nuo smurto, prievartos ir išnaudojimo;                                       

46.3. bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, teikiančiais psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, sveikatos ugdymo ir informacinę pagalbą sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;                      

46.4. parinkti savo vaikams iki 15 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;          

46.5. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesį;      

46.6. užtikrinti vaiko mokymąsi pagal pagrindinio ir neformaliojo ugdymo programas.                   

47. Tėvai (arba globėjai, rūpintojai) už mokymo sutarties sąlygų nesilaikymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

48. Mokytojas turi teisę:

48.1.  siūlyti savo  individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;                          

48.2. nustatyta tvarka dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;                      

48.3. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją Švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;                                                                       

48.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;                       

48.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje – mokytojų taryboje, mokyklos tarybos veikloje.                                      

49. Mokytojas privalo:

49.1. įsisąmoninti Jaunimo mokyklos paskirtį, tikslus ir uždavinius, laikytis Mokyklos nuostatų;     

49.2. pagal mokinių poreikius ir galimybes individualizuoti ugdymo turinį, siekiant pozityvių ugdymo rezultatų;                     

49.3. skatinti mokinius mokytis, taikyti veiksmingus mokymosi motyvacijos būdus, naujas mokymo(si) technologijas;      

49.4. siekti, kad kiekvienas mokinys gebėtų bendrauti ir bendradarbiauti, imtųsi atsakomybės už savo veiksmus, savarankiškai veiktų vadovaudamasis pilietinėmis nuostatomis;                                 

49.5. užtikrinti ugdomų mokinių saugumą, kokybišką ugdymą;                

49.6. ugdyti tvirtas mokinių dorovės, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jų asmenybės galių plėtotę;                                            

49.7. laikytis Mokytojo etikos normų ir mokyklos vidaus tvarką reglamentuojančių Mokytojų ir kitų darbuotojų mokyklos vidaus tvarkos taisyklių;                                    

49.8. tobulinti savo kvalifikaciją;                              

49.9. suteikti pagalbą mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumų ir specialiųjų ugdymosi poreikių;                        

49.10. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus; 

49.11. nuolat informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jų vaikų ugdymosi poreikius ir pasiekimus;                              

49.12. vykdyti kitas Specialiojo ugdymo įstatymo nustatytas pareigas;                

49.13. dalyvauti pasiekimų patikrinimo vykdymo ir vertinimo komisijose;  

49.14. mokytojo atsakomybė nurodyta mokytojo pareigybės aprašyme.

50. Klasės auklėtojo pareigos:

50.1. rūpintis mokinių asmenybės ugdymu;

50.2. burti klasėje dirbančius mokytojus ir kitus specialistus klasės mokinių ugdymui planuoti ir organizuoti;

50.3. pažinti mokinių polinkius, poreikius, interesus, siekti, kad mokiniai dalyvautų svarstant ugdymo turinį, formas ir metodus;                                 

50.4. domėtis ir rūpintis mokinių sveikata, jų sauga, padėti jiems nustatyti darbo ir poilsio režimą, puoselėti sveiką gyvenseną;                          

50.5. padėti mokiniams ugdyti vertybines nuostatas, gebėjimą vadovautis demokratiniais principais;                                                          

50.6. bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo šeima, informuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) apie jo mokymosi pasiekimus, elgesį, neatidėliojant aiškintis mokyklos nelankymo priežastis;                                        

50.7.  padėti mokiniams spręsti psichologines, bendravimo, mokymosi ir kt. problemas;                    

50.8. padėti mokiniams pasirinkti tolesnę mokymosi ar veiklos sritį;                    

50.9. tvarkyti klasės mokinių dokumentaciją (dienyną, mokinių bylas, pažymių knygeles), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimus.                                                    

60. Klasės auklėtojas turi teisę:

60.1. spręsti mokinių auklėjimo klausimus, savarankiškai pasirinkdamas pedagoginės veiklos formas ir metodus;




60.2. kartu su mokyklos pedagogais, specialistais, medikais, psichologais spręsti mokinių sveikatos, darbuotojų saugos ir sveikatos, poilsio klausimus;        

60.3. tobulinti kvalifikaciją, rengti individualias veiklos programas;        

60.4. burtis į visuomenines ir profesines organizacijas, savišvietos, kultūrines grupes, metodines sekcijas, būrelius ir susivienijimus;

60.5. nustatyta tvarka gauti mokamas atostogas mokymo priemonėmis rengti ir kvalifikacijai kelti;

60.6. teikti pasiūlymus dėl mokyklos vadovų ir kolegų pedagoginės veiklos.

60.7. klasės auklėtojo atsakomybė nurodyta klasės auklėtojo pareigybės aprašyme.         

61. Neformaliojo ugdymo mokytojų teisės, pareigos ir atsakomybė nurodyta pareigybių aprašymuose.

62. Psichologo, socialinio pedagogo, bibliotekininko, kt. specialistų ir darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė nurodyta pareigybių aprašymuose.

V.  SAVIVALDA

63. Mokyklos savivalda vadovaujasi švietimo tikslais, uždaviniais, prioritetais, vizijomis, misijomis, strategijomis mokykloje vykdomomis švietimo programomis ir susiklosčiusiomis tradicijomis.

64. Mokyklos taryba – aukščiausia mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) ir vietos bendruomenės atstovams. 
65. Už savo veiklą mokyklos taryba atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams – mokiniams, jų tėvams, mokytojams.

66. Mokyklos tarybos nuostatus rengia mokyklos taryba.
67.  6-10 kl. mokinių atstovus į mokyklos tarybą renka visuotinis mokinių susirinkimas, 3 tėvus (globėjus, rūpintojus) – visuotinis tėvų susirinkimas, 3 mokytojus – mokytojų taryba.            
68. Mokyklos direktorius, pavaduotojai negali būti mokyklos tarybos pirmininku.                        

69.  Mokyklos tarybos pirmininką renka mokyklos tarybos nariai.      

70. Mokyklos tarybos posėdžiai kviečiami ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą. 

71. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų jos narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma. 

72. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, direktorius prašo svarstyti iš naujo.                               
73. Jaunimo mokyklos savininkas, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad tarybos priimami sprendimai prieštarauja įstatymams ar kitiems Jaunimo mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo mokyklos tarybai juos svarstyti iš naujo. 

74. Mokyklos tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka.
75. Mokyklos taryba priima sprendimą dėl:                                      

75.1. mokyklos ugdymo plano;

75.2. 5-10 klasių mokslo metų skirstymo trimestrais arba pusmečiais;             

75.3. mokinių atostogų datų (suderinus su steigėju ar jo administracijos švietimo padaliniu);                                                    

75.4. klasių dalijimo į grupes;                                                

75.5. pasirenkamųjų, ikiprofesinio mokymo dalykų ir dalykų modulių pasiūlos;                            

75.6. mobilių grupių sudarymo principų;                                                      

75.7. intensyvaus pagrindinio ugdymo programos antro koncentro dalykų mokymo;                                          

75.8. papildomojo ugdymo organizavimo būdų ir valandų skyrimo papildomojo ugdymo programoms;                                             

75.9. mokytojų tarybos pasirinkto:                                   
75.9.1. mokinių  pasiekimų mokantis muzikos, dailės, kūno kultūros, technologijų, pilietinės visuomenės pagrindų, ekonomikos,  etikos, tikybos, žmogaus saugos pasirenkamųjų, ikiprofesinio mokymo dalykų ir modulių vertinimo;                                                 

75.9.2. mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo;                                  


75.9.3. ugdymo proceso organizavimo nuo birželio 1 d. iki mokslo metų pabaigos.                                      

76. Mokyklos taryba:
76.1. aprobuoja mokyklos veiklos programą, nuostatus, vidaus tvarkos taisykles, aptaria pasiūlymus dėl vadovėlių užsakymo, priima sprendimus dėl atleidimo nuo mokesčio už papildomąjį ugdymą.                          

76.2. vertina Jaunimo mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojų veiklą ir pareiškia nuomonę jiems atestuojantis. 

76.3. mokytojų tarybos teikimu sprendžia mokinių šalinimo iš mokyklos klausimus.                                                

76.4. inicijuoja Jaunimo mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimą.                           

76.5. kontroliuoja Jaunimo mokyklos ūkinę-finansinę veiklą.                           

76.6. gali sustabdyti kitų Jaunimo  mokyklos savivaldos institucijų sprendimų įgyvendinimą, kol jų teisėtumą ir teisingumą ištirs kompetentingos institucijos.      

77. Į mokyklos tarybos posėdžius gali būti kviečiami mokiniai, jų tėvai, mokyklos vadovai, socialiniai partneriai, vietos bendruomenės nariai.                            

78. Mokytojų tarybos paskirtis – mokytojų profesinių ir bendrųjų ugdymo klausimų sprendimas.               

79. Mokytojų tarybą sudaro direktorius ir jo pavaduotojai ugdymui, visi Jaunimo mokykloje dirbantys mokytojai, psichologė, socialinė pedagogė, bibliotekininkė, medicinos darbuotoja. 

80. Į posėdžius gali būti kviečiami socialiniai partneriai, vietos bendruomenės nariai, kitų savivaldos institucijų atstovai.                      

81. Mokytojų tarybos pirmininkas yra Jaunimo mokyklos direktorius.              

82.  Mokyklos direktoriui nedalyvaujant mokytojų tarybos posėdyje, jam pirmininkauja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.                                           

83. Mokytojų tarybos posėdžius kviečia mokyklos direktorius mokslo metų pradžioje ir pabaigoje, ne rečiau kaip vieną kartą per trimestrą. 

84. Prireikus gali būti kviečiamas neeilinis mokytojų tarybos posėdis.                           

85. Mokytojų tarybos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 mokytojų tarybą sudarančių atstovų. Nutarimai priimami dalyvaujančių balsų dauguma.                

86. Mokytojų taryba priima nutarimus dėl:                                 
86.1. galimybės mokiniui, besimokančiam pagal pagrindinio ugdymo antrojo koncerno programą, neturinčiam mokymosi motyvacijos ir neketinančiam mokytis pagal vidurinio ugdymo programą arba ketinančiam pasirinkti technologinį arba realinį profilį, tėvams pritarus, nesimokyti vienos užsienio kalbos;                                  

86.2. mokinių, lankančių ar baigusių specializuotas valstybines ar savivaldybių meno ar sporto mokyklas, privalomų atitinkamo dalyko pamokų nelankymo ir atsiskaitymo formų;                                                

86.3. atleistų nuo kūno kultūros pamokų mokinių užimtumo;                      

86.4. mokinių žinių, gebėjimų ir įgūdžių vertinimo;                      

86.5. mokinių pasiekimų, mokantis muzikos, dailės, kūno kultūros, technologijų, pilietinės visuomenės pagrindų, ekonomikos, pasirenkamųjų dalykų ir modulių, vertinimo;                       

86.6. ugdymo turinio planavimo laikotarpių ir formų;   

86.7. programų, teminių planų rengimo principų ir tvarkos;

86.8. ugdomosios veiklos nuo birželio 1 d. iki mokslo metų pabaigos.   

87. Mokinių tarybos veiklos tikslai:
87.1. suvienyti Jaunimo mokyklos mokinius bendrai veiklai, skatinti aktyviai dalyvauti mokyklos bendruomenės gyvenime;                                  

87.2. skatinti mokinių  iniciatyvą, savarankiškumą, kūrybiškumą;    

87.3. rūpintis turiningu mokinių laisvalaikiu;
87.4. atstovauti mokinių interesams mokyklos bendruomenėje;       

87.5. padėti mokyklos administracijai spręsti įvairias mokinių problemas;                           

87.6. išsakyti savo pageidavimus mokyklos administracijai sudarant mokyklos kultūrinės veiklos programas, nustatant mokyklos darbų tvarką;                               

87.7. palaikyti ryšius su kitų mokyklų mokinių tarybomis, esant galimybei ir su užsienio šalių jaunimo organizacijomis;                                

87.8. vykdyti tabako, alkoholio bei kitų narkotinių medžiagų prevenciją;            

87.9. inicijuoti bei organizuoti mokyklos kultūrinius renginius, talkas;                                                      

87.10. ruošti jaunesnius mokinius tapti mokinių savivaldos  nariais.

88. Mokinių taryba (toliau – MT):

88.1. organizuoja susirinkimus, sprendžia mokinių problemas, pageidavimus;
88.2. aktyviai dalyvauja renginiuose jaunimo klausimais;

88.3. svarsto mokinių teisių mokykloje gynimo klausimus;   


88.4. bendradarbiauja su kitomis jaunimo organizacijomis;

88.5. veiklą organizuoja vadovaudamasi mokinių tarybos nuostatais ir veiklos programa.                     

89. Mokinių tarybos posėdis yra pagrindinė mokinių tarybos veiklos forma. Posėdžiai organizuojami mokyklos patalpose. Posėdžiai yra teisėti, jei juose dalyvauja 2/3 visų narių. Nutarimai priimami dalyvaujančių narių balsų dauguma.

90. Mokinių tarybą sudaro mokiniai, išrinkti visuotinio rinkimo būdu. MT sudaro tarybos pirmininkas (-ė), pavaduotojas (-a), tarybos sekretorius (-ė) ir 5 tarybos nariai. MT nariai yra renkami vieneriems mokslo metams.

91. MT pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius yra renkami iš tarybos narių. Pirmininkas atstovauja tarybai, vadovauja jos veiklai, sekretorius – tvarko MT dokumentaciją, pavaduotojas vykdo pirmininko patikėtas įvairias organizacines funkcijas.                                                     
92. Mokinių tarybai vadovauja mokinių tarybos pirmininkas.

93. Mokinių tarybos pirmininką renka mokinių tarybos nariai.                      

94. Mokinių tarybos nariai turi teisę:

94.1. dalyvauti tarybos posėdžiuose, turėdami sprendžiamojo balso teisę;                                          

94.2. teikti pasiūlymus tarybos veiklai gerinti.                       

95.  Mokinių tarybos narys privalo:                       

95.1. laikytis tarybos nuostatų;                           

95.2. vykdyti tarybos priimtus sprendimus;                                    

95.3.  būti aktyviam, tolerantiškam, gerbti kitų tarybos narių nuomonę ir teises.  

96. Mokinių taryba palaiko ryšius su kitų mokymo institucijų mokinių tarybomis, su savo mokyklos taryba, administracija.

97. Visuotinis mokinių susirinkimas kontroliuoja ir vertina MT veiklą.

98. Mokinių taryba atsiskaito visuotiniam mokinių susirinkimui. 

99. Mokyklos metodinė taryba:
99.1. ją sudaro dalykų ar dalykų sričių metodinių būrelių atstovai, turintys metodinės veiklos patirties; 

99.2. turi savo atstovus, dirba pagal patvirtintą darbo planą; 
99.3. bendradarbiauja su mokyklos administracija, mokyklos bendruomene, metodiniais būreliais, kitomis institucijomis, telkia mokyklos mokytojus aktyviam ir kryptingam pedagoginio profesionalumo tobulėjimui;
99.4. sudaro mokytojams palankias sąlygas perimti sėkmingą šalies ir užsienio pedagogų patirtį;
99.5.
teikia siūlymus mokyklos administracijai mokyklos veiklos, ugdymo plano, kitais aktualiais ugdomojo proceso klausimais;

99.6. aprobuoja mokyklos papildomojo ugdymo, individualias programas ir teikia jas tvirtinti mokyklos direktoriui;
99.7. koreguoja mokykloje veikiančių metodinių būrelių veiklą;
99.8.
skatina mokytojus kaupti ir skleisti pedagoginę patirtį kvalifikacijos tobulinimo institucijose;
99.9. aptaria pažangias metodines priemones ir rūpinasi jų sklaida;
99.10. teikia pedagoginę, metodinę pagalbą mokytojams, norintiems parengti didaktinę ir metodinę medžiagą;
99.11. turi patariamojo balso teisę mokytojų taryboje;
99.12. pirmininką renka mokytojai mokytojų tarybos posėdyje.

VI. VALDYMAS

100. Mokyklai vadovauja direktorius, kurį skiria ir iš darbo atleidžia Kėdainių rajono savivaldybės Taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir švietimo įstatymais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

101. Mokyklos direktorius:

101.1. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, Kauno apskrities viršininko administracijos, Kėdainių rajono savivaldybės tarybos, Kėdainių rajono  savivaldybės administracijos dokumentais, mokyklos nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir pareigybės aprašymu; taip pat Lietuvos Respublikos pripažintais tarptautiniai teisės aktais; 
101.2. telkia mokyklos bendruomenę valstybinei ir regioninei švietimo politikai įgyvendinti;

101.3. vadovauja mokyklos strateginio plano, metinių veiklos programų, mokyklos švietimo programų, ugdymo planų rengimui, juos tvirtina, vadovauja jų vykdymui;


101.4. rengia mokyklos nuostatus.         

101.5. tvirtina mokyklos tarifinius sąrašus, darbo grafikus, tvarkaraščius, tvarkas ir kitą;

101.6. rengia mokyklos darbo tvarkos taisykles, mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemas;

101.7. rūpinasi palankaus ugdymo ir darbo mikroklimato kūrimu, puoselėja demokratinius mokyklos bendruomenės santykius, užtikrina etikos normų laikymąsi mokykloje;

101.8. skiria vadybines funkcijas pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savarankiškai dirbti, organizuoja reguliarų  nuveiktų darbų atsiskaitymą;   

101.9. užtikrina sveiką, saugią, be smurto, prievartos apraiškų ir žalingų įpročių aplinką;                            

101.10. stebi, analizuoja, vertina mokyklos veiklą, ugdymo rezultatus;               

101.11. rūpinasi mokytojų ir specialistų kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sąlygas atestuotis;                                 

101.12. sudaro specialiojo ugdymo ir kitas mokyklos veiklai reikalingas komisijas, rūpinasi specialiosios pedagoginės, psichologinės ir socialinės pedagoginės pagalbos mokiniams teikimu;    

101.13. plėtoja bendradarbiavimą su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), mokyklos rėmėjais, vietos bendruomene;                               

101.14. užtikrina Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą ir nustatyta tvarka informuoja Nacionalinį Egzaminų centrą, rajono Švietimo ir kultūros departamentą;

101.15. analizuoja mokyklos  veiklos ir valdymo išteklių būklę, inicijuoja mokyklos vidaus audito vykdymą; 





101.16. rūpinasi mokyklos intelektualiniais, materialiniais, informaciniais ir finansiniais ištekliais;                                  

101.17. užtikrina darbuotojams ir mokiniams saugias darbo sąlygas, organizuoja civilinę ir priešgaisrinę saugą.                                  

101.18. užtikrina tinkamą mokinių nemokamo maitinimo organizavimą;                    

101.19. rūpinasi ryšiais su šalies ir užsienio mokyklomis;                                  

101.20. vadovauja mokyklos mokinių ugdymo procesui;    

101.21. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus, kitus ugdymo proceso asmenis ir aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus;                                 

101.22. inicijuoja mokyklos kaitos projektus ir sutartis;                

101.23. užtikrina mokyklos dokumentų tvarkymą pagal galiojančius teisės aktus;                    

101.24. inicijuoja informacinės sistemos kūrimą mokykloje;



101.25. sprendžia klausimus dėl etatų steigimo, neviršijant patvirtinto etatų skaičiaus ir darbo užmokesčio fondo;            

101.26. atlieka mokyklos steigėjo priskirtas funkcijas, nurodytas mokyklos nuostatuose ir direktoriaus pareigybės aprašyme.       

102. Direktorius turi teisę:




102.1. sudaryti ir pasirašyti darbo sutartis su darbuotojais pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą;






102.2. reikalauti, kad darbuotojai laikytųsi vidaus darbo tvarkos taisyklių, pareigybinių nuostatų, saugos darbe norminių aktų reikalavimų;




102.3. sudaryti  ir pasirašyti  sutartis su paslaugų teikėjais, patalpų nuomininkais arba nutraukti, jei jie pažeidžia sutartyje numatytus įsipareigojimus;


102.4. gauti  iš  valstybinių institucijų  informaciją mokinių ugdymo, finansavimo,  ūkinės  veiklos organizavimo, saugos  darbe klausimais;

102.5. perduoti dalį mokinių ugdymo proceso teisių ir pareigų, ūkinės veiklos organizavimo,  saugos  darbe,  elektros ir  priešgaisrinės saugos klausimais kitiems darbuotojams;

102.6. sustabdyti  darbus,  kurie  kelia grėsmę mokinių,  darbuotojų sveikatai ir gyvybei;

102.7. tobulinti vadybinę ir pedagoginę kvalifikaciją, atestuotis ir gauti vadovo bei pedagogo kvalifikacines kategorijas ir jas atitinkantį atlyginimą.

103. Direktorius atsako už:




103.1. mokyklos veiklos rezultatus;



103.2. ugdymo proceso organizavimą;

103.3. mokyklos veiklą reglamentuojančių teisės aktų vykdymą;

103.4. tikslų informacijos paskelbimą;

103.5. sveiką, saugią aplinką mokykloje;

103.6. personalo kvalifikacijos atitiktį užimamoms pareigoms;    

103.7. mokinių nemokamo maitinimo organizavimą;

103.8. demokratinį mokyklos valdymą;     

103.9. dėl jo kaltės padarytus mokyklai nuostolius;

103.10. už savo pareigų netinkamą vykdymą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

104. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pavaduotojo papildomajam ugdymui, buhalterio, ūkvedžio, raštvedžio teisės, pareigos ir atsakomybė nurodyta pareigybių aprašymuose.

VII.  PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS

105. Direktoriaus pavaduotojus, ūkvedį, buhalterį, mokytojus, kitus ugdymo proceso asmenis, ūkinį ir aptarnaujantį jį personalą priima į darbą ir atleidžia iš jo Jaunimo mokyklos direktorius įstatymų nustatyta tvarka.                 

106. Jaunimo mokyklos direktoriaus,  pavaduotojų pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, darbo stažo ir pareigybės kategorijos.         

107. Darbo apmokėjimo tvarką nustato Lietuvos Respublikos įstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiai teisės aktai.

VIII.  ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

108. Mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojami vadovaujantis teisės aktų nustatyta tvarka.

IX.  PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI

109. Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas organizuojamas mokiniams, baigiantiems pagrindinio ugdymo programą ir atestuotiems iš dalykų, kurių pasiekimai bus tikrinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka: 
109.1. už pasiekimų patikrinimo organizavimą atsako mokyklos direktorius;
109.2. daliniai ugdymo pasiekimų patikrinimai per mokslo metus išėjus temas ar temų grupes, taip pat baigiantis mokslo metams organizuojami vadovaujantis dalykų ugdymo planais ir programomis, tvarkaraščiais, kitais atvejais – direktoriaus įsakymu.
X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ , KITŲ DOKUMENTŲ IŠDAVIMAS

110. Pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas E 2001, Mokymosi pasiekimų pažymėjimas  B 2005, Pažymėjimas PV 2058 išduodami Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.                        

111. Už pažymėjimų užsakymą, aprūpinimą, saugojimą atsako mokyklos direktorius.                                              

112. Už pažymėjimų panaudojimo atsiskaitymą savivaldybės Švietimo ir kultūros departamentui atsakinga direktoriaus pavaduotoja ugdymui.                                                

113. Pagrindinio išsilavinimo E 2001 ir  Mokymosi pasiekimų B 2005 pažymėjimus išrašo direktoriaus įsakymu sudaryta komisija, pažymėjimą PV 2058  - aštuntų klasių auklėtojai.                        

114. Už pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

115. Už neformaliojo ugdymo pažymėjimų, vairuotojo kursų baigimo liudijimų užsakymą, aprūpinimą, saugojimą atsako mokyklos direktorius. 

116. Už neformaliojo ugdymo pažymėjimų, vairuotojo kursų baigimo liudijimų išrašymą ir apskaitos knygų tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotoja neformaliajam ugdymui.

XI. MOKYKLOS RYŠIAI

117. Mokykla yra pavaldi steigėjui.





118. Mokykla palaiko ryšius ir bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis.                                                                             

119. Palaiko glaudžius ryšius su kitomis institucijomis, įstaigomis, siekiant padėti baigiantiems Jaunimo mokyklą mokiniams pasirinkti tolimesnę veiklos kryptį. 

120. Mokykla dalyvauja šalies ir tarptautiniuose projektuose ir programose, organizuoja renginius su kitomis mokyklomis ir vietos bendruomene.

XII.  MOKYKLOS VEIKLOS PRIEŽIŪRA

121. Švietimo stebėseną mokykla vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką.

122. Vidaus audito vykdymą inicijuoja mokyklos direktorius.

123. Mokyklos veiklos priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės  veiklos išorinio audito metodiką vykdo Kėdainių rajono savivaldybės Švietimo ir kultūros departamentas.

124. Valstybinę mokyklos veiklos priežiūrą vykdo Kauno apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyrius pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 834.

125. Mokyklos finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos ir Kėdainių rajono savivaldybės kontrolieriaus tarnyba.

XIII.  TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ PANAUDOJIMAS

126. Mokykla valdo ir disponuoja savivaldybės ir valstybės patikėjimo teise perduotą ilgalaikį ir trumpalaikį materialųjį ir nematerialųjį turtą.

127. Jaunimo mokykla yra išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimo valdytojo patvirtintą sąmatą. 

128. Kėdainių jaunimo mokykla turi lėšų už teikiamas paslaugas – papildomojo ugdymo mokinių tėvų įnašus už mokslą. 

129. Mokyklos lėšos už teikiamas paslaugas naudojamos  pagal savivaldybės asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

130. Kėdainių jaunimo mokyklos finansines operacijas vykdo mokyklos vyr. buhalteris ir kasininkas.

131. Mokykla gali turėti savo lėšų ir  materialiojo bei nematerialiojo ilgalaikio ir trumpalaikio turto už gaunamą paramą, laimėtus projektus, programas iš  nevyriausybinių įstaigų ar organizacijų, biudžetinių ir nebiudžetinių įmonių, įstaigų ir organizacijų, fizinių asmenų dovanoto turto ir piniginių lėšų. 

XIV.  NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

132. Mokyklos nuostatus tvirtina Mokyklos steigėjas Mokyklos tarybos pritarimu.

133. Mokyklos nuostatai keičiami ar papildomi mokyklos administracijos ar mokyklos tarybos iniciatyva. Naują nuostatų redakciją tvirtina mokyklos steigėjas.

XV. DOKUMENTŲ VALDYMAS IR SAUGOJIMAS   

134. Mokyklos dokumentų saugojimą ir valdymą reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvų įstatymas (Žin., 1995, Nr. 107-2389; 2004, Nr. 57-1982), Dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisyklės, patvirtintos Lietuvos archyvų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės generalinio direktoriaus 2005 m. lapkričio 2 d. įsakymu Nr. V-111, Bendrųjų dokumentų saugojimo terminų rodykle (toliau – BDSTR) (Žin., 1997, Nr. 78-2006; 1998, Nr. 25-665; 2001, Nr. 7-218; 2006, Nr. 3-86) bei Bendrojo lavinimo mokyklų dokumentų saugojimo terminų rodykle (toliau BLMDSTR) (Žin., 2005, Nr. 105-3907).  
XVI. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

135. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin., 2003 Nr. 107-4810), nustatyta tvarka.

XVII.  MOKYKLOS REORGANIZAVIMAS, LIKVIDAVIMAS  IR PERTVARKYMAS   

136. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Švietimo įstatymu. 

137. Reorganizuojant, likviduojant ar pertvarkant mokyklą laikomasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 nutarimo Nr. 746 “ Dėl bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, profesinio mokymo mokyklų, pagalbą mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiančių įstaigų steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijų sąrašo patvirtinimo”, ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. birželio 14 nutarimo Nr. 745 “Dėl mokyklų vykdančių formaliojo švietimo programas, tinklo kūrimo taisyklių”.

138. Steigėjas raštu prieš tris mėnesius informuoja mokyklos direktorių, mokyklos tarybą apie mokyklos reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą, steigėjo prisiimtų įsipareigojimų mokykloje dirbančių darbuotojų vykdymą.   

_______________
SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2007-10-11 posėdžio
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